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OSA 1 HYVINVOINTIKERTOMUS VUOSILTA 2021-2024

1. Johdanto

Tama hyvinvointikertomus kertoo Urjalan kuntalaisten hyvinvoinnin nykytilasta seka siihen vaikuttaneista
tekijoista painottuen valtuustokauteen 2021-2024. Todettakoon, etta kyseinen valtuustokausi on ollut poik-
keuksellinen ajanjakso. Koronapandemia ja Vendjan aloittama hyokkdyssota ovat ravistelleet ihmisia maail-
manlaajuisesti ja vaikutuksia on nahtavissa myos pienessa Urjalan kunnassamme. Hyvinvointialueiden kayn-
nistyminen vuoden 2023 alusta toi muutoksia kuntalaisten sosiaali- ja terveyspalveluihin. Muutoksista on
seurannut etenkin reuna-alueiden huoli sosiaali- ja terveyspalveluiden kaikkoamisesta yhda kauemmas. Urja-
lan osalta muutos ei, ainakaan aluksi, ole nayttdaytynyt dramaattisena, mutta palveluiden saatavuuden heik-
kenemista on havaittavissa. Samaan aikaan oman kuntamme taloushaasteet ovat myos osin vaikuttaneet
joidenkin ei-lakisdateisten palveluiden supistumisena tai lakkauttamisena (esim. palveluliikenne ja uimahal-
liretket).

Tana haastavana aikana olemmekin erityisen tarkean asian darelld, kun puhumme kuntalaisten hyvinvoin-
nin ja terveyden edistdmisestd, josta kdytetdan yleisesti nimitysta HYTE. Jokaisella kunnassa toimivalla ja
jokaisella kuntalaisella on oma osansa tassa kokonaisuudessa, joka koostuu pienista arjen teoista ja suurista
paatoksista, sekd monista toimista naiden valilta.

Tehd&dan yhdessa merkityksellistd hyte-tyota!

1.1. Laaja hyvinvointikertomus lakisaateisena ja strategisena asiakirjana

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunnan tulee edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoi-
maa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla ta-
valla. Jarjestdmislain (612/2021) 6 §:n mukaan kunnan eri toimialojen on tehtiva yhteisty6ta terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisessa ja kunnan on nimettdva terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen vastuuta-

hot. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista sekd toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuus-
tolle vuosittain, minka lisdksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointi-
kertomus.

Laaja hyvinvointikertomus on tyékalu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitteluun, seurantaan,
raportointiin ja arviointiin. Lopullinen asiakirja koostuu kahdesta padosasta; kertomus- ja suunnitelma-
osasta. Kertomusosa kuvaa vdestdn hyvinvointiin vaikuttaneita rakenteellisia tekijoita, kuntalaisten hyvin-
voinnin nykytilaa sekd kunnan toimintaa hyvinvoinnin edistamiseksi vuosina 2021-2024. Suunnitelma-
osassa madritelladan mm. painopisteet ja tavoitteet kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
uuden valtuustokauden aikana. Lahtokohtana suunnitelmaosalle ovat kuntastrategia, saatavilla oleva tilas-
totieto sekd ammattilaisten ja kuntalaisten ndkemykset. Urjalan laajalla hyvinvointikertomuksella ja -suun-
nitelmalla on yhteys Pirkanmaan alueelliseen hyvinvointikertomukseen ja —suunnitelmaan, joka on tehty
vuosille 2023-2026. Asiakirjan valmistelussa on hyédynnetty myos Kuntaliiton ”Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tehtavat kunnissa” —julkaisua vuodelta 2024.

Pirkanmaalaiset ovat seka kuntien, ettad Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) asukkaita ja asiakkaita. Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta velvoittaa hyvinvointialueen toimimaan hyvinvoinnin ja ter-



veyden edistamisessa yhteistydssa alueensa kuntien kanssa. Lainsdaddanndon mukaan kuntien ja hyvinvointi-
alueen vastavuoroisesti tuettava tassa tehtavassa toisiaan asiantuntemuksellaan. Samaisen lain 7 §:n perus-
teella hyvinvointialueen on my6s neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.
Neuvotteluissa ja yhteistydssa on huomioitava myos muut toimijat, kuten jarjestot, yritykset ja julkisen sek-
torin toimijat. Kuntien ja Pirkanmaan hyvinvointialueen yhteisend pddamaarana on, ettd muodostamme yh-
dessa toimivan alueen, jossa yhteistyd on toimivaa ja luottamukseen perustuvaa.

Hyte-tyo on laaja-alaista ja sen tarkka maarittely on haastavaa. Kunnissa voidaankin kdyda omaa pohdintaa
siitd, mita hyte-tyolla paikallisesti ymmarretaan, miten sita toteutetaan ja mita asioita painotetaan. Koko-
naisuuteen sisaltyy myos turvallisuus, joka tdssa yhteydessa kasitetdan erityisesti arjen turvallisuutena.

Kuntaliitossa hyte-tyon maarittelyssa kuvataan toimijoiden tyon, yhteistyon merkityksen seka kuntalaisen
oma vastuu laajassa hyte-kokonaisuudessa seuraavasti:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa on asukkaiden hyvinvointia ja terveytta tukevaa seka
edistdvaa toimintaa, jota tehdaan laaja-alaisessa yhteistydssa eri toimialoilla. Kunnan oman tyon lisaksi
hyodynnetédan laajasti muiden toimijoiden osaamista tukemassa asukkaiden hyvinvointia. Myo6s asuk-
kailla on oma tarkea roolinsa kunnan tarjoamien hyvinvoinnin edellytysten hyédyntdamisessa.

1.2. Urjalan laajan hyvinvointikertomuksen tydstdprosessi

Urjalan laajan hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman kertomusosa vuosilta 2021-2024 on maara kasitella
Urjalassa paattyvan valtuustokauden loppuun mennessa kevaalla 2025. Hyvinvointikertomus viedaan myos
tarkastuslautakunnan arvioitavaksi kevdaan 2025 aikana. Taman jalkeen kertomusosan peraan lisataan hy-
vinvointisuunnitelma vuosille 2025-2028 ja tdma kokonaisuus esitelldan uudelle valtuustolle vuoden 2025
loppuun mennessa.

Laajan hyvinvointikertomuksen valmistelu aloitettiin syksylld 2024 liikunta- ja hyvinvointikoordinaattorin
koordinoimana. Laajan hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja moniammatillisen yhteistyon toteutumi-
sesta on vastannut kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte) —tyéryhma, johon syksylla 2024
kuuluivat:

e Kuntaorganisaatiosta kunnanjohtaja, liikkunta- ja hyvinvointikoordinaattori, sivistysjohtaja, nuoriso-
ja vapaa-aikakoordinaattori, paivdakodin johtaja, elinvoimapaallikko, rakennusmestari, maahan-
muuttokoordinaattori

e Pirkanmaan hyvinvointialueelta koulukuraattori, Urjalan lahitorin ohjaaja seka kuntoutuksen oh-
jaaja

e Seurakunnalta diakoniatyontekija

Hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman valmistelussa on ollut mukana my®os:

e kunnan eri ryhmat ja verkostot, kuten johtoryhma, perhekeskusverkosto, ehkdisevan paihdetyon ja
ehkaisevan vakivallan tyéryhma, opiskeluhuolto ja liikenneturvallisuustyéryhma
e kunnan muu henkil®sto



e vanhus- ja vammaisneuvosto
e nuorisovaltuusto
e paikallisia yhdistystoimijoita

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on laaja kokonaisuus, jossa jokainen kunnassa toimiva
ja kunnassa asuva on jollakin tapaa mukana joko tietoisesti tai tiedostamatta.

2. Urjalan vaeston hyvinvointiin vaikuttavat rakenteelliset tekijat

2.1. Indikaattorit ja HYTE-kerroin

Laajassa hyvinvointikertomuksessa on kaytetty indikaattoritietoa Sotkanetin tietokannasta, TEAviisarista,
tilastokeskuksen sivuilta seka eri toimialojen omista tilastoista. Indikaattoripankki Sotkanet on Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL) tietopalvelu, joka tarjoaa kaikista Suomen kunnista viimeisimpaan voimassa
olevaan kuntajakoon perustuen keskeisia vdaeston hyvinvointia ja terveytta koskevia tietoja. Valitettavasti
monen indikaattorin kohdalla tietoja ei ole Urjalan osalta saatavilla.

Sotkanetin tietokannasta saadaan tiedot mm. lasten ja nuorten osalta kouluterveyskyselyn tuloksista ja
move- fyysisen toimintakyvyn mittaustuloksista.

TEAviisarin tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden
ja hyvinvoinnin edistamiseksi. TEAviisari -arviointia tehddan kuntajohdossa, perusopetuksessa, lukiokoulu-
tuksessa, ammatillisessa koulutuksessa, liilkuntapalveluissa, kulttuuripalveluissa seka perusterveydenhuol-
lossa.

TEAviisari- tiedonkeruun mukaan (alla oleva kuva) Urjalassa on parhaiten onnistuttu perusopetuksessa.
Kulttuuritoimi nayttaytyy arvioinnissa heikoimpana. Arviointi toteutetaan kahden vuoden vilein.

Kaikki sektorit : Urjala 2024
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Kaikki sektorit Viereisessa kuvassa nakyy TEAviisarin koonti Urjalan vuosien

Kuntajohto i 1 i 16 2021.—2.924 pisteista. Kysely toteute‘te.aa‘n e‘rl sektorel'lle Jolfa toinen
vuosi niin, ettd osa toteutetaan parillisina ja osa parittomina vuo-

Perusopetus . 83 . 64 . . . s c e e s s e
sina. Urjalassa ei ole ammatillista koulutusta ja tasta syystd nama

Lukiokoulutus . = | = tiedot puuttuvat taulukosta. Voit tutustua tuloksiin tarkemmin ja

Ammatillinen . . . . vertailla eri kuntien tuloksia sivuilla www.teaviisari.fi.

koulutus

Liikunta 57 . 59

Hyvinvointialueet

Kulttuuri . 49 . 38

Hyte-kerroin on kannustin kunnille vaikuttavan hyte-tydn toteuttamiseen ja se on ollut kunnilla kdytossa
vuodesta 2023 alkaen. Hyvinvointialueiden HYTE-kertoimet tulevat voimaan vuodesta 2026 alkaen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin on kannustin, joka tar-
koittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyon mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hy-

vinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myds sote-uudistuksen jalkeen. Ldhde: THL

Alla Sotkanetin tietoja Urjalan luvuista hyte-kertoimiin liittyen. Huomioithan, etta taulukon varin tummuus
on joissakin taulukoissa positiivinen ja joissakin negatiivinen merkki. Indikaattoreiden tarkempiin tietoihin

paaset tutustumaan www.sotkanet.fi -sivuilla.

Indikaattori Alue Sukupuoli 2021
HYTE-kerroin, 1 000 euroa info ind. 5355 Urjala yhteensa 73,4
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) info ind. 5339 71
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) info ind. 5338 40

2022 2023 2024

70,3 77,2 88,7

5 -
- -



https://www.teaviisari.fi/
https://www.sotkanet.fi/

Prosessi-indikaattorit kuntajohdolle:

Indikaattori Alue

Kunnan palveluj i ja kehittimisessi hyddynnetids Urjala

asukasraateja ja foorumeja info ind. 5335

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maéritellaan
talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan viestdén hyvinvoinnin

ja terveyden edistimisen tavoitteiden toteutumista info ind. 5331

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden

toteutuminen info ind. 5330

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai
vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisty6ta info ind. 5333

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vdeston elintavoista ja niissa

tapahtuneista muutoksista info ind. 5336

Prosessi-indikaattorit liikunnalle:

Indikaattori Alue
Kunnassa jirjestetiin kohdennettuja liilkkumisryhmii Urjala
liikunt: toimi lkopuolella oleville lapsille ja nuorille info

ind. 5327

K toimii liik distamista kasitteleva

poikkihallinnollinen tyéryhma info ind. 5328

Kunta kutsuu sddnnéllisesti koolle liilkuntaseurojen ja yhdistysten

yhteiskokouksen info ind. 5321

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain
kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa

kertomuksessa info ind. 5323

Liik listami avast t viranhaltijat osallistuvat

toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin info ind. 5320

Prosessi-indikaattorit peruskouluille:

Indikaattori Alue
Koul latetaan Valtion ravit: vottelul Urjala
kouluruokailusuositusta koulul ja vilipaloj

jarjestamisessa info ind. 5317

Koulussa on pitkat lilkuntavalitunnit info ind. 5316

Kouluympiériston terveellisyyden ja turvallisuuden seka

kouluyhteisén hyvinvoinnin edistdmisen tarkastus info ind. 5309

Oppilaid i lojen kol ismaaraa seurataan koko

PP P /)

koulussa info ind. 5313

Sukupuoli

yhteensa

Sukupuoli

yhteensa

Sukupuoli

yhteensd

2021

2022

2023

2023

2024

2024




Prosessi-indikaattori kulttuurille:

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta info39s4

Alue Sukupuoli

Urjala yhteens3

Urjalan tulosindikaattorit:

Indikaattori Alue

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvit hoitojaksot 65 vuotta tayttineilld, Urjala

skaalattu HYTE-indikaattori info ind. 5308

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-

kerroinindikaattori info ind. 5301

Koulutuksen ulkopuolelle jaéneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-

kerroinindikaattori info ind. 5304

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu

HYTE-kerroinindikaattori info ind. 5306

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-

kerroinindikaattori info ind. 5307

Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori info ind. 5303

2.2.Vaesto ja perherakenne

2021 2022 2023 2024

Sukupuoli 2022 2023 2024

yhteensd

. -

42

- i i

- I

Vuoden 2024 lopussa Urjalassa oli 4492 asukasta. Vakiluku on vahentynyt tasaiseen tahtiin (kymmenessa
vuodessa 492 henkil6lld), mutta poikkeuksen teki vuosi 2021, jolloin vakiluku lisdantyi 25 henkil6lla.

Véestollinen huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta tayttanytta on sataa 15 -64-
vuotiasta (ty6ikaistd) kohti. Mita enemman on lapsia ja/tai elakeikaisid, sita korkeampi huoltosuhteen arvo

on. Vuonna 2023 huoltosuhdeluku on Urjalassa kivunnut jo hurjan korkeaksi ollen 88,9, kun luku Akaassa oli
69,2, Pirkanmaalla 58,4 ja koko maassa 61,9. Urjalan vaeston ikdrakenne onkin huomattavasti koko maan ja
Pirkanmaan keskiarvoja vanhusvoittoisempi. Vuonna 2022 eldkeldisten osuus vaestosta oli Urjalassa 37,4 %,

kun koko maassa osuus oli 26 %.




URJALAN VAESTORAKENNE

2023

MW Alle 15-vuotiaita m 15-64-vuotiaita m Yli 64-vuotiaita

SUOMEN VAESTORAKENNE
2023

M Alle 15-vuotiaita m15-64-vuotiaita m Yli 64-vuotiaita

Urjalan vdestorakenne

Lukumaard 31.12.2020

Lukumaara 31.12.2023
luku kasvanut / vihentynyt

0-9 vuotiaat 362 348

10-19 vuotiaat 445 451

20-29 vuotiaat 278 241

30-39 vuotiaat 439 424

40-49 vuotiaat 554 553

50-59 vuotiaat 653 587

60-69 vuotiaat 798 764

70-79 vuotiaat 686 763

80-89 vuotiaat 338 348
90-99-vuotiaat (vanhemmat eivat 91 87

nay tilastossa)

Lédhde: Sotkanet
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Vaeston muutos 2021-2023

2021 2022 2023 2024
Eldvana syntyneet 30 24 30 26
Kuolleet 74 78 74 79
Kuntien valinen nettomuutto 64 -45 20 -32
Ulkomaan kansalaisia 105 96 124
Maahanmuutto 12 8 35 17
Maastamuutto 5 12 7 7

Lahde: Tilastokeskus. Vuoden 2024 osalta ei 16ytynyt tietoa ulkomaan kansalaisten maarasta.

Vdestdennuste Urjalaan (% vaestostd, laskettu 2024):

2030 2040
0-14 vuotiaat 10,1 9,2
15-64 vuotiaat 51,6 52,3
yli 65 vuotiaat 38,2 38,5

Lahde: Tilastokeskus

Alue: Urjala  Sukupuoli: Yhteensa

Lapsiperheet, % perheista
|

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista
.|

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

0 5 10 15 20 25 30 35 40 a5

O 2013 2018 O 2023

YIla olevassa kuvassa perhejaottelua Urjalassa vuosina 2013, 2018 ja 2023. Lahde: Sotkanet.
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Urjalassa kaikista perheista lapsiperheiden osuus on 30,9 % (Pirkanmaalla 37,7 %). Yhden vanhemman per-
heita lapsiperheista on Urjalassa 29,6 %, mika on enemman kuin Pirkanmaalla tai koko Suomessa keskimaa-
rin (kummassakin 23,9 %). Yhden hengen asuntokuntia kaikista asuntokunnista on Urjalassa 47,4 %, mika ei
poikkea paljon Pirkanmaan (48 %) tai koko maan (46,7 %) arvoista. Lapsettomien pariskuntien kotitalouk-
sien maara ei ollut saatavilla Sotkanet- tietokannasta.

Kunnan yleinen pienituloisuusaste on 16,8 %, mika on korkeampi kuin Pirkanmaalla (13,9 %) ja koko Suo-
messa, joissa pienituloisten osuus on 13,9 %. Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden maara on kuiten-
kin alueellista ja valtakunnallista tasoa matalampi.

Urjalalaisten 20 vuotta tayttaneiden keskiasteen koulutustason (ylioppilastutkinnon suorittaneet ja amma-
tillisissa oppilaitoksissa enintdan 3-vuotisen koulutusammatin tai tutkinnon suorittaneet) saaneiden osuus
on suurempi (47,4 %) verrattuna koko maahan (41,3 %) ja Pirkanmaahan (42,6 %), mutta korkea-asteen
koulutuksen saaneiden osuus on huomattavasti matalampi (20,8 %) verrattuna koko maahan (33,8 %) ja
Pirkanmaahan (35,1 %).

Urjalan vdestosta vieraskielisten osuus on 3,2 % (Pirkanmaalla 6,8 %). Vieraskielisiksi luetaan henkil6t, joi-
den didinkieli on jokin muu kuin suomi, ruotsi tai saame. Ulkomaan kansalaisia on hieman viahemman 2,7 %
(Pirkanmaalla 4,4 %).

2.3. Talous ja elinvoima

Urjalan kunnan vuoden 2024 talousarvio hyvaksyttiin alkujaan noin 300 000 euroa alijagamaisena. Vuoteen
2024 tultaessa kunnan kumulatiivinen alijaama nousi reiluun 400 000 euroon. Vuoden 2024 aikana tilan-
teen helpottamiseksi ja itsendisen kunnan toiminnan varmistamiseksi tulevina vuosina lanseerattiin talou-
den tasapainottamistoimenpide nimeltaan “dkkijarrutus”. Akkijarrutuksen tavoitteena oli kattaa kertynyt
alijadama ja parhaassa tapauksessa kerryttaa lisaksi puskuria tuleville vuosille.

Akkijarrutus piti sisdllaan laajamittaista kulujen supistamista ostoissa sekd omaisuuden realisoimista. Myds
henkilosto osallistui dkkijarrutukseen pitamalla palkattomia vapaita ja priorisoimalla tydssaan arjen kuluja.
Omien toimiemme lisdaksi kunnan verokertyma kasvoi ennakoidusta seka kunta sai harkinnanvaraista valti-
onosuutta kannustimena ponnisteluistaan taloutensa tasapainottamiseksi.

Vuoden 2024 tilinpaatos toteutui lopulta noin 2,2 miljoonaa euroa positiivisena. Alijaama saatiin katettua ja
tuleville vuosille kerrytettiin puskuria noin 1,7 miljoonaa euroa.

Urjalan elinkeinorakennetta leimaa korkea tyopaikkaomavaraisuus, monipuolinen ja dynaaminen yritystoi-
minta sekd suhteellisen suuri maa- ja metsatalouden osuus tyopaikoista. Tyopaikkaomavaraisuus on ldhes
80 %, kun se tyypillisesti on n. 70 %. Omassa kunnassa tyossakdyvien osuus on 67,8 % tyollisista.

Alueemme yritykset tekevat tiivistd yhteistyota ja Urjalaan on muodostunut mini-ekosysteemeja erityisesti
teollisuuden ja logistiikan aloille. Tydvoiman saatavuuden ja osaamisen turvaamiseksi meita auttaa naapuri-
kuntien oppilaitokset Forssassa ja Valkeakoskella. Koulutuskuntayhtyma Tavastia tuottaa Nuutajarvella la-
sialan ammatillista koulutusta, ja sen ansiosta kunnassamme on merkittdva taidelasiosaamisen yhteiso.

Kunnassamme on toteutettu valtuuston vahvistamaa Elinvoimaohjelmaa vuosille 2023-2026. Urjala tavoit-
telee elinvoimaohjelmalla yritysten kasvua ja menestymistd, tyopaikkojen lisddntymista, yhteistyon kehitty-
mista seka palvelujen turvaamista kuntalaisille. Tyopaikat luovat kuntaan vireytta ja toimeentuloa. Tama
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vahvistaa kunnan elinvoimaa, pitovoimaa ja vetovoimaa seka monipuolistaa niin kuntalaisten kuin myos
kausiasukkaiden palvelutarjontaa.

2.4. Tyollisyys

Urjalan tyottomyysprosentti oli vuoden 2024 lopussa 11,8 % (223 tyotontd, joista alle 25- vuotiaita oli 8).
Tyypillisesti Urjalan tyottomyysaste on maakunnan keskitasolla tai vahan sita korkeampaa. Korkeasta tyot-
tomyysasteesta huolimatta yritykset viestivat aika-ajoin osaavan tyévoiman puutteesta, mika on myds mo-
nen yrityksen kasvun este tai hidaste. Kohtaanto-ongelma on todellinen.

2.5. Elinymparisto

Urjala sijaitsee valtatie 9:n varrella Tampereelta Turkuun pdin mentaessa. Matkaa Tampereelle on 60 kilo-
metria ja Turkuun 105 kilometria. Lahiseudun kaupunkeja ovat Akaa (30 km), Forssa (35 km), Loimaa (40
km), Huittinen (50 km) ja Sastamala (60 km).

Urjala on leimallisesti maaseutupitaja ja alue on hyvin laaja. Pisimmilladn matka eri kylien vililld on Halkiva-
hasta Hakolahteen noin 60 km. Noin puolet (49,5 %) kuntalaisista asuu taajamassa. Koko Suomen alueella
taajamissa asuu 86,9 % vdestosta. Urjalan taajamavadestd kuuluu vain yhteen taajamaan eli kunnan keskus-
taajamaan Urjalan kirkonkylaan, Laukeelaan. Suurin osa, 87,4 %, Urjalan kuntalaisista asuu rivi- ja pienta-
loissa (v. 2023).

Joukkoliikennepalvelujen kehittamiseksi tehdaan yhteistyota VAU-kuntien seka ELY-keskusten kanssa.
Kunta osallistuu yhdessa Akaan ja Valkeakosken kaupunkien kanssa Lansi- ja Sisd-Suomen ELY-keskuksen
hankintaan linja-autoliikenteesta, joka mahdollistaa liittymisen paaradan junaliikenteeseen Viialan seisak-
keella ja Toijalan juna-asemalla. Uudenmaan ELY-keskuksen kanssa liikennetta hankitaan myds Forssaan.
Asiointiliikennetta kuntalaisille jarjestetdan kunnan taajamien (Nuutajarvi-Laukeela-Huhti) valilla perjantai-
sin. Pitkan tahtaimen tavoitteena on saada junaseisake jalleen entiselle Urjalan asemalle. Edunvalvontaa
tienpidossa tehddaan myds Pro Ysitie —yhdistyksen kanssa.

Kolmannen sektorin rooli kunnan palveluja tdydentavana on merkittava. Erityisesti liikunta-alueiden kehit-
tamista ja yllapitoa tehdaan jarjestdjen kautta seka toteutetaan erityyppisia yhteisollisid tapahtumia. Kausi-
asukkaiden rooli yhteisomme elavoittamisessa on suuri. Kausiasuntoja kunnassamme on ldhes 1700.

2.6. Turvallisuus

Perustuslaki maarittaa jokaiselle oikeuden turvalliseen ja terveelliseen elamaan. Hyte-tydssa turvallisuutta
kasitelldaan erityisesti arjen turvallisuutena, johon lukeutuvat mm. tapaturmien ja kaatumisten ehkaisy seka
kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisy.

Lilkenne on osa ihmisten arkea ja elamaa ja lilkenneturvallisuustyo yksi osa-alue hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Urjalassa toimii monialainen liikenneturvallisuustyéryhma, joka seuraa kunnan liikennetur-


https://fi.wikipedia.org/wiki/Keskustaajama
https://fi.wikipedia.org/wiki/Keskustaajama
https://fi.wikipedia.org/w/index.php?title=Urjalan_kirkonkyl%C3%A4&action=edit&redlink=1
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vallisuustilannetta seka kestavan ja turvallisen liikkkumisen suunnitelman toimenpiteiden toteutumista. Li-
saksi ryhma edistda tiedon ja kokemusten vaihtoa hallinnon alojen seka kunnan ja sidosryhmien valill3, ja
ideoi liikennekasvatukseen liittyvid toimenpiteitd. Tyoryhma kokoontuu kaksi kertaa vuodessa, ja siihen
kuuluu eri hallinnon alojen edustajien lisdksi Liikenneturvan ja Pirkanmaan ELY-keskuksen edustajat. Ryh-
man toimintaa koordinoi lilkkenneturvallisuuskoordinaattori Rambollista.

Urjalassa tieliikenteen henkilévahinkojen maara suhteutettuna 100 000 asukasta kohden, on korkeampi
kuin koko maan seka Pirkanmaan keskiarvo. Tarkasteltaessa Urjalan kunnan liikenneonnettomuuksia vii-
meisen kymmenen vuoden aikana, loukkaantuneiden maara oli korkeimmillaan vuosina 2015-2017 (11-16
loukkaantunutta vuodessa). Taman jalkeen maarat ovat laskeneet selvasti, ja vuodesta 2021 eteenpdin tie-
lilkenteessa loukkaantuneita Urjalan kunnan alueella on ollut vain 1-4 vuodessa. Kuolemaan johtaneet on-
nettomuudet ovat olleet harvinaisia. Ikaryhmittain tarkasteltuna erityisesti 45—74-vuotiaiden osuus onnet-
tomuuksista on Urjalassa huomattavasti suurempi verrattuna Pirkanmaahan ja koko maahan (alla oleva
taulukko).

Tieliikenteen henkildovahingot ikaryhmittain (%)
Lahde: Tilastokeskus, keskiarvo 2020-2024%*, 2024 ennakkotieto

Tieliikenteessa kuolleiden ja loukkaantuneiden jakauma (%) ikaryhmittain vertailualueilla

30%

20%

10%
o il | . I
69 1517 35-44 45-54 55-64 65-74 75

10-14 18-20 21-24 25-34

WKOKO MAA M Pirkanmaa ™ Urjala

Susihavainnot vuoden 2024 lopulla lisasivat kuntalaisten turvallisuusuhkaa. Hyvinvointilautakunta uudisti
oppilaskuljetusohjeita suurpetohavaintoihin liittyen. Urjalan kunta liittyi Taikaydntien susireviiri-tydryhmaa.
Tiedotusta lisattiin mm. siitd, miten toimia kohdatessaan suurpedon. Reviiritydryhma jarjesti myos alueen
karja- ja lammastilallisille informaatiotilaisuuden asiasta.
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3. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaminen ja painopisteet vuosina 2021-2024

3.1. Rakenteet

Kunnanhallitus hyvaksyi vuonna 2018 liikunta- ja hyvinvointikoordinaattorin nimikkeen, jonka kokonais-
tybajasta on laskennallisesti 80 % sijoitettu liikuntakoordinaatioon ja 20 % hyvinvointikoordinaatioon. Hy-
vinvointikoordinaattorin tehtdavana on kunnan sisdisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinoin-
nin lisdksi alueellinen verkostotyd, johon kuuluu mm. Pirkanmaan alueellinen hyvinvointikoordinaattorei-
den verkosto.

Kunnan hyte-tyon kokonaisuus ja erilaiset velvoitteet ovat kasvaneet merkittavasti viime vuosina. Oleellisia
hyvinvointitydn kokonaisuuksia onkin hyvinvointialueuudistuksen my6ta jaettu eri henkildille. Ehkdisevasta
paihdetyosta ja vakivallan ehkaisytyosta on vastannut nuoriso- ja vapaa-aikaohjaaja vuoden 2024 alusta
alkaen ja perhekeskusverkostosta vastuuta kantaa nuoriso- ja vapaa-aikakoordinaattori. Hyvinvointityo eri-
tyisesti iakkaiden osalta on puhututtanut viime aikoina. Urjala on vanhusvoittoinen kunta, mutta idkkaiden
hyvinvointityén kokonaisuus ei kuulu kenenkaan tyonkuvaan.

Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte)- tyéryhma kokoontuu noin 10 kertaa vuodessa késit-
telemaan seka valtakunnallisia, alueellisia etta paikallisia hyte-asioita. Tyoryhman tehtdavana on mm.

e vastata hyvinvointityon toteutumisesta, poikkihallinnollisesta viestinnasta ja hyte-yhteistyon toteu-
tumisesta

e koota ja tuottaa tietoa vaeston terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutuneista toimenpiteista val-
mistelemalla valtuustokausittain laajan hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman seka vuosittain
hyvinvointiraportin

e tukea ja seurata hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoa poikkihallinnollisesti

e toimia liikunnan kehittamistyéryhmana

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuus siirtyi kunnanhallituksen alaisuudesta hyvinvointilauta-
kunnalle vuonna 2024 ja tdman myota hyvinvointityén johtaminen siirtyi kunnanjohtajalta sivistysjohtajalle.
Kunnanjohtaja kuuluu edelleen hyte-tyéryhmaan, ja tdma koetaan erittdin tarkeaksi.

3.2. Painopisteet ja tavoitteet Urjalassa

Urjalan hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 painopisteet ja tavoitteet pohjautuivat pitkalti Pirkanmaan alu-
eelliseen hyvinvointisuunnitelmaan. Urjalan kunnanvaltuusto hyvaksyi 22.6.2022 valtuustokaudelle 2021-
2024 suunnitelman, jonka painopisteet ja tavoitteet olivat:

1. Painopiste: Valinnoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia

1.1.tavoite: edistetdan yksilon psyykkista hyvinvointia, elamanhallintaa ja toimintakyky
1.2.tavoite: lisdtdan ruokailoa ja parannetaan ruokatottumuksia
1.3.tavoite: vahvistetaan paihteettomyytta
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2. Painopiste: Turvallinen ja mahdollistava elinymparisto

2.1.tavoite: vahennetdan perheiden eriarvoisuutta ja lisatdan kuntalaisten uskoa mahdollisuuk-
siinsa

2.2.tavoite: tehdaan lahiymparistdja esteettomaksi seka lilkkkumiseen ja osallisuuteen kannustaviksi

2.3.tavoite: kulttuurihyvinvoinnin edistdminen

3. Painopiste: Vaikuttavat hyvinvointipalvelut

3.1.tavoite: parannetaan ennaltaehkaisevien palveluiden saatavuutta, saavutettavuutta ja yhden-
vertaisuutta

3.2.tavoite: tehostetaan tiedonkeruuta asiakaskokemuksesta ja hyddynnetaan tuloksia

3.3.tavoite: kdytetddn innovatiivisia ja uusia menetelmia elintapaohjauksen parantamiseen

4. Painopiste: Osallisuus ja vaikuttaminen

4.1.tavoite: edistetdaan sosiaalista osallistumista
4.2.tavoite: edistetdan yhteiskehittamista eri sidosryhmissa (sisdiset ja ulkoiset)
4.3.tavoite: vaikutetaan paatosten ennakkoarviointimenettelyn kautta

4. Vaeston hyvinvointi ja terveyden edistaminen Urjalassa 2021-2024

Seuraavat kappaleet on jaoteltu ikdryhmittdin; lapset, nuoret, tyoikaiset, ikdihmiset ja lopussa on vield use-
ampia ikdaryhmia koskevaa koontia. Ikaryhmittdista ja kattavaa tilastotietoa kuntalaisten hyvinvoinnin ja ter-
veyden tilasta on hyvin vahan saatavilla ja tasta syysta luotamme Urjalassa vahvasti henkilostén ja muiden
toimijoiden nakemyksiin.

Kunnan hyvinvointikertomukseen emme kokoa enaa tietoja sosiaali- ja terveyspalveluiden osalta, mutta
hyvinvointialueen tyontekijoita on ollut mukana taman asiakirjan valmistelussa tuoden arvokasta nakemys-
tdan kuntalaistemme hyvinvoinnin ja terveyden tilasta ja tarpeellisista kehittamiskohteista. Kuntien ja hy-
vinvointialueiden valilla onkin merkittava maara tehtavia, ns. yhdyspintoja, joissa onnistunut hyte-tyo vaatii
eri organisaatioiden valista tiedonvaihtoa ja yhteistyota.

4.1. Lapset

Vuosina 2021-2024 varhaiskasvatuksessa oli kahdeksan lapsiryhmas, joista kuusi toimi Pohjantahden paiva-
kodilla ja yksi Asemalla. Koulumaan paivakoti perustettiin tammikuussa 2024. Esiopetusryhmia oli seka Ur-
jalan Yhtendiskoululla, ettd Aseman varhaiskasvatusyksikodssa.

Urjalan kunta pdasi mukaan kaksivuotisen esiopetuksen kokeiluun lukuvuosina 2022—2024. Kokeilussa oli
mukana 2016 ja 2017 vuonna syntyneiden ikdjoukko. Esiopetuksen kokeiluryhmia oli Urjalassa kaksi. Toi-
mintakauden 2022-2023 esiopetuksen ryhma oli sijoitettuna Porttikiventien etdaryhmaan. Perhepaivahoita-
jien maara on vahentynyt edellisvuosista ja vuonna 2024 jaljella oli enaa yksi perhepaivahoitaja.
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2022 2023 2024
Varhalska'svatu5|ka|5|a 991 211 204
Urjalassa
Varhaiskasvatukseen
osallistuneiden maara 160 148 189
Urjalassa

Varhaiskasvatuksessa tapahtuneet lakimuutokset ja hyvaksytty varhaiskasvatussuunnitelma ovat vaikutta-
neet positiivisesti pedagogiikkaan ja toiminnan laatuun, mutta ne ovat tuoneet henkil6stolle myos uusia
tyotehtavid ja haasteita.

Toimenpiteet

llo kasvaa liikkuen —ohjelman materiaaleja hyddynnettiin toiminnan suunnittelussa. Varhaiskasvatuksen
henkilostd on havainnut lasten kunnon heikkenemista ja tdma huomio on toiminut motivaattorina lasten
liilkuttamiseksi. Varhaiskasvatuksessa kdydaan viikoittain koulujen jumppasaleissa lilkkkumassa, lasten
kanssa kavellaan saannollisesti retkeilemaan ldhimetsiin ja puistoihin. Talvisin lapsia kannustetaan luistele-
maan ja hiihtamaan. Myds perhepdivahoidossa suunnitellaan ja toteutetaan saannollisesti yhdessa lasten
kanssa monipuolista liikuntatoimintaa.

Urjalan kunnalla on oma Liikenneturvallisuus-tyéryhma, joka kokoontuu 2 kertaa vuodessa pohtimaan eri-
ikaisten kuntalaisten liikkumista liikenteessa. Varhaiskasvatuksen lapset osallistuivat seurantavuosina Lii-
kenneturvan jarjestamille Liikenneturvallisuus-teemaviikoille. Turvalliseen liikennekayttaytymiseen ohja-
taan saannollisesti mm. kdvelyretkien yhteydessa. Paikalliset yritykset ovat lahjoittaneet varhaiskasvatuk-
selle turvaliiveja seka Liikennetaito-oppaita.

Terveellisestd ravinnosta keskustellaan lasten kanssa yhteisten ruokailujen yhteydessa. Lapsia kannustetaan
monipuoliseen ruokailuun ja maistamiseen kunkin lapsen tahtiin sopivasti. Retket syksyn satoa esittelevalle
Urjalan torille ovat merkityksellisia niin Pohjantahden paivakodin lapsille kuin yhtenaiskoulun esioppilaille.
Syyskuussa 2023 Pohjantahden paivakodilla ja syksylld 2024 my6s Koulumaan péivakodilla vietettiin sadon-
korjuujuhlat. Talloin paivdakodin pihamaalle tehtiin henkildston organisoimana oma torialue, jossa lapset
ovat tutustuneet mm. marjoihin ja kasviksiin ja maistelleet syksyn satoa. Myds muissa yksikoissa on juhlis-
tettu satokauden paattymista eri tavoin.

Asiakastyytyvaisyyskyselyn (vuodet 2023 ja 2024) perusteella vanhemmat arvottivat tunne- ja kaveritaito-
jen tarkeimmaksi varhaiskasvatuksessa opeteltavaksi taidoksi. Vuonna 2022 henkildstélle jarjestettiin Pie-
nin askelin tunnetaito-koulutusta ja kdyttoon otettiin ohjelman mukaista tunnetaitokasvatusmateriaalia.
Syksylla 2023 asetettiin tavoitteeksi, ettd jokainen lapsi osallistuu viikoittain vdahintdan yhteen ohjattuun
tunnetaitokasvatustuokioon. Tunnekasvatusta ja toisen huomioimista harjoitellaan arjessa paivittain niin
paivakodeissa, perhepéivahoidossa kuin esiopetuksessa. Keskustelutaitoja ja toisen kuuntelemista harjoite-
taan my0s paivittdin. Esiopetuksessa on pyydetty perheita kiinnittam&dan huomiota ruutuaikaan ja sen sisal-
toon.

Lasten ja nuorten psykologi osallistui syksyn 2023 vanhempainiltaan luennoiden huoltajille Iasnaolon, lasten
ruutuajan, levon ja hyvan arjen merkityksesta lapsille. Henkilostoa koulutettiin kevaalla 2024 Huomaa hyva
- positiivisen pedagogiikan menetelmiin. Varhaiskasvatuksen henkilokunta on puuttunut havaitsemiinsa
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epakohtiin ja ottanut puheeksi vanhempien kanssa myos lapsen kehitykselle vaaraksi olevia asioita, esimer-
kiksi ruokailuun, uneen, liikuntaan tai kotioloihin liittyen. Henkildkunta on tydnsa puolesta tahan velvoi-
tettu. Urjalan kunnassa tyoskenteli oma lasten ja nuorten psykologi kesaan 2024 asti.

Useamman vuoden Urjalassa tyoskennellyt varhaiskasvatuksen erityisopettaja siirtyi toisen tydnantajan pal-
velukseen kesalld 2023 ja uusi varhaiskasvatuksen erityisopettaja aloitti kevaalla 2024. Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja osallistuu lasten kehityksen tukemiseen konsultoimalla henkilostoa seka ohjaamalla lapsia.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja osallistuu aktiivisesti tukea tarvitsevien lasten varhaiskasvatussuunnitel-
mien laadintaan yhteistydssa huoltajien ja henkil6ston kanssa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyopa-
noksella on merkittava vaikutus myos varhaiskasvatuksen henkildston tydhyvinvointiin.

Paivakoti valikoitui vastaajaksi Karvin jarjestamaan kiusaamiskokemuksia tutkivaan kyselyyn. Kyselyyn vas-
tasivat seka lasten vanhemmat, ettd henkilostod. Henkilost6a on kannustettu kertaamaan ja yllapitamaan
Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman mukaisia periaatteita.

Koululaisten aamu- ja iltapadivatoiminnan tarkoituksena on ollut tarjota virikkeellista ja turvallista toimintaa
lapsille ennen koulupaivaa ja sen jalkeen, kohderyhmana 1.-2. luokkien oppilaat ja erityisoppilaat perus-
opetuksen loppuun saakka. Tavoitteena on ollut edistada lasten hyvinvointia ja tasa-arvoisuutta yhteiskun-
nassa sekd ennaltaehkaista syrjaytymista ja lisata osallisuutta. Toimintaa tulee olla 570 tuntia vuodessa (3
h/pvé). Urjalassa aamu- ja iltapaivatoimintaa tarjottiin kouluilla enemman kuin lain edellyttdma minimi-
maara, jolloin mahdollistettiin huoltajan tyossakaynti. Toimintamaksua ei peritty tai maksusta annettiin
alennusta, mikali huoltajan toimeentuloedellytykset sen vaativat.

Koulu- ja paivakotiruokailussa toteutettiin kasvisruokapaiva kerran viikossa. Kouluille perustettiin kouluruo-
kailutoimikunta, jonka tarkoituksena oli vaikutusmahdollisuuksien tarjoaminen esimerkiksi ruokalistan sisal-
toon tai ruokailutilan viihtyvyyteen. Kouluilla tehtiin myds erilaisia tempauksia ruokailuun liittyen.

4.2. Nuoret

Kouluterveyskyselyssa Urjalan koululaisten tulokset ovat liki poikkeuksetta huonoimmat, kun eri osioiden
tuloksia vertaa koko maan, Pirkanmaan tai Pirhan eteldisen alueen kuntiin Akaa, Lempaala ja Vesilahti. Ky-
sely toteutetaan maaritellysti koko Suomessa ja Urjalan tulokset ovat samankaltaisia usean perakkaisen
kouluterveyskyselyn osalta. Tuloksissa yhteisollisyys on kuitenkin Urjalan kouluissa merkittavan vahvaa ver-
rattuna muihin kuntiin.

Kouluterveyskyselystd 2023—2024 ilmenee, etta 4. ja 5.-luokkalaisista yli kolmasosa kokee nukkuvansa liian
vahan, liki viidesosa kokee koulu-uupumusta, yli kolmannes ei sy6 koululounasta paivittain ja vain joka vii-
des liikkkuu paivittain riittavasti. Lisdksi omien vanhempien ja muiden huolta pitdvien aikuisten fyysista vaki-
valtaa kokee noin 15 % vastanneista ja henkista vakivaltaa perati 40 % vastanneista. Tulosten jadlkeen olisi
yllattavaa, mikali mielialaan liittyvida ongelmia ei olisi. Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan 29,4 %:lla on
mielialaan liittyvid ongelmia ja ahdistuneisuutta 42,3 %:lla kunnan 4. ja 5. luokkalaisista.

8. ja 9.-luokkalaisten osalta pahoinvoinnin osuus ndyttaa vield suurempaa osaa: 45,9 % vastaa nukkuvansa
alle 8 tuntia, 27,4 % kokee koulu-uupumusta ja 16,2 % liikkuu riittavasti paivittdin. Omien vanhempien ja
muiden huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa kokee 21,6 % ja henkista vakivaltaa liki puolet, 48,6 %
vastanneista. Kun 4.ja 5.-luokkalaisista terveydentilansa kokee keskinkertaiseksi tai huonoksi 16,3 %, 8. ja
9. luokkalaisista ndin kokee 36,5 %.
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Lasten ja nuorten parissa tydskentelevien nakdkulmasta nuorten levottomuus, ilkivalta ja keskittymisvai-
keudet ovat lisdantyneet. Osalla nuorista korostuu jaksamiseen, ahdistuneisuuteen ja mielialaan liittyvia
haasteita, joiden seurauksena on pitkia koulupoissaoloja ja kouluakdymattomyytta. Paihteet (sahkotu-
pakka, nikotiinituotteet ja alkoholi), kiusaaminen, syrjiminen, rasismi seka yleisesti todella ikava kielen-
kayttod jopa oman kaveripiirin kesken nayttaytyvat isoina huolina nuortemme arjessa. Lukioikaisilla henkisen
jaksamisen haasteet ovat kasvussa, jotka imenevat mm. nakoalattomuutena ja merkityksettomyyden koke-
muksena.

Vanhemmille teetetyn kyselyn mukaan vanhemmat tunnistavat isoimpina huolina kaverivanhemmuuden,
rajojen asettamisen vaikeuden, passiivisuuden, runsaan ruutuajan, perheiden taloushuolet ja tukiverkosto-
jen puuttumisen. Vanhemmat toivovat enemman tietoa ja tukea mm. eroperheiden haasteista, perheiden
moninaisuudesta, tunnetaidoista, sosiaalisen median vaaroista ja vapesta eli sahkdtupakasta.

Syrjaytymisriskissa olevien nuorten maara oli Urjalassa valtakunnallista tasoa korkeampi koko kuluneen val-
tuustokauden ajan: Vuonna 2021 nuoria oli 78, vuonna 2022 nuoria oli 59 ja vuonna 2023 nuoria oli 77.
Vuoden 2024 tilastoja ei ole viela saatavilla.

Move! -mittauksella seurataan vuosittain fyysisen toimintakyvyn kehitysta 5. ja 8. luokan oppilailta. Mit-
tauksissa on kuusi osiosta, jotka kuvaavat toimintakyvyn eri osa-alueita: kestavyytta, lihaskuntoa, motorisia
taitoja ja liikkkuvuutta.

Indikaattori Alue Sukupuoli 2021 2022 2023 2024

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky pojat 35,7 66 e 375 33,3

EEEN SN ST A wiot 167 EECHMIES 00

" kykyinfo ind. 5477 yhteensa 26,9 [EENON %L 13,6

Urjala

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky pojat 37,5 350 39,1
(MOVE!-mittaus), % 8. luokan oppi- tvto

laista, joilla heikko fyysinen toiminta- ytot 364 IEEATA 315

kykyinfo ind. 5478 yhteensd 37,0 41,7 35,6

Kuten ylla olevasta taulukosta (lahde: Sotkanet) ndkyy, on tuloksissa vuosittain suurta vaihtelua, mika on
tyypillista pienille kunnille. Mitd vdhemman mitattavia on, sitd suurempi on yhden oppilaan prosenttiosuus
koko otannasta.

Toimenpiteet

Seka kouluterveyskyselyn, ettda move-mittausten tulokset ovat olleet tarkedssa roolissa lasten ja nuorten
hyvinvoinnin seurannassa. Tuloksia on kasitelty kunnan hyte-tyéryhmassa ja on todettu, etta tulosten tul-
kinnassa on tarkeda kuulla opettajia. Suuntaa antavina indikaattoreina tuloksia on mielenkiintoista seurata,
mutta johtopaatoksia tehdessa tarvitaan tarkempaa pohdintaa ja selvittelya.

Opiskeluhuollon tavoitteena on edistdaa oppimista, terveyttd, hyvinvointia ja osallisuutta seka ehkaista on-
gelmien syntymista. Opiskeluhuoltoa Urjalassa linjaa oppilas- ja opiskelijahuoltolaki. Kuraattori, psykologi ja
terveydenhoitajan palvelut on jarjestetty lahipalveluina. Edelld mainittu henkildsto tydskentelee paaosin



https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMcYo3BAA=&region=szZLBQA=&year=sy5ztTbW0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.3&buildTimestamp=202503051302&drillTo=5477
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMcYo3BAA=&region=szZLBQA=&year=sy5ztTbW0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.3&buildTimestamp=202503051302&drillTo=5477
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMcYo3BAA=&region=szZLBQA=&year=sy5ztTbW0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.3&buildTimestamp=202503051302&drillTo=5477
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMcYo3BAA=&region=szZLBQA=&year=sy5ztTbW0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.3&buildTimestamp=202503051302&drillTo=5477
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5477
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMcYo3BAA=&region=szZLBQA=&year=sy5ztTbW0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.3&buildTimestamp=202503051302&drillTo=5478
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMcYo3BAA=&region=szZLBQA=&year=sy5ztTbW0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.3&buildTimestamp=202503051302&drillTo=5478
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMcYo3BAA=&region=szZLBQA=&year=sy5ztTbW0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.3&buildTimestamp=202503051302&drillTo=5478
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=szbMcYo3BAA=&region=szZLBQA=&year=sy5ztTbW0zUEAA==&gender=m;f;t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.3&buildTimestamp=202503051302&drillTo=5478
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/metadata/indicators/5478
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Urjalan yhtenaiskoulun tiloissa, mutta kuraattorille ja psykologille on maaritelty padivd myds Aseman kou-
lulla. Psykologipalveluissa oli katkos vuosien 2020-2022 valilla, mutta elokuusta 2022 alkaen ne ovat Urja-
lassa toimineet katkeamattomasti, kunnes syksysta 2024 alkaen Aseman koululla ei ole ollut tarjolla psyko-
logipalveluita. Tama on koettu Aseman koululla suurena haasteena. Opiskeluhuolto siirtyi kunnilta Pirkan-
maan hyvinvointialueen toiminnaksi vuoden 2023 alusta. Opiskeluhuoltosuunnitelma on paivitetty vuonna
2023.

Harrastava Urjala —hanke on mahdollistanut 1.—6. —luokkalaisilla ilmaisen harrastuksen koulupaivan jalkeen
lukuvuosina 2021-2024. Hanke on toteutunut sekd asemalla ettd yhtenaiskoululla. Harrastuskerhoihin osal-
listumista on helpottanut kyyditysten jarjestyminen kotiin iltapdivabusseilla harrastusten jalkeen. Ndin kau-
empana asuvatkin ovat voineet osallistua harrastustoimintoihin. Kerhoihin otettiin ensisijaisesti ne lapset ja
nuoret, joilla ei ole harrastusta ennestaan.

Kouluilla on jarjestetty vuosittain laajalla yhteistyolla 5. luokkalaisille Mun valinnat —pdihdevalistusviikko.
Paihdevalistusviikkojen toteutuksessa ovat olleet mukana kouluterveydenhoitajat, lasten ja nuorten psyko-
logi, kuraattori, nuoriso- ja vapaa-aikaohjaaja, liikkunta- ja hyvinvointikoordinaattori, Myllynhoitoyhdistys
seka Urjalan seurakunta. Koronan takia vuonna 2021 viikko jai toteutumatta. Palautteiden perusteella
viikko on koettu hyodylliseksi.

Aseman koulu on Vihrea lippu-koulu, mika tarkoittaa painotusta lasten luontokokemuksen tarkeydesta
osana hyvinvointia. Tarkedssa roolissa on myos se, etta aikuiset kohtaavat lapset arvostaen. Oppilaita on
kannustettu lukemaan hyédyntden Lukutahti-sovellusta, joka pelinomaisesti innostaa lapsia lukemaan.

Laajalla yhteistyolla jarjestettiin lauantaikoulupaiva syksylld 2023, jossa oppilaat ja heidan huoltajansa kier-
sivat erilaisilla toimintapisteilld. Mukana paivan toteutuksessa oli koulujen henkilékunnan lisdksi nuoriso- ja
liilkuntapalvelut seka yhdistystoimijoita. Syksylla 2024 Yhtenaiskoululla jarjestettiin kolme eriteemaista van-
hempainiltaa. 2.—4. luokkalaisten vanhempainillassa kasiteltiin digilaitteiden kayttoa lasten arjessa, 5.—6.-
luokkalaisten vanhempainillassa teemana oli mieliala ja 7.—8.-luokkalaisilla vanhempainillassa kasiteltiin ter-
veitd elaméantapoja.

Lukion opiskelijoille on tarjottu vuodesta 2023 Idhtien maksutta padsy kunnan kuntosalille. Tata etua voi
hyddyntaa koulupdivan lomassa hyppytunneilla tai koulupdivan jalkeen. Tavoitteena on tasapainottaa is-
tuma- ja teoriapainotteista koulunkayntia ja kannustaa omaehtoiseen liikkumiseen ja kunnon yllapitami-
seen sekad kehittamiseen.

Kunnan ravitsemusryhmassa on mukana oppilaskunnan edustajia seka yhtendiskoululta etta Aseman kou-
lulta, seka opettajista ala- ja yldkoulusta. Valipala on yhtendiskoululla aamun valitunnilla yldkoululaisille ja
iltapaivan valitunnilla alakoululaisille. Hyvinvoinnin vuosikelloa (Rovaniemen malli) on hyédynnetty kuukau-
sittain jarjestettavilla luokanopettajan tai —valvojan tunneilla syksysta 2022 alkaen. Teemapaivissa on
otettu huomioon oppilaiden toiveet ja perinteiden jatkuminen.

Lukion vuosittaiset teemat on valittu yhteistydssa opettajien kanssa pohjautuen kouluterveyskyselyiden ja
lukion omien opiskeluhuoltokyselyiden vastauksiin. Teemoja ovat olleet hyvinvointi, turvallisuus ja mielek-
kyys. Teemoja on kasitelty ryhméanohjaustapaamisissa, oppitunneilla seka yhteisissa teemapaivissa. Lisaksi
teemoihin liittyvat tavoitteet ovat olleet lukion opiskeluhuoltoryhman asialistoilla.

Kevaalla 2023 toteutettiin hyvinvointiretki Naantaliin, jonne osallistui iso osa lukiolaisista. Aiheina oli mm.
ryhmaytyminen, rentoutuminen ja omasta hyvinvoinnista huolehtimisen keinot. Lukuvuonna 2023-2024
V&ino Linnan lukio oli mukana "Hyvinvoiva lukiolainen" -yhteishankkeessa Pilkaneen, Akaan ja Punkalaitu-
men lukioiden kanssa. Siihen liittyen on toteutettu Varalan urheiluopistolla hyvinvointipaiva, jonka aiheina
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olivat uni, terveys ja liikunta. Hankkeesta jai koulun kdytt66n hyvinvoinnin kasikirja seka yhteinen kevainen
liilkuntapainotteinen toimintapaiva Punkalaitumen lukion kanssa.

Lukion paikallisista opintojaksoista joka vuosi toteutetaan “Hyvinvointia retkeillen”, jonka kautta lahes
kaikki toisen vuosikurssin opiskelijat viettavat viisi pdivaa vaeltaen Pohjois-Suomen retkeilyreiteilld. Tama
lisda yhteenkuuluvuuden tunnetta seka ulkona liikkumisen taitoja seka pitkdkestoista kestavyytta ja sinnik-
kyytta.

Kiusaamisen ehkaisyn toimintatavat nakyvat jokapdivaisessa toiminnassa epakohtiin puuttumisena. Lisaksi
on laadittu ohjeita kiusaamisen ehkaisyyn ja kutsuttu vierailijoita puhumaan kiusaamisen vastaisesta toi-
minnasta nuorille. Urjalan malli Kiusaamisen ehkaisyyn vapaa-ajalla otettiin kdytt66n vuonna 2022 ja se
sidottiin kunnan myéntamiin toiminta-avustusohjeisiin. Kevaalld 2022 Urjalan kouluilla vieraili Koru-Arvi,
joka puhui kiusaamisesta ja yrittajyydesta. Vierailun mahdollisti Urjalan MLL. Kevaalla 2024 kouluilla kavi
puhumassa Tomas Jouhilampi teemalla Sano Stop Vékivallalle. Tama vierailu toteutettiin yhteistydssa nuor-
tenpalveluiden ja MLL:n kanssa.

Vuosina 2022-2024 Urjalassa toteutettiin useita hyvinvointikampanjoita, joiden teemat nousivat kouluter-
veyskyselyiden tuloksissa ilmenneista huolista. Nuortenpalveluiden luotsaamina, mutta laajalla yhteistyolla
toteutettiin Hyva mina - hyva sind —kampanja lukuvuonna 2022-2023 ja Lupa tunteisiin —kampanja luku-
vuonna 2023-2024. Hyva mina - hyva sind kampanjan tarkoituksena oli huomioida erityisesti nuoria tyttoja,
jotka vaativat itseltdan paljon. Kampanja nakyi syksylla 2022 nuortentila Holvilla, jolloin tilalle saapui some-
julkkikset Niko ja Santtu sekd Nedde. Somevaikuttajat kannustivat nuoria aitouteen, omana itsena olemi-
seen ja muistuttivat, etta kaikki riittavat juuri sellaisena kuin ovat.

Lupa-tunteisiin —kampanjan tarkoituksena oli huomioida erityisesti poikia ja lisata lasten, nuorten ja aikuis-
ten ymmarrystd omista tunteistaan. Urjalan Poikien Huone oli pilottina mukana Radio Dein Ei unohdeta
poikia-kampanjassa. Vaikka kampanjat kohdistuivat erityisesti lapsiin ja nuoriin, nostettiin kampanjoiden
aiheita esille laajemminkin kuntalaisille. Kampanjoiden alla nuoriso- ja liikkuntapalvelut jarjestivat vuonna
2023 mielenvalmentaja ja kirjailija Varpu Hintsasen vierailun yhtenaiskoululle antaen tukea ja armollisuutta
kuntalaisten arkeen.

Nuortenpalveluiden organisaatiomuutos ja uudet nuorten tilat vuonna 2022 seka vapaaehtoistyontekijoi-
den mukaan ottaminen tyontekijan tyopariksi mahdollistivat 2023—-2024 tdayden tehon ehkdisevissa nuorten
palveluissa. Nuortentilat olivat sesonkiaikaan kevat- ja syyskaudella auki viitena paivana viikossa yhteensa
16-20 tuntia/ viikko, tarjoten 4 eri nuorteniltaa, yhden kerhotoiminnan eri teemoin ja Ohjaamon palvelun.
Nuorteniltojen kavijamaarat ovat vuodesta 2022 vuoteen 2024 nousseet keskimaarin 17,6 kavijasta 20,9
kavijaan/ ilta kohderyhmien ollessa 4lk-alle 17-vuotiaat ja 15-29-vuotiaat. Pdihteettomisséa ja energiajuo-
mavapaissa nuortenilloissa kokataan yhdessa nuorten kanssa, tarjotaan liikuntaan kannustavia peleja ja
leikkeja, seka hyddynnetaan Urjalan eri liilkuntapaikkoja ja laavuja. Kaikki avoin toiminta ja kerhot ovat
maksuttomia. Erikoisohjelmissa, kursseilla ja leireilld on kohtuullinen osallistumismaksu, joista tapauskoh-
taisesti voidaan luopua, vahavaraisuus huomioiden.

Koulujen loma-aikoina lapsille ja nuorille on jarjestetty ohjelmaa ja leireja, joiden tavoitteena on vastata
hyte-tavoitteisiin. Vuodesta 2022 alkaen kesaisin on jarjestetty kahden viikon paivaleiri Urjalan 4H-yhdis-
tyksen kanssa seka vuosina 2022-2023 yksi kahden yon leiri ja vuonna 2024 kaksi kahden yon leiria ja Urja-
lan seurakunnan kanssa. Koulujen loma-aikoina nuortenillat ovat tauolla ja talldin jarjestetddan normaalista
poikkeavaa toimintaa, jossa huomioidaan aina nuorten esittamia toiveita. Syyslomalla vuosina 2023 ja 2024
jarjestettiin Hohtobileet, elokuvaesitys, retki Karmivaan Karnevaaliin ja Lanit. Hiihtolomalla on jarjestetty
vuosina 2023 ja 2024 Yonuokkari. Tapahtumista ja leireistd on saatu erittdin positiivista palautetta.
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Nuorisotydssa vahvistetaan nuorten osallisuutta ja kuulemista jokapaivaisessa toiminnassa. Arkisen toimin-
nan lisdksi Urjalassa toimii nuorisovaltuusto, jolla on puhe- ja ldsndolo-oikeus kunnan valtuustossa, halli-
tuksessa, seka lautakunnissa, mutta myos eri tydéryhmissa. Nuorisovaltuusto otti kantaa vuonna 2022 lukio-
laisten tyytymattomyyteen kouluruokailuajasta ja esittivat valipalamahdollisuutta. Esityksen pohjalta tata
kokeiltiin ja se todettiin vuosina 2023—2024 aikana toimivaksi niin lukiolaisten kuin hallintokeskuksenkin
nakokulmasta ja ndin ollen se jai osaksi kouluarkea. Ohjaamon kehittajatiimissa nuoret paasevat vaikutta-
maan Ohjaamon sisaltoihin ja toimintaan. Nuorisotydssa pyydetaan nuorilta palautetta, kehittamisideoita
ja tyytyvaisyytta aktiivisesti. Vuositasolla toteutetaan noin 20 nuorten ideaa yhdessa nuorten kanssa.

Urjalaan perustettiin PoVer-hankkeen avulla Ohjaamo vuonna 2022. Vuoden 2023 alusta alkaen Ohjaamo
on ollut kunnan oma palvelu ja toimintaan palkattiin maaliskuussa 2023 tyontekija ESR-kannustinmalliva-
roin yhteistyossa Akaan kaupungin kanssa. Ohjaamo on alle 30-vuotiaille suunnattu maksuton ohjaus- ja
neuvontapiste, joka keraa kerran viikossa yhden oven taakse useita asiantuntijoita. Ohjaamon palvelukat-
taukseen kuuluu muun muassa tyéllisyyden ja KELAn asiantuntijoita, arjen hallinnan ohjaajia, sosiaalialan
asiantuntijoita, talouden hallinnan asiantuntijoita sekda muita nuorille aikuisille palveluita tarjoavia tahoja.
Ohjaamo Urjalan asiakasnuoret kertoivat tulevaisuuden suunnitelmien selkiytyneen kaynnilla 4.43 keskiar-
volla (1-5 asteikolla) ja luottamus tyo- tai koulupaikan l6ytymiseen lisddntyi 4.17 keskiarvolla (1-5 as-
teikolla). Asiakkaiden top 3 asioinnin aiheet vuonna 2024 olivat koulutus ja opiskelu, tyoeldma seka raha-
asiat. Ohjaamo tarjoaa yksil6ohjauksen lisdksi infoja ja kursseja, joilla vahennetdan syrjaytymista ja ediste-
taan nuorten tyollistymisen mahdollisuuksia tukemalla nuorten hyvinvointia ja arjen taitoja (esim. Ohjaa-
mojen Onnin tarjoamat valtakunnalliset nepsy-, jannittdjat- ja muutosvalmennuksen verkkoryhmat, kok-
kauskurssi, l0yda motivaatiosi, valmistaudu kutsuntoihin, hygieniapassikurssi, hatdensiapukoulutus jne).
Vuonna 2024 palveluvalikoimaan lisattiin maksuton Walk in terapia, joka tarjoaa matalan kynnyksen kes-
kustelutukea. Kyseessa on ratkaisukeskeinen lyhytterapia, jossa noudatetaan yhden tapaamisen periaa-
tetta.

Etsiva nuorisoty6 toimii Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintaviraston myontaman avustuksen turvin. Etsiva
nuorisotyontekija tydskentelee 15—28-vuotiaiden urjalalaisten nuorten kanssa, jotka tarvitsevat tukea ja
ohjausta tyoelamaan tai koulutukseen sijoittumisessa tai ovat vaarassa jaada niiden ulkopuolelle. Etsiva
nuorisotyd on nuorelle vapaaehtoista, ilmaista, luottamuksellista ja ennen kaikkea nuorilahtoista. Syrjayty-
misriskissd (NEET-nuorten Not in Education, Employment or Training) olevien nuorten maara oli Urjalassa
valtakunnallista tasoa korkeampi koko kuluneen valtuustokauden ajan. Yhteydenottopyyntdjen perusteella
tavoitettujen nuorten maara on myds valtakunnan tasoa korkeampi eli nuoria tavoitetaan hyvin, ja he tule-
vat etsivan nuorisotydn asiakkaiksi. Etsivan nuorisotydn asiakkaana olevilta nuorilta kerataan palautetta
valtakunnallisen sosiaalisen vahvistamisen mittariston eli Sovari-kyselyn avulla. Kaikki vastaajat (11) suosit-
telisivat etsivaa nuorisotyota muille nuorille. Vastaajista 90 % luotti selvidvansa tulevaisuuden ongelmati-
lanteista ja olivat myds suunnitelleet tulevaisuuttaan.

Lakisadteisen nuorten ohjaus- ja palveluverkoston rooli on vahvistunut vuosina 2023-2024, jonka aikana
on rakennettu vahvempaa verkostoa hyvinvointialueen muutosten jalkeen. Samaan verkostoon yhdistettiin
myos perhekeskusverkosto ja lakisaateinen opiskeluhuollon ohjausryhma. Yhteistd ymmarrysta ja vallitse-
via ilmioita on nostettu esille ja niiden eteen on tehty toita. Vuosiksi 2024-2025 isommaksi teemaksi on
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nostettu vanhemmuuden tuen viestintdkampanja, jonka tarkoituksena on tuoda nakyvaksi Digiperhesivus-
toa ja antaa konkreettista tietoa vanhemmuuden tueksi tapahtumien, vanhempainiltojen, somen ja Urjalan
Sanomien kautta.

4.4 Tybikaiset

Tyoikaisten osalta kasittelemme Iahinna tyottémien seka varhaiskasvatuksessa tai kouluissa olevien lasten
ja nuorten vanhempien tilannetta. Lisaksi tydikaisia kohdataan erilaisissa yhdistystoiminnoissa ja valikdsien
kautta yritysyhteistyon kautta. Oletuksena on, etta tydssakayvat saavat tukea hyvinvointiinsa ja ter-
veyteensa tyoterveyshuollon kautta. Tydssakayvilla on myos yleensd paremmat mahdollisuudet harrastaa
itselle mieluisia asioita ja kulkeminen ei tuota taloudellisesti niin paljoa haasteita tyottomiin verrattuna.
Tyon merkitys onkin yksilon hyvinvoinnille kokonaisvaltainen ja heijastuu myds lahipiirin hyvinvointiin.
Tyo6ttomat voivat keskimaarin huonommin ja ovat sairaampia kuin tyolliset. Pitkittyessaan tyottomyys lisaa
kuntalaisten riskia koyhyyteen. Urjalassa on todettu sukupolvien ylittdvaa huono-osaisuutta, jonka vahenta-
miseksi vaaditaan laajoja toimia ja monialaista yhteistyota.

Tyéllisyydenhoidon tavoitteena on parantaa aktiivitoimintaan osallistuvien tyollistymisen mahdollisuuksia,
arjen hallintaa seka tyo- ja toimintakykya. Eri toiminnoilla pyritdan ehkdisemaan syrjdytymista yhteiskun-
nasta sekd kannustaa ja motivoida kouluttautumista ja tyollistymista. Kunnan tyollisyydenhoitoa suunna-
taan paaasiassa heikossa tydomarkkina-asemassa oleviin, joiden oman tilanteensa parantaminen on erityi-
sen vaikeaa ilman kunnan tukea.

Urjalan kunnan tyéllisyyspalvelut on vastannut tydikdisten nuorten ja aikuisten tyollistymista edistavista ja
hyvinvointia tukevien palveluiden jarjestamisesta vuoden 2024 loppuun asti. Kuntouttavan tydtoiminnan
tehtavana on ollut tydikaisten kuntalaisten, nuorten ja aikuisten, ty6- ja toimintakyvyn, tyéelamavalmiuk-
sien ja tyollistymisen parantaminen asiakkaan yksilollisten tavoitteiden mukaisesti. Kuntouttava tyotoi-
minta toteutuu erilaisissa tyoyhteisdissa lukuun ottamatta yrityksia. Siksi se huomioitiin myos kaikessa kun-
nan toiminnassa ja hyte- tydssa. Kuntouttava tyotoiminta toteutui lakisdateisena peruspalveluihin sisdanra-
kennettuna tyéllisyyden edistdjana. Pirkanmaan hyvinvointialue on vastannut kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestamisesta v. 2024 alusta alkaen ja kunta toimi muilta osin tydvoimaviranomaisena vuoden 2024 lop-
puun asti.

Urjalalaisten lasten ja nuorten vanhempien osalta on viime vuosina herannyt huolta. Pdivakotien henkil6-
kunta on havainnut, etta lasten ruutuaika vaikuttaisi lisddntyneen ja aktiivisuuden maara vahentyneen.
My®0s rajojen asettaminen tuntuu olevan usein vanhemmille haastavaa. Valtakunnallisestikin on esitetty
huolta kaverivanhemmuudesta.

Kouluterveyskyselysta 2023—2024 ilmenee, etta 4. ja 5.-luokkalaisista omien vanhempien ja muiden huolta
pitdvien aikuisten fyysista vakivaltaa kokee noin 15 % vastanneista ja henkista vakivaltaa perati 40 % vas-
tanneista. 8. ja 9.-luokkalaisten osalta omien vanhempien ja muiden huolta pitavien aikuisten fyysista vaki-
valtaa kokee 21,6 % ja henkista vakivaltaa liki puolet, 48,6 % vastanneista. Nama tulokset herattavat suurta
huolta koululaistemme vanhempien hyvinvoinnista ja terveydesta.
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Toimenpiteet

Tyollisyydenhoidossa on useissa suunnitelmissa ja kertomuksissa maininta hyte-tavoitteiden mukaisesta
tyosta. Kaytannossa hyte-tarpeet on koottu asiakastapaamisissa asiakkaiden aktivointi-, monialaisiin- ja
tyollistymissuunnitelmiin. Talléin hyte-palvelut ovat muodostuneet asiakkaille velvoittaviksi kuntapalve-
luiksi.

Tyollisyyspalveluiden kuntouttavan tyétoiminnan harjoittelu-, tukityollistymisen- ja avoimet tyOpaikat ovat
savuttomia tyoikaisille nuorille ja aikuisille. Yhteisty6ta tehtiin UrAVa ry:n hallinnoimien hankkeiden seka
elinkeinopalvelujen kanssa. Tydikdisten aktiivisuutta harrastusten pariin on lisatty ja vaikutettiin terveelli-
siin elamantapoihin kuten painonhallintaan, ruokailutottumuksiin ja mielenterveyteen. Liikuntavalmennuk-
sessa on toteutettu elintapaohjausta. Asiakkaat tuottivat itse liikuntapalveluja ja heilld on ollut mahdolli-
suus tyollistya liikuntavalmennuksen tehtaviin.

Tyoikaisten aktiivisuutta elinikdiseen oppimiseen on vahvistettu Oppiva Eteld-Pirkanmaa hankkeen kanssa
yhteistyOssa tarjoamalla ja jarjestamalld kursseja, osatutkintoja ja oppisopimuskoulutusta. Pajaty6ta opin-
nollistettiin vastaamaan tarjolla olevia tutkintomahdollisuuksia. Asiakkaat ovat tuottaneet itse koulutuspal-
veluja ja heilld on ollut mahdollisuus tyollistya koulutuksen tuottamisen tehtaviin.

Tyoikaisten osallisuutta on tuettu tarjoamalla erilaisia ryhmamuotoisia kuntouttavia tydyhteisdpajoja.
Naissa on tarjottu mahdollisuuksia vertaisoppimiseen, sosiaaliseen yhteenliittymiseen ja kehittymiseen.
Talla vahennetaan syrjaytymista yhteiskunnasta. Asiakkaat ovat sparranneet toisiaan ja heilld on ollut mah-
dollisuus tyollistya osallisuutta tuottavien toimintojen tehtaviin.

Tyollisyyspalvelujen kuntouttava tyétoiminta on tukenut paihteettémyytta ja ohjannut tarvittaessa terveys-
tarkastukseen.

Urjalan seurakunta on jakanut kuntouttavan tydtoiminnan ryhmissa, vuosina 2023 ja 2024 Euroopan unio-
nin osarahoittamia Yhdessa tehden — hyvinvointia, osallisuutta ja tekoja hankkeen ESR —lahjakortteja, arvol-
taan 40 euroa. Jaettuja kortteja on jaettu 260 kpl eli 10 400 euron arvosta. Aineellinen apu — ESR + hanke
lienee mahdollista vuoteen 2027.

Vanhemmuuden tukeminen nousi vuonna 2024 suureksi puheenaiheeksi Urjalassa. Aiheeseen liittyen to-
teutettiin nuorten vanhemmille kysely, jonka vastauksissa nédkyi huolta esimerkiksi vanhempien mielenter-
veyteen ja taloustilanteeseen liittyen. Vuoden 2024 lopulla aloitettiin laaja-alaisella yhteistyo6lla viestinta-
kampanja, jolla pyrittiin herattamaan keskustelua erilaisiin lasten ja nuorten kasvatukseen seka perheiden
hyvinvointiin liittyvista teemoista. Myos koulujen vanhempainilloissa nostettiin vanhemmuuden tukemisen
teemoja esille.

Liikuntapalvelut sai vuodelle 2023 paikallista liikkunnallisen elimantavan kehittamisavustusta liikuntaneu-
vontapalvelun kdynnistamiseen seka aikuisvaeston liikunta-aktiivisuuden lisdédmiseen. Hankkeen avulla
kdynnistyivat kuntalaisille maksuton liikkuntaneuvontapalvelu ja kuntosalin aloittelijaryhma. Hankkeen ai-
kana liikuntaneuvontapalvelun ja kuntouttavan tyotoiminnan asiakkailla oli mahdollisuus osallistua liikunta-
palveluiden jarjestamille Vesihelmi-retkille ilmaiseksi, mutta tdta mahdollisuutta kdytti vain muutama hen-
kilo. Lisaksi hankerahalla hankittiin liikuntapalveluille Inbody 270 kehonkoostumuslaite ja 13 aktiivisuusran-
neketta. Hanke sai jatkoa vuonna 2024 tavoitteenaan liikkuntaneuvontapalvelun kehittdminen ja henkilos-
ton liikunta-aktiivisuuden lisddminen.

Tyollisyyspalvelujen kuntouttavan tyotoiminnan kautta ja sittemmin Pirhan kuntouttavan tyétoiminnan
kautta on tuettu ikdihmisten osallisuutta, sosiaalisia verkostoja ja toimintakyvyn paranemista yhteistydssa
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kotihoidon kanssa. Tyoikaiset nuoret ja aikuiset ovat tuottaneet sosiaalista palvelua seka kevytta avustavaa
kotiapua ikdihmisille, jotka ovat kotihoidon asiakkaita. Nain on parannettu tyoikdisten mahdollisuuksia tyol-
listya ja kouluttautua ikdihmisten hoivan ammattilaisiksi.

4.5, lkdihmiset

Hyvinvointialueiden kdynnistyminen on oletettavasti vaikuttanut kaikista eniten ikdihmisiin. Monenlaiset
muutokset terveydenhuollon palveluissa ja kdytanteissa, paivystyksen siirtyminen Akaaseen, yo- ja viikon-
loppupaivystysten siirtyminen Valkeakoskelta Tampereelle, vastaanottopalveluiden rajoittuneet ajat ja di-
giasioinnin lisdantyminen ovat herattianeet huolta erityisesti ikdantyneen vdestdn osalta. Osalla ikaanty-
neista on ollut suuria haasteita 16ytaa palveluita.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden saavutettavuudessa tapahtuneiden muutosten lisdksi huolta ovat heratta-
neet ikdihmisten paihteiden kdyton lisdantyminen seka kulkemisen haasteet, kun palveluliikenne koetaan
riittamattomaksi ja taksikyytien saamisessa on myos ollut haasteita. Ikdihmisille kaivataan myos apua erilai-
siin pihatoihin.

Lahitorilta voi saada yleistd neuvontaa hyvinvointialueen palveluista ja alueen muista palveluista. Neuvonta
on tarkoitettu kaikille, jotka tarvitsevat kasvokkaista neuvontaa tai tukea digipalveluiden kdytossa. Palve-
luohjaus on tarkoitettu ikadntyneille ja vammaisille henkilGille kotona asumisen ja arjen tueksi. Ikdantynei-
den ja vammaisten hyvinvointialueen palveluihin hakeudutaan palveluohjauksen kautta. Lahitoreilla voi
osallistua ryhmatoimintaan ja tapahtumiin seka toimia vapaaehtoisena. Kohtaamispaikkatoimintaa ja ta-
pahtumia jarjestetdan yhteistydssa kuntien ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Lahitorin palveluoh-
jaajalta on vuoden 2024 aikana tiedusteltu eniten palveluihin, etuuksiin ja taloudellisiin asioihin liittyvista
teemoista. Palveluohjaaja on hyvinvointialueen palveluista ohjannut asiakkaita eniten liikkkumisen tuen tii-
mille seka asiakasohjaukseen. lIkdantyneet kokevat saavansa ladhitorilta hyvin apua ja tukea asioihinsa. 77,5
% vastaa, etta kokee ohjauksen jalkeen parjaavansa paremmin tilanteessaan. Vuoden 2024 aikana lahitori
kokoontui perjantaisin 31 kertaa ja naistd on kirjattu yhteensa 518 osallistujakertaa. Mielen hyvinvointi ja
liilkuntapainotteiset sisdllot ovat olleet kaksi keskeisinta aihealuetta.

Toimenpiteet

Eldkeldisille on Urjalassa todella paljon toimintoja, joihin sisaltyy liikuntaa, seurustelua ja monenlaista
muuta ohjelmaa. Liikuntapalvelut ovat jarjestaneet yhdessa vertaisohjaajien kanssa eldkeldisten kuntosali-
ryhmia noin 6 kk ajan talvikaudella ja yhteiset treenit ovat jatkuneet vield toukokuun ajan urheilukentalla.
Seurakunta on jarjestanyt viikoittain happihyppelyt urheilukentalld seka myds muita kohtaamista ja osalli-
suutta vahvistavia ryhmia. Myo6s Valkeakoski-opistolla on useampia idkkaammalle véelle sopivia liikunta-
ryhmia. Eldkeyhdistykset jarjestavat viikoittain tai vahintaankin kuukausittain lilkkuntaa ja muita kohtaami-
siin mahdollistavia tilaisuuksia. Ndiden lisaksi vertaisohjaajat liikuttavat erityisesti idkkdampaa vakea ympari
vuoden Urjalassa erilaisin aktiviteetein. Ainakin lahes kaikki toiminnot olivat tauolla koronan vuoksi. Elake-
ikdiset palasivat toimintojen pariin pikkuhiljaa vuoden 2022 aikana ja vaikuttaa silta, ettd lopulta toimintoi-
hin palasi entista suurempi joukko vakea.
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Yhteistyo6lla toteutettiin ikdihmisten hyvinvointipaiva 31.8.2022, Pysy pystyssa -harjoitukset syyslomauvii-
kolla 2023, yhteiso6tanssit (yht. 20 tanssikertaa kahvitteluineen) syksylla 2023 sekd monia muita tapahtumia
joko idkkaille tai kaikille ikaryhmille kohdistettuna. Vertaisohjaajien aktiivisuus toimintojen jarjestdmisessa
ja apu erilaisten tapahtumien jarjestamisessa on ollut todella merkityksellista ja heidat palkittiinkin vuoden
2023 itsendisyyspaivan juhlassa vuoden hyvinvointiteon toteuttajina.

Kirjaston yhtena palvelumuotona on toteutettu kotipalvelua vuodesta 2016 alkaen. Tama tarkoittaa, etta
kirjaston henkilokunta valikoi ja toimittaa ikdihmisille kerran kuukaudessa vaihtuvaa kirjallisuutta. Kirjas-
tolla on ollut yhteensa noin kuusi kotipalveluasiakasta.

Urjala oli mukana Ikdinstituutin Voimaa Vanhuuteen —ohjelmassa vuosina 2016—-2019 ja tdma edisti Akaan
ja Urjalan valista yhteistyota erityisesti ikdihmisten toimintakyvyn edistamiseen liittyvissa toimissa. Hank-
keen padattymisen jalkeen yhteistyo jatkui, kunnes henkiléstovaihdokset ja lopulta hyvinvointialueiden
kaynnistyminen sen katkaisi. Akaan ja Urjalan vanhuspalveluiden yhteistoiminta-alueen Suunnitelma ikdan-
tyneen vaeston tukemiseksi 2021-2023 hyvaksyttiin Akaan valtuustossa syyskuussa 2021 ja Urjalan kun-
nanvaltuusto merkitsi suunnitelman tiedoksi marraskuussa 2021. Suunnitelman keskeisimpana tavoitteena
oli linjata vanhuspalveluiden kehittdmista siten, ettd ne tukevat ikdihmisten hyvinvointia, terveyttd, toimin-
takykya seka itsenaista suoriutumista kotona tai asumispalveluissa.

4.6. Kaikki ikaryhmat

Urjalan kunta tunnetaan vanhan kulttuurihistoriansa ansiosta kulttuuripitdjana. Vuosittaiset kulttuurita-
pahtumat kuuluvat kiintedna osana Urjalan kulttuuritarjontaan. Tasta huolimatta kulttuurin osuus TEAvii-
sari- tiedonkeruun itsearvioinnin perusteella on matala. Alhaiselta ndyttava tunnusluku perustuu osittain
kulttuuritoimen rakenteiden ohuuteen seka taloudellisten resurssien kohdentamiseen, jotka jaavat alle val-
takunnallisen keskiarvon.

Urjalan tori ddnestettiin Pirkanmaan parhaaksi toriksi Aamulehden teettamassa kyselyssa vuonna 2023.
Urjalan tori mielletadnkin Urjalan syddameksi, joka sykkii joka perjantai virkistden koko pitdjaa.

Kunnan ehkaisevan paihdetyon koordinaatio kuului vuoden 2022 loppuun saakka sosiaalipalveluille. Pirhan
aloittamisen myota lakisaateisen ehkaisevan paihdetyon (ept) ja (Iahisuhde)vakivallan ehkaisyn koordinaa-
tio alkoi etsid uutta tekijaa. Vuoden 2023 kevaalla l16ytyi ratkaisu, kun nuoriso- ja vapaa-aikaohjaaja otti teh-
tavakseen ept- ja vakivallan ehkaisyn koordinaation. Taman ansiosta kunnan ept-tyéryhma alkoi muodos-
tua uudelleen ja my6s ept-suunnitelman tyéstaminen sai jatkoa. Tyéryhma kokoontuu kaksi kertaa vuo-
dessa kdyden lapi ajankohtaisia asioita, ilmioita ja tilannekuvaa.

Pirkanmaalla toimii Pirkanmaan Vakivaltatyén verkosto, johon nuoriso- ja vapaa-aikaohjaaja kuuluu. Ver-
koston terveisia jaetaan eteenpain kunnan hyte-tydryhmassa ja ohjaus- ja palveluverkostossa. Kolmannella
sektorilla on suurta huolta hallituksen leikkausten aiheuttamista palveluiden vahentymisesta.

Urjalan kunta julistautui savuttomaksi kunnaksi vuonna 2019 ja savuttomuutta edistavia toimia on toteu-
tettu vield vuonna 2024. Kunnassa koettiin tarkeaksi, ettei oltaisi vain nimellisesti savuton kunta, vaan ettd
savuttoman kunnan kriteereja myos noudatettaisiin.

Urjalassa ei tiettavasti ole asunnottomia. Joitakin yksittaisia tapauksia on ilmennyt ja ndihin on [6ytynyt apu
Pirhan huoli-ilmoituksen kautta.



26

Maahanmuutto- ja kotoutumispalveluita on ollut Urjalassa saatavilla kaikille maahan muuttaneille, kuten
Ukrainasta sotaa paenneille, kiintiopakolaisille seka tyoperaisille ja perhesiteelld maahan muuttaneille. Pal-
veluita ovat mm. alkuvaiheen ohjaus ja neuvonta, palveluntarpeen arviointi ja kotoutumissuunnitelma.
Maahan muuttaneet kuntalaiset osallistuvat aktiivisesti kunnassa jarjestettaviin tapahtumiin ja harrastus-
toimintaan.

Sisaliikuntatilat ja ndista varsinkin liikuntahalli ja kuntosali ovat olleet aktiivisessa kdytdssa etenkin talvikau-
della. Kunta on tukenut nuoriso- ja liikkuntayhdistyksia vuosittaisten toiminta-avustusten lisdksi myos tarjoa-
malla taysin maksuttomia liikuntavuoroja paikallisille lasten ja idkkdiden ryhmille seka alennetulla tilavuok-
ralla liilkuntavuoroja paikallisille aikuisryhmille.

Toimenpiteet

Urjalassa jdrjestetdaan vuosittain lukuisia kaikille avoimia ja ilmaisia tapahtumia ja toimintoja. Pahimpien
korona-aikojen vaistyessa tapahtumatarjonta alkoi taas lisdantya ja vaikutti silta, etta niita oli myds odo-
tettu. Kunnassa aloitti tuottaja 1.3.2021 ja tdmén ansiosta koko kunnan viestinta lahti kehittymaan ja ta-
pahtumatuotanto lisddantymaan. @UrjalanKunta @LiikkuvaUrjala ja @NuortenUrjala somekanavat ovat
edistdneet tiedonkulkua ja viestintaa etenkin Facebookia tai Instagramia kayttavien kuntalaisten keskuu-
dessa. Nuorisopalvelut ovat ottaneet laajemminkin somea haltuun, jotta nuoria tavoitettaisiin heidan kayt-
tdmien viestintavalineiden kautta entista paremmin.

Koronan vdistyessa hyvinvointiin liittyvia teemoja nostettiin laajasti esiin Urjalan hy- T,

vinvoinnin vuosi 2023 —kampanjalla, johon haastettiin mukaan kunnan palvelut, yh- vuosi
distystoimijat, yritykset ja yksittdiset kuntalaisetkin. Urjalan hyvinvoinnin vuosi 2023
oli jakautunut kuukausittaisiin teemoihin, joilla nostettiin hyvinvointiin vaikuttavia ai-
heita esille.

2023

URJALAW.

Vuonna 2024 kampanjoitiin puolestaan Hakellyttava Urjala —teemalla.
Kummallakin kampanjalla pyrittiin lisddmaan kuntalaisten
omaa vastuuta niin oman kuin toistenkin hyvinvoinnin edistdmisessa.

Koronan helpottaessa syntyi tarve luoda uudelleen yhteisty6ta kunnan ja yhdistystoimijoiden valilla.
Vuonna 2022 jarjestettiin nelja yhteista tilaisuutta ja aloitettiin perinne vuosittaisen virkistyksellisen yhdis-
tystapaamisen jarjestamisestd, mikad on kunnan tapa osoittaa kiitosta vapaaehtoistoimijoiden merkitykselli-
selle tyolle.

Kirjastotoiminta Urjalassa on monipuolista. Kirjasto on viime vuosina panostanut kulttuuriharrastusten
seka myos fyysisen aktiivisuuden tukemiseen. Kuntalaisille on ollut tarjolla nayttelyita, luentoja, lukuhetkia
seka liikuntavalineiden lainausta. Kirjastossa on ollut saatavilla myos digineuvontaa. Syksylla 2024 kirjas-
tossa jarjestettiin digitietoiskuja. Kirjaston omatoimipalvelu otettiin kdyttdon huhtikuussa 2022 ja sen
avulla kuntalaiset ovat padsseet entista joustavammin hyédyntamaan kirjaston palveluita, joskin omatoimi-
palvelu on harmillisesti lisannyt hairioita ja ilkivaltaa kirjastolla.

Kirjasto mukana sujuvassa arjessa —hankkeeseen saimme avustusta Aluehallintovirastolta vuonna 2022.
Hankkeen myo6ta toteutettiin kolme Lasten lauantai -perhepdivaa vuosien 2022-2024 aikana. Myos alle




27

kouluikaisten lasten ja perheiden lukemisen innostamiseen kiinnitimme huomiota Etela-Pirkanmaan kirjas-
tojen yhteisen hankkeen merkeissa. Taman hankkeen tulosta oli mm. sanataidekassit varhaiskasvatuksen
kayttoon seka sanataidekasvattajien vierailut paivakodilla. Lapsiperheille pidettiin my6s satutuokioita kirjas-
tolla ja lahilaavulla.

Kirjasto mukana sujuvassa arjessa —hankkeen my6ta toteutimme useita asiantuntija- ja kirjailijaluentoja kai-
kenikaisille kuntalaisille. Vuoden 2024 kevaalla jarjestettiin myos klassisen musiikin konsertti. Kulttuuritar-
jontaa kuntaan tuo myos kirjaston virea nayttelytoiminta kuukausittain vaihtuvine tdineen. Dekkarilukupiiri
tarjoaa kirjallisuuden lisdksi my6s monipuolista keskustelua osallistujilleen. Kirjastolle on vuosien saatossa
otettu avustaviin téihin mukaan useita kuntouttavan tyétoiminnan henkil6ita. Tarjoamme tilan eri yhdistyk-
sille kokoontua seka rauhallisen tilan tydskentelyyn tutkijanhuoneen muodossa. Lehtilukusalista on tullut
monen kuntalaisen suosittu kohtaamispaikka.

Koululaiset ovat kdyneet saanndllisesti kirjastonkaytonopetuksissa seka kirjavinkkauksissa. Aseman koululle
on toimitettu kuukausittain vaihtuvat kirjalaatikot kaikille ryhmille. Edelld mainitun hankkeen avustuksella
kustansimme kirjailijan vierailemaan Urjalan yhtenaiskoululle. Koulujen talvi- ja syyslomaviikoilla esitimme
elokuvia. Vuonna 2023 kirjastoon perustettiin Nepsynurkkaus, jossa on tarjolla monipuolista materiaalia
lasten ja nuorten neuropsykologisista haasteista. Nurkkauksessa on myo6s apuvélinelainaamo. Lapset ja
nuoret erityisesti huomioiden piddmme aineistokokoelmamme ajantasaisena ja uudistuvana. Tama lisaa
omalta osaltaan lasten ja nuorten kiinnostusta lukemiseen.

Kirjaston henkilokunta on ldsna ja palvelemassa. Tama on ikdihmisille hyvin merkittava tekija. Digiavun li-
saksi kirjasto tarjoaa myos kopiointi- ja tulostusmahdollisuuden. Tdma palvelu on todettu monelle kuntalai-
selle erittdin tarkedksi.

Tekninen palvelukeskus toteutti kesalld 2022 esteettoman ulkoliikuntareitin ja laavun Sarkasuolle Laukee-
laan. Samana kesana urheilukentan laidalle saatiin ulkokuntosalilaitteet. Vuonna 2023 Aseman koululle val-
mistui kota, paljon kehutulla Soutumiesten ulkoilureitilla kunnostettiin reitteja ja Huhdissa uusittiin latuva-
laistusta. Kuntalaisten luontoyhteytta pyrittiin edistamaan loka-marraskuussa 2022 jarjestetylla laavukam-
panjalla, jossa tehtiin yhteisretkia Urjalan laavuille.

Kesalla 2024 valmistui Nuutajarvelle uusi leikkipuisto ja Halkivahaan aloitettiin leikkipuiston rakennustyot
syksylld 2024. Laukeelan kuntoradan ja urheilukentan valaisimet uusittiin nykyaikaisiin LED-valoihin vuoden
2024 lopulla, jolloin kdynnistettiin myds uimapaikkojen ja erityisesti Kauniston uimarannan kehittamisen
suunnittelu.

Urjalassa ei ole omaa uimahallia, joten liikuntapalvelut jarjesti talvikaudella viikoittaisen kuljetuksen Fors-
san Vesihelmeen 2023 loppuun saakka. Retken kannattavuutta selviteltiin jo aiemmin, mutta paatos retkien
lopettamisesta tehtiin syksyn 2023 lopulla. Vaikka retket koettiin monilta osin tarkeiksi, nahtiin kustannuk-
set lilan suurina hyotyihin nahden. Lisaksi toivottiin, ettd jatkossa kuntalaiset hyddyntaisivat edullista VAU-
lilkennetta ja kavisivat Valkeakosken uimahallissa harrastamassa vesiliikuntaa. Uimakoulut on jarjestetty
vuosittain Loimaan Vesihovissa, jonne liikuntapalvelut on jarjestanyt bussikuljetuksen.

Syksylla 2023 Urjalassa jarjestettiin Pirhan toimesta Yhteisopohinat-tilaisuus, jonne saapui yli 20 henkil6a
keskustelemaan Urjalaan liittyvista ilmidista ja unelmista. Tilaisuudessa nousi esiin tarve jarjestaa aika ja
paikka ylisukupolviselle kohtaamiselle ja mielekkaalle tekemiselle. Kunnan, Pirhan ja seurakunnan yhteis-
tyolla kdynnistettiin lauantaip6hinat alkuvuodesta 2024 ja kuten suunnitelmissa oli, neljan tapahtumaker-
ran jalkeen viikoittaisen toiminnon jarjestamisvastuu siirtyi vapaaehtoistoimijoille. Lauantaipdhinéita jarjes-
tettiin yhtenaiskoululla ja alkukesasta myos leirintaalueella ja Lammiharjulla. Jo kevaalla toiminto veti hyvin
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vaked, mutta syksyn 2024 aikana vakimaara, ja varsinkin lapsiperheiden maara, lisdantyi. Monena lauan-
taina paikalla on ollut yli 50 henkil®a ja Urjalan Vanhempien jarjestamalla pikkujoulukerralla paikalla oli
jopa 150 henkil6a ja heti seuraavalla viikolla Pirhan Iahitori jalkautui lauantaipdhindille ja tall6in paikalle
|6ysi myds mukavasti idkkdampaa vakea. Toiminnolle on siis selkeasti ollut kysyntaa.

Vuonna 2024 marraskuussa toteutettiin yhteistydssa PirHan kanssa THL:n pdihdetilannekysely, johon Ur-
jala sai vastauksia aikuisten osalta 49 ja nuorten osalta 54. Pdihdetilannekyselyn tuloksia on kasitelty oh-
jaus- ja palveluverkoston/perhekeskusverkoston tapaamisessa. Yleisesti vastauksista on havaittavissa ai-
kuisten huolta nuorten sdhkoétupakan (vapen) ja alkoholin kdytosta ja saatavuudesta. Huolta on my6s jonkin
verran laheisen henkilon paihteiden kaytosta, mutta omassa pdihteiden kdytdssa ei nahda huolen aihetta.
Nuorten vastauksista on paateltdvissa, ettd nuoret saavat paihteita suhteellisen helposti ja moni oli paih-
teita ainakin kokeillut. Nuorilla on huomattavasti vahemman huolta laheisen ihmisen paihteiden kaytosta,
mutta huolta kuitenkin on.

Urjalan kunta toteutti 21.12.2023-31.1.2024 avoimen tyytyvaisyys- ja mielipidekyselyn, jonka vastaajiksi
kutsuttiin laajasti kunnan asukkaita, yrittajia, kausiasukkaita seka kaikkia Urjalan kehittymisesta kiinnostu-
neita. Kysely oli avoinna kunnan nettisivujen kautta avautuvalla lomakkeella ja siihen oli mahdollista vastata
my0s kirjastossa jaetulla paperilomakkeella. Kyselyn tarkoituksena on tuottaa seurantatietoa strategian to-
teutumisessa, mitata tyytyvaisyytta kunnan palveluihin seka ideoita kuntakeskustan kehittamiseksi. Kysely
toteutettiin ensimmaista kertaa tassa muodossa ja sen avulla osaltaan tehostettiin tiedonkeruuta asiakas-
kokemuksesta. Kyselyn vastauksia ja tuloksia hyodynnettiin vuoden 2024 aikana. Kyselysta saatiin pa-
lautetta kunnan palveluista seka tietoa ja ajatuksia kuntakeskustan kehittdmiseksi. Talouden tasapainotus-
tyona tehty akkijarrutus siirsi kehittamistyohon tarvittavat hankinnat tuleville vuosille.

Kunnanhallitus hyvaksyi kesdkuussa 2024 mallin, jolla Urjalassa jatkossa toteutetaan ennakkovaikutusten
arviointia (EVA). Ennakkoarvioinnilla kuvataan paatdksen erilaiset vaikutukset tukemaan paatoksentekoa.
Ennakkovaikutusten arvioinnin kayttamisesta valmistelun osana tekee kunkin asian valmistelija tai tarvitta-
essa johtoryhma. Tarkoitus ei ole, etta kaikista kunnan paatoksista tehtaisiin kirjalliset ennakkoarvioinnit.
Taman vuoksi kunnanhallitus onkin maaritellyt ne asiat, joista ennakkoarvioinnit tulee tehda. Urjalassa en-
nakkovaikutusten arviointi toteutetaan sellaisten paatosten osalta, joilla on

a) valittdmia ja/tai pitkan aikavalin vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin, elinoloihin ja terveyteen
b) paatds on strategisesti, toiminnallisesti tai taloudellisesti merkittava

c) kyseessa on merkittavd muutos palveluissa tai kyseessa on uusi palveluiden jarjestamistapa

d) paatokselld on merkittavia vaikutuksia henkilostoon

e) paatokselld olennaisia vaikutuksia yritystoimintaan

5. Johtopaatokset vahvuuksista ja kehittamiskohteista hyvinvoinnin edistamisessa Urjalassa

Urjalassa jarjesto- ja yhdistystoiminta on aktiivista, ja toiminta mahdollistaa monia eri ikdisille kuntalaisille
suunnattuja terveyttd ja hyvinvointia yllapitavia harrastuksia. Jarjestdjen ja yhdistysten tuottaman, kunta-
laisten hyvinvointia edistavan toiminnan tukemiseen ja heidan kanssaan tehtavaan yhteistyohon tulee pa-
nostaa jatkossakin.
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Hyvinvointikertomuksessa esitettyjen tietojen valossa lasten ja nuorten hyvinvoinnissa on paljon haasteita,
vaikka suurella osalla vaikuttaa menevan onneksi hyvin. Vuonna 2022 toteutettu nuorisopalveluiden orga-
nisaatiomuutos ja resurssilisdys koetaan nuoriin kohdentuvan hyte-tyon osalta erittain tarpeelliseksi ja sen
uskotaan pidemmalla aikavalilla tuottavan tulosta nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi.

Suurin osa raportoidusta hyvinvointitydsta painottuu lapsiin ja nuoriin. Aiemmin hyvinvointikertomuksessa
on kuvattu laajasti vanhuspalveluiden tilannetta ja toimintaa, mutta kyseiset palvelut ovat nyt hyvinvointi-
alueen vastuulla ja tasta syysta tietoja ei ole enda asiakirjaan koottu. Liikuntapalveluissa ja kirjastolla koh-
dataan idkkaita ja yhteisty6ta toteutetaan esimerkiksi Lahitorin, elakeldisyhdistysten, vertaisohjaajien seka
vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa.

Lilkuntapaikat ja nuorisotoiminta saavat Urjalassa kehuja, mutta pohdintaa herattaa, miten kuntalaiset saa-
taisiin hyddyntamaan naita palveluja entistda paremmin. Kummassakin on nahtavissa vakiokavijoita, mutta
moni, joka naista hyotyisi, ei nuorisotilalle ja liikuntapaikoille syysta tai toisesta loyda.

Huolta kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden osalta herattavat esimerkiksi lasten lilkkkumattomuus, nuor-
ten ndkoalattomuus ja levottomuus seka iakkaiden yksindisyys ja toimintakyvyn sailyminen. Paihteiden
kaytto (nuorilla erityisesti nikotiinituotteet) ja erilaiset mielenterveyden ongelmat ndhdaan haasteena kai-
kissa ikdaryhmissa. Inhimillisen huono-osaisuuden tiedetdan usein periytyvan sukupolvelta toiselle ja kier-
teen katkaisemiseksi tarvitaan tukitoimia niin perheille kuin yksildille kohdennettuna.

5.1. Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnan toimintana

Kunnassa tuotettavat palvelut mielletdaan pitkalti kunkin hallinnonalan omana toimintana, vaikkakin poikki-
hallinnollisen yhteistyon koetaan myos lisddntyneen koronavuosien jalkeen. Hyte-ty6 on kaikkien asia,
mutta pienessa kunnassa yhdelle tyontekijalle saattaa kertya lukuisia vastuualueita hoidettavaksi. Jotta voi
olla apuna toisille, taytyy itsesta ja omasta jaksamisesta pitdd myos huolta. Tasta syysta henkiloston hyvin-
vointi tulee huomioida osana hyte-tyon kokonaisuutta.

Hyte-tyOssa on tunnistettavissa kaksi isoa kehittamiskohdetta, joiden eteneminen ei ole toteutunut suunni-
tellusti. Toinen on systemaattinen paatosten vaikutusten ennakkoarviointi ja toinen on palveluiden kuvaa-
minen palvelutietovarantoon nykyohjeistuksen mukaisesti. Kumpikin vaatii perehtymista ja useiden henki-
|6iden kehittamisty6ta, joka on siirtynyt muiden kiireiden tielta aina eteenpadin.

Lauantaipohinat koetaan hyvin onnistuneeksi toiminnoksi, jota on mahdollista laajalla yhteistyolla kehittaa
edelleen. P6hinat tavoittavat erityisen hyvin pikkulapsiperheita, mutta muiden ikdryhmien tavoittamiseen
tarvittaisiin heille kohdennettua ohjelmaa.

Kuten tasta asiakirjasta on havaittavissa, pienessa kunnassamme tapahtuu paljon. Sen sijaan, etta lahti-
simme hyvinvointisuunnitelmassa rakentamaan pilvilinnoja, on tarke&da pureutua ruohonjuuritasolle ihmis-
ten kohtaamiseen, kuuntelemiseen ja siihen, etta varmistetaan kuntalaisten perustarpeiden toteutuminen
mahdollisimman hyvin. Tamanhetkinen maailmantilanne ja taloudelliset haasteet, jotka koskettavat yha
useampaa ihmistd, luovat turvattomuutta ja tilanteen, jossa perustarpeiden toteutuminen ei ole lainkaan
itsestdaan selvaa. Tasta syysta onkin tarvetta kiinnittaa erityistd huomiota eriarvoisuuden vahentamiseen ja
heikommassa asemassa olevien auttamiseen seka ihan jokaisen kuntalaisen elamanilon vahvistamiseen.
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OSA 2 HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2025-2028

6. Maaritelma hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyolle

Hyte-tyo on laaja kokonaisuus, jonka jokainen voi ymmartaa eri tavalla ja tasta syysta sen maarittely on tar-
keaa. Lahes kaikki kunnassa tehtava tyo voidaan mieltda hyte-tyoksi, kuten alla olevasta Kuntaliiton ku-

vasta voimme huomata.

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen

Varhaiskasvatus
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Vapaa sivistystyo
Taide- ja kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut
Opiskeluhuolto

Elinympaériston kehittaminen

Maapolitiikka
Kaavoitus ja maankayton suunnittelu
Liikenne, joukkoliikenne
Tieverkkojen rakentaminen ja yllapito
Vesihuolto
Jatehuolto
Energiatuotanto ja -jakelu
Rakennusvalvonta
Asuntotoimi
Ymparistonsuojelu ja ymparistéterveydenhuolto
Turvallisuus ja varautuminen

Kunnan elinvoiman edistaminen

Paikkakunnan vetovoimaisuus
Vaikeasti tyollistettavien tuki: etsiva nuorisoty6,
tyopajat, tyottomyyden pitkittymisen ehkaisy,
kaupunginosatyo, kotouttaminen
Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta, alueen
markkinointi, avoin data
Resurssiviisaat toimintatavat
Tonttituotanto: yritykset, asuminen ja palvelut

W\
B

P
Kuntalaisten -

hyvinvoinnin A\ ;
edistaminen Q y

ik

Paikallisen identiteetin ja
demokratian edistaminen

Monipuoliset osallistumismahdollisuudet
Paikallinen yhteisollisyys
Viestinta, vuorovaikutus ja kielipalvelut
Vaalit ja edustuksellinen demokratia
Kansalaisjarjestojen toimintamahdollisuudet
Asukkaiden omaehtoinen toiminta
Uudet demokratian muodot
Monikulttuuristuminen

|8

:(UN'I'/\'

nrrc

Jokainen kunnalla tydskenteleva on osaltaan vastuussa hyte-tydn toteuttamisesta, mutta taman ymmarta-

minen, painopisteisiin sitoutuminen ja yhteistyon toteuttaminen vaativat paljon ty6ta ja ennen kaikkea ha-

lua olla mukana. Hyte-ty6 yhdistda ja yhdessa toteutettavat toimet ovat yleensa vaikuttavimpia. Hyte-tyon

toteutuksessa voi usein hyodyntaa omia vahvuuksia ja mielenkiinnon kohteita, mika on olennaista niin hen-
kiloston kuin kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessa.

Hyte-tyon maarittelyn lisdksi on tarkeda ymmartaa, etta jokainen ihminen kokee hyvinvoinnin ja sen edista-
misen omalla tavallaan.
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Alla THL:n ja Suomen kestdvan kasvun ohjelman tuottama kuva yksilon hyvinvointiin vaikuttavista teki-
joista. Kuvaan on koottu Hyvinvoinnin osa-alueita Stiglitzin komission mukaan seka esimerkkeja hyte-
palveluista ja —toiminnasta.

mahdollistaminen

«Ladhiluonnossa liilkkumisen
+Esteettomyys

Ymparisto

*Kulttuurihyvinvointi
*Vapaa-ajan toiminta = % ) ——
*Vertaistuki ja vapaaehtoistoiminta Henk,IIOkOh Aan"
+Tyd- ja toimintakyvyn edistaminen tainen kuuluville

=Osallisuuden edistdminen
*Yhdistystoiminta

toimirlta ja yhteiskun-

+Vaikuttaminen
tyo nassa

«Elintapaohjaus ja terveystaidot

«Liikuntapalvelut

«Terveellinen ravitsemus

«Mielenterveys ja mielenterveystaidot Terveys

«Paihdehaittojen ja riippuvuuksien
ehkaiseminen

«Itse- ja omahoidon edistdminen

yhteydetja *» Kotoutumisen tuki

Sosiaaliset +Sosiaalisten suhteiden tuki }
suhteet

Aineellinen

+Aineellisen elintason tuki elintaso
*Talous- ja velkaneuvonta
+ Avustukset ja ruoka-apu

*Elinikdinen oppiminen
Koulutus *Koulutukset, kurssit ja

kansalaisopistojen tarjonta

b Turvallisuus §

kestédvin kasvun

*Tapaturmien ja vékivallan ehkdiseminen
«Digitaalinen turvallisuus

@ t hl. ohjelma

7. Kuntastrategia johtaa hyvinvointityota

Kuntastrategian tulee ottaa huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen. Hyvinvointityd on yksi
perustehtava tulevaisuuden kunnassa elinvoiman rakentamisen ohella. Hyvinvointi on myds olennaisella
tavalla kytkoksissa elinvoimaan; hyvinvoivat kuntalaiset ovat elinvoimaisen kunnan edellytys. Kuntalaisten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet sekd mahdollisuus kokea yhteisollisyytta tiedetdan lisddavan hy-
vinvointia.

Urjalan kuntastrategia vuosille 2022-2026 madrittelee karkitavoitteemme seuraavasti:

1)
2)
3)
4)
5)

Otamme kaikki mukaan

Palvelumme ovat nykyaikaisia

Meilld on vastuullisesti kodikasta

Luomme sujuvuutta elamiselle ja yrittamiselle
Taloutemme on tasapainossa

Kaiken taustalla ovat Urjalan arvot: rohkeus, vastuullisuus ja kodikkuus. Valtuustokauden vaihduttua
vuonna 2025, tullaan kuntastrategiaa paivittdmaan talven 2025-2026 aikana.
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8. Hyvinvoinnin edistamisen suunnitelmat ja erillisohjelmat

Laki velvoittaa kuntia laatimaan useita suunnitelmia, joihin liittyy hyvinvoinnin edistamisty6ta. Urjalassa
olemme paattaneet yhdistaa osan suunnitelmista tahan laajaan suunnitelmaan, ja osa suunnitelmista on
erillisia asiakirjoja. Kaikilla tahan asiakirjaan yhdistetyilla suunnitelmilla on samat painopisteet. Konkreet-
tiset toimenpiteet on koottu kappaleessa 10.1. I6ytyviin taulukoihin.

8.1. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Urjalan Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma koskettaa varhaiskasvatusikaisista lapsista aina alle 29-

vuotiaisiin nuoriin saakka, unohtamatta lasten ja nuorten perheita.

8.1.1. Johdanto

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laadinnasta saataa Jarjestamislaki 6 § ja 7 §, seka Lastensuojelu-
laki 12 §, jossa suunnitelma laaditaan yhteistydssa kunnan ja hyvinvointialueen kanssa. Kuntien vastuulle
jda kunnan oman lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tekeminen, joka tdydentyy sittemmin erillisella
hyvinvointialueen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmalla vuosille 2026-2029, jonka laatimisessa ovat

kunnat mukana syksylla 2025.

Urjalan kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma koostuu kolmesta osasta:
1. Taman luvun 8.1. yleisestd osasta
2. Kertomusosasta (kappaleet 4.1 ja 4.2), joissa nykytila on esitelty tuoden esiin lasten ja nuorten kas-
vuoloja, hyvinvoinnin tilaa seka hyvinvointia edistavat toimet ja palvelut vuosina 2021-2024.

3. Painopisteista ja konkreettisista toimenpiteista kerrotaan luvussa 9.

Kunnassa toimii kaksi laajaa monialaista verkostoa, joissa yhteen sovitetaan kuntamme eri toimijoiden ja
verkostojen asioita perheisiin, lapsiin, nuoriin ja nuoriin aikuisiin liittyen; 1) alle 18-vuotiaiden Ohpa / Peke
-verkosto sisdltaa perhekeskusverkoston, lakisadteisen nuorten ohjaus- ja palveluverkoston, seka lakisdatei-
sen oppilashuollon ohjausryhman ja 2) 18-29-vuotiaiden Ohpa-verkosto sisaltaa lakisaateisen nuorten oh-
jaus- ja palveluverkoston. Verkostojen tehtdvana on laajasti arvioida lasten, nuorten ja nuorten aikuisten
elinoloja ja palveluiden toimivuutta seka laatia toimenpiteita epakohtien parantamiseksi. Verkostoihin kuu-
luu (ikdryhma huomioiden) varhaiskasvatus, opiskeluhuolto, liikuntapalvelut, nuortenpalvelut, hyvinvointi-
alue, poliisi, seurakunta, nuorisovaltuuston edustajat seka lasten ja nuorten parissa toimivat vapaaehtois- ja
yhdistystoimijat.
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8.1.2. Teemat suunnitelmavuosille

Suunnitelmavuosille 2025-2028 nousee muutama keskeinen teema, joihin tulemme painottamaan. Sovitut
teemat on koostettu yhteistydssa Urjalan koulujen ja lukion rehtoreiden, Forssan ammatti-instituutin
opinto-ohjaajan, paivdakodin johtajan ja nuortenpalveluiden henkil6stdon kanssa.

1)

Kaveri- ja tunnetaitojen seka hyvien kdytdstapojen vahvistaminen on teema, joka korostuu var-
haiskasvatusikaisistad aina ylakouluikaisiin asti, kussakin ikdryhmassa omalla tavallaan. Hyviin kay-
tostapoihin halutaan kiinnittdad huomiota ja niihin ohjataan lapsia ja nuoria jatkuvasti. Huono kaytos
ja kaveritaidot nakyvat eritoten itsekeskeisena kaytoksenad, jossa unohdetaan hyvat sosiaaliset ta-
vat ja toisen ihmisen huomioiminen. Urjalassa ollaan mukana koulujen osalta Hei! -kampanjassa,
jonka tavoitteena on vaikuttaa positiivisesti koulun ilmapiiriin, rakentaa yhteisollisyytta ja lisata tur-
vallisuutta pienilld, huomaavaisilla teoilla (OKM).

Lukutaidon vahvistaminen ndhd&dan tarkedna teemana tulevina vuosina ja kunnassa

halutaan kannustaa lapsia ja nuoria lukemisen pariin. Etenkin vanhemmat ovat lasten osalta avain-
asemassa siina, etta he lukevat lapsilleen ja kannustavat heita kirjojen pariin. Ammattilaisten teh-
tava on huomioida kirjojen tarkeys kasvatustydssa, mutta myos tukea perheita ottamaan kirjat jo-
kapaivdiseen elamaansa. Kirjasto on saanut Aluehallintovirastolta avustusta Innostu lukemisesta —
hankkeeseen, jonka tavoitteena on edistaa kaikenikaisten urjalalaisten lukemista ja lukutaitoa, yh-
teistydssa esim. padivakodin, koulujen ja nuorisotyon kanssa.

Opiskelumotivaatio ja jaksaminen etenkin 2. asteen opiskelijoilla on huolenamme kunnassamme
edelleen. Vuodesta 2021 alkaen opiskelumotivaatio on Urjalassa ollut laskusuunnassa ja tulos hei-
kompi, kuin koko maan tai Pirkanmaan osalta. Tulevina vuosina tulisi paasta kasiksi siihen, miksi
kouluinnostus laskee, mika aiheuttaa uupumusta juuri Urjalan nuorilla ja mitd voimme asialle
tehda. Motivaation puute ja jaksamisen haasteet koskettavat myo6s nuoria aikuisia elaman eri osa-
alueilla.

Vanhemmuuden tukeminen on ollut kantava teema viime vuosina, eika siina tulla varmaan kos-
kaan valmiiksi. Edella mainitut teemat ovat juuri niitd, mitka nakyvat lasten ja nuorten elamassa
kodin ulkopuolella, ja mihin koemme vanhempien kaipaavan tukea. Perheiden kokonaisvaltainen
hyvinvointi kaikkinensa vaikuttaa valmiuksiin ja jaksamiseen tarttua tarkeisiin edella mainittuihin
asioihin. On tarkeaa selvittdaa, mitda me voimme tehdad enemman, jotta perheet saisivat tarvitse-
maansa tukea.
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8.2. lkdantyneen vdeston hyvinvointisuunnitelma

Ikddntyneen vdeston hyvinvointisuunnitelma 16ytyy kokonaisuudessaan tasta asiakirjasta niin, etta kerto-
musosa loytyy kappaleesta 4.5., tdhan kappaleeseen 8.2. on kirjoitettu suunnitelman yleinen osio ja suunni-
telmanpainopisteet seka konkreettisettoimenpiteet 16ytyvat luvusta 9.

8.2.1. Johdanto

Laissa ikdadntyneelld vaestolla tarkoitetaan vanhuuseldkkeeseen oikeutetussa idssa olevia, eli tadlla hetkella
noin 65 vuotta tayttaneita. 1akkaana puolestaan pidetdaan henkilda, jonka toimintakyky on heikentynyt kor-
kea idn myota alkaneiden sairauksien tai muiden syiden vuoksi.

Vuoden 2023 alusta Iahtien kuntien vanhuspalvelut siirtyivat hyvinvointialueiden vastuulle. Taman jalkeen
kuntien tyo ikddntyneiden parissa onkin painottunut ennaltaehkaisevaan tyéhon. Urjalan kuntaan ei sote-
uudistuksen jalkeen jaanyt tyontekijaa, joka vastaisi idkkdiden hyvinvoinnin edistamisesta. Toki liikunta- ja
kulttuuripalvelut sisaltavat myos ikdantyneiden hyvinvoinnin edistamistyota, mutta hyvan kokonaisuuden
luomiseksi on erityisen tarkeda kehittda yhteisty6ta kunnan ja hyvinvointialueen, vanhus- ja vammaisneu-
voston seka paikallisen seurakunnan ja yhdistysten valilla. My6s Urjalan vertaisohjaajilla on merkittava rooli
ikdantyneen vdeston hyvinvoinnin edistdmisessa painottuen lilkkunnan avulla toimintakyvyn edistamiseen
seka kaatumisen ehkaisyyn.

Monet hyvinvointiin vaikuttavista asioista kulminoituvat ikdantyessa. Elaman aikana toteutetut elintavat
(ravitsemus, liikuntatottumukset, uni, paihteiden kaytto), ihmissuhteet, harrastukset ja koko eletty elama
moninaisine kddnteineen luovat pohjan ikdadantymiselle ja sen mukanaan tuomille haasteille. Ikdantyneen
vdeston hyvinvoinnin edistaminen vaatii joitakin erityishuomioita, kuten:

- paivittdisista toimista selviytyminen ja kaatumisen ehkaisy (fyysinen, kognitiivinen, psyykkinen ja
sosiaalinen toimintakyky),

- esteettomyyden huomioiminen

- omat tai ldheisen sairaudet (ml. muistisairaudet) ja niiden hoito

- turvallinen laakitys

- mahdollisuus osallisuuteen, vaikka toimintakyky olisi heikentynyt

- palveluihin padaseminen (ajokortin menetys, taloudelliset haasteet)

- yksindisyys esimerkiksi puolison tai ystavien kuollessa

- selviytyminen digiajassa

8.2.2. Léhitori

Lahitori on Pirkanmaan hyvinvointialueen palvelu, joka tarjoaa paikan kohtaamisille, moniammatilliselle
ohjaus- ja palveluneuvonnalle sekd tapahtumille ja kokeiluille. Lahitori toteuttaa tiivista yhteisty6ta kunnan,
yhdistysten, seurakunnan ja palveluntuottajien kanssa, ja on keskeinen osa kunnassa toteutuvaa, ikdanty-
neisiin kohdistuvaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota. Lisdksi [dhitorin tyontekijat kuuluvat kun-
nan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhmaan, mika varmistaa saannoéllisen yhteydenpidon.
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Syksyn 2025 aikana lahitori aloittaa jalkautuvan tyon tarkoituksenaan tavoittaa niitd kuntalaisia, jotka eivat
paase Urjalan lahitorille Kirkonkylalle. Jalkautuminen alkaa Urjalankylan Koulumaalla kerran kuukaudessa
syksylla 2025, mutta tavoitteena on kartoittaa myos muiden alueiden mahdollisuuksia jalkautuvalle tyolle.

8.2.3. Kohti ikdystdvdllisempdid Urjalaa

Ikaystavallisyytta voidaan maaritella monella tapaa ja aiheesta on tehty myos selvitystydta: Millainen on

ikaystavallinen kunta?

Suomen ikaystavallisin kunta —tunnustus on jaettu ensimmaisen kerran vuonna 2024 ja se on tarkoitus ja-
kaa jatkossa vuosittain. Tunnustuksen takana on Seurana Oy. Tunnustuksen kriteerit on lueteltu alla ole-
vassa taulukossa vasemmalla ja oikealle on lyhyesti kirjattu, miten kyseinen asia toteutuu talla hetkella Ur-

jalassa.

Suomen ikdystavallisin kunta —tunnustuksen
kriteerit

Toteutumisen arvio Urjalassa vuonna 2025

1. Ulkoilu

a. fyysiset ulkoilupuitteet

b. penkkeja tarjolla

c. ulkoiluseuraa saatavilla kaikille kuntoon katso-
matta

d. ulkoilun maara per asukas

1. Ulkoilu

a. Riippuu paljon siita, missa pain Urjalaa asuu. Ul-
koilupuitteet voivat olla varsinkin syrjagisemmilla
seuduilla asuville esteelliset. Keskusta-alueen lahei
syyteen on rakennettu esteeton luontoreitti.

b. Penkkeja on keskusta-alueelle lisatty, mutta tar-
vetta on ilmennyt l[aajemminkin.

c. Kunnassa jarjestyy monia kavelyryhmia ja on jar-
jestetty myos ulkoiluystavakoulutusta osana Voi-
maa vanhuuteen —hanketta. Varsinkin syrjaseu-
duilla ulkoiluavun saaminen voi olla hankalaa.

d. Tast3 ei ole tietoa.

2. Hyvinvointia lisdavat palvelut

a. ennaltaehkaisevid, mielialaa ja toimintakykya yl-
lapitavia palveluita tarjolla

b. liikenne- ja kuljetuspalvelut

c. sosiaali- ja terveyspalvelut

d. liikuntapalvelut

e. aktiivisuuden tukeminen

2. Hyvinvointia lisdavat palvelut

a. Ikaantyneille on paljon toimintaa eri puolilla Ur-
jalaa, vaikkakin suurin osa toiminnoista keskittyy
Kirkonkylan alueelle. Keskustelukavereille on to-
dettu olevan tarvetta.

b. Tama koetaan Urjalassa puutteelliseksi.

c. Hyvinvointialueiden kdynnistymisen myo6ta sosi-
aali- ja terveyspalveluiden jarjestyminen on ollut
myllerryksessa ja suuri huolenaihe Urjalassa. Osa
palveluista on siirtynyt Akaaseen, Valkeakoskelle ja
jopa Tampereelle saakka, mutta onneksi Urjalan
terveysasema on saatu sailymaan, vaikka lakkautus
kavi hyvin lahella.
Urjalan ldhiasemalla on talla hetkella (syksy 2025)
e Laakarien ja hoitajien vastaanotot
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e Laboratorio

e Fysioterapia ja apuvalinepalvelut

e Lapsiperhepalveluja

e Aitiys- ja lastenneuvola

o Tyoikaisten sosiaalityo

e Omahoitopiste, jossa asiakkaat voivat kayt-
taa tietokonetta sekd mitata verenpaineen
ja painon

d. Liikuntapalvelut jarjestaa talvikaudella eldkelais-
ten kuntosaliryhmia yhteistydssa vertaisohjaajien
kanssa. Lisaksi yhdessa on jarjestetty toukokuussa
viikoittain eldkeldisten ulkotreenit seka erilaisia ta-
pahtumia. Liikuntapalvelut tarjoavat myos kunta-
laisille ilmasta liikuntaneuvontapalvelua, joskin re-
surssi tahan on hyvin pieni.

e. Kunnan monet eri toimijat, kuten seurakunta,
eldkeldisyhdistykset ja kylayhdistykset jarjestavat
erilaisia tapahtumia ja toimintoja.

. Yhteisollisyys
. tapahtumat
. eldkeldisten tyollistaminen

. positiivinen viestinta ikdantyneista

3. Yhteisollisyys

a. Urjalassa on paljon tapahtumia, joista osa on
suunnattu nimenomaan varttuneemmalle vaelle.
Talvikausina viikoittaiset lauantaip6hinat tarjoavat
mahdollisuuden ylisukupolviseen kohtaamiseen ja
yhteisollisyyden edistamiseen.

b. Tyollisyydenhoidon palvelut auttavat paikalli-
sesti myds ikdantyneita tyollistymaan.

c. Viestintaa on kehitetty viime vuosina paljon ja
tata nakokulmaa tulee kehittaa jatkossa.

. Osallistaminen ja paatoksenteko

. vaikuttamismahdollisuudet

. vanhusneuvoston ja kunnan yhteistyo
c. arvostuksen kokeminen niin asukkaana kuin yh-

teisdn jasenenad

4. Osallistaminen ja paatoksenteko

a. Pienessa kunnassa vaikuttamismahdollisuudet
ovat yleisesti ottaen hyvat. Lisaksi teetimme kyse-
lyitd, tapaamme kuntalaisia torilla, lahitorilla ja yh-
distysten omissa tapaamisissa. Kuntalaisilla on
mahdollisuus myds tehda kuntalaisaloitteita. Kun-
nassa on jdrjestetty kuulemistilaisuuksia, jotka
ovatkin saaneet kiitosta.

b. Urjalan vanhus- ja vammaisneuvosto on juuri
jarjestaytynyt (syyskuu 2025), joten nyt on tarkeaa
kehittaa yhteistyota, joka on aiempina vuosina ko-
ettu haasteelliseksi.

c. Tasta ei ole tietoa.




38

5. Asuminen
a. turvallinen ja esteetdon asuinymparisto

b. kotiin tuotavien palveluiden selked esittely

5. Asuminen

a. Urjalan keskusta-alueella on noin 50 senioriasun-
toa, joista uusimmat ovat esteettémia. Asumispal-
velut tuottaa vanhustenkotiyhdistys. Urjalasta l6y-
tyy myos kaksi yksityista hoivakotia.

Kuntakonserniin kuuluva Urjalan Talot Oy hoitaa
kunnan vuokra-asuntokantaa ja huolehtii omista-
miensa kohteiden asumisturvallisuudesta. Yhtion
suorittama asumisneuvonta ohjaa asukkaita hake-
maan arkea helpottavia palveluita mm. apulaittei-
den osalta ja auttaa ihmisid jatkamaan kotona asu-
mista mahdollisimman pitkdan. Neuvontaa on an-
nettu maksutta myos muille kuntalaisille omien
asukkaiden lisaksi. Yhtio tuottaa myds kotona asu-
mista tukevia palveluita mm. siivousta ja kiinteis-
tonhoitoa, néita palveluita on myyty kaikille kunta-
laisille.

b. Tama ndahdaan hyvinvointialueen tehtadvana ja
taytyy varmistaa, etta esittely on selkea. Lahitori
on tdman osalta tarked paikka.
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8.3. Kotoutumisohjelma

8.3.1 Johdanto

Kunnilla on velvollisuus suunnitella ja kehittda kotoutumista. Urjalan kunnan kotoutumisohjelma perustuu
lakiin kotoutumisen edistamisestd (681/2023) ja se on sisallytetty osaksi tata hyvinvointisuunnitelmaa. Oh-
jelman tavoitteena on edistdaa maahanmuuttajien kotoutumista, osallisuutta, ty6llistymista ja hyvinvointia

seka vahvistaa hyvia vaestdsuhteita Urjalassa. Ohjelma on osa kunnan strategista suunnittelua ja se tukee

Urjalan kuntastrategian arvoja: kodikkuus, vastuullisuus ja rohkeus.

Kotoutumisohjelma on kunnan jarjestama kotoutumisen alkuvaiheen palvelukokonaisuus. Kotoutumisohjel-
man palveluiden tavoitteena on edistda maahanmuuttajien kotoutumista, tyollisyytta tai yrittajyytta, osaa-
mista ja tyoelamavalmiuksia. Kotoutumisohjelma tukee myos yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja tasa-ar-
von toteutumista seka terveytta ja hyvinvointia. Kotoutumisohjelman sisaltamat palvelut tukevat arjen kan-
salaistaitoja seka osallistumista jarjestotoimintaan ja muuhun yhteiskunnalliseen toimintaan. (https://ko-
toutuminen.fi/kotoutumisohjelma)

8.3.2. Kunnan kotoutumisen edistdmisen tavoitteet

Kunnan kotoutumisen edistamisen tarkein tavoite on auttaa uusien maahanmuuttajien kuntalaisten aset-
tautumista kuntaan seka edistda yhdenvertaisuutta ja osallisuutta kunnassa. Maahanmuuttaneille suunna-
tuilla palveluillaan kunta mahdollistaa sujuvan padsyn muihin palveluihin ja koulutukseen, jotta maahan-
muuttaneet voisivat tulla aktiivisiksi kuntalaisiksi. Tarked osa kotoutumisen edistdmistd on myds tyollistymi-
sen ja yrittajyyden tukeminen. Lisdksi kotoutumisen edistéamisella halutaan vahvistaa yhteisollisyytta ja vuo-
rovaikutusta eri vaestéryhmien valilla.

8.3.3. Kotoutumista edistdvit palvelut ja toimenpiteet

Kunnan kaikki palvelut ovat suunnattuja kaikille kuntalaisille, mutta sen lisdksi kunta tarjoaa kotoutumisen
tuen palveluita maahanmuuttaneille kuntalaisille. Kunnalla on kokonaisvastuu maahanmuuttajien kunta-
laisten kotoutumisesta. Tyoikaisten (18-64-vuotiaat) palveluista vastaa pddasiassa Tampereen seudun tyol-
lisyysalue. Alle 18-vuotiaiden ja yli 64-vuotiaiden palveluntarpeen arvioinnin, kotoutumissuunnitelmien laa-
timisen ja monikielisen yhteiskuntaorientaation vastuuviranomainen on kunta. Tarvittaessa monialaisen
kotoutumissuunnitelman laadintaan kutsutaan mukaan muita viranomaisia, esimerkiksi Pirkanmaan hyvin-
vointialueen sosiaalitydntekija.

8.3.3.1 Neuvonta ja ohjaus

Syksyn 2025 aikana selvitetddn maahanmuuttopalveluiden jarjestamistd yhteistydssd naapurikuntien
kanssa siten, ettd matalan kynnyksen palvelua olisi saatavilla kunnantalolta. Neuvontapalvelut tulevat ole-
maan tarkoitettuja kaikille maahanmuuttaneille kuntalaisille. Tyoikaiset maahanmuuttajat ovat oikeutettuja
myo6s Tampereen seudun tyollisyysalueen palveluihin, joita tarjotaan International House Tampere —yksi-
kossd, os. Rautatienkatu 10, Tampere.


https://kotoutuminen.fi/kotoutumisohjelma
https://kotoutuminen.fi/kotoutumisohjelma
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8.3.3.2 Koulutus ja kielitaito

Urjalan yhtenéiskoulu tarjoaa tarvittaessa valmistavaa opetusta perusopetusikaisille (7-16-vuotiaat). Aikui-
sille kotoutumiskoulutuksen jarjestdaa Tampereen seudun tyollisyysalue. Vapaan sivistystyon kursseja suo-
men kielessa jarjestaa Valkeakoski-opisto.

Monikielinen yhteiskuntaorientaatio toteutetaan tyoikaisille kotoutujille Tampereen seudun tyodllisyysalu-
een toimesta. Yli 64-vuotiaille kunta jarjestaa monikielisen yhteiskuntaorientaation joko yhteistydssa Tam-
pereen seudun tyollisyysalueen tai naapurikuntien kanssa aina tarvittaessa.

8.3.3.3 Tyoikaisten kotoutumisajalla olevien palvelut

Tampereen seudun tyollisyysalueen tydvoimaviranomainen vastaa kotoutumisajalla olevien tyonhakijana
olevien seka tyovoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttajien kotoutumispalveluista, kuten osaamisen
arvioinnista, kotoutumissuunnitelmien laatimisesta ja kotoutumiskoulutuksesta, seka tukee heita tyollisty-
misessa. Tyollisyysalue jarjestda myos kielitaidon paattétestauksen heidan asiakkuudessa oleville kotoutu-
jille.

Urjalan kunnan tyollisyyspalvelut jarjestavat tyollisyysalueen palveluja tukevia palveluita. Kunta voi mm.

auttaa tyokokeilu- tai tyoharjoittelupaikan hakemisessa. Yrittdjyyden tukipalvelut jarjestetdaan kunnan toi-
mesta.

8.3.4 Monialainen yhteistyé

Kotoutumisen edistdminen perustuu yhteistydhdn seuraavien tahojen kanssa: Pirkanmaan hyvinvointialue,
Tampereen seudun tyollisyysalue, ELY-keskus (jatkossa Elinvoimakeskus), KEHA-keskus, Urjalan seurakunta
seka paikalliset yhdistykset ja vapaaehtoiset. Lisaksi vahvaa yhteistyota tehdaan naapurikuntien kanssa
etenkin Eteld-Pirkanmaan alueella. Tarkedssa roolissa ovat myds seudulliset verkostot.
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8.4. Tydllisyysohjelma

Urjalan tyollisyysohjelma sisaltyy Elinvoimaohjelmaan vuosille 2022-2026. Verkostoyhteisty6lla turvataan
tyopaikkojen sadilyminen ja uusien syntyminen. Tyollisyydenhoito Urjalassa tukee tyovoimatarjonnan ja —
kysynnan kohtaamista aktiivisella otteella. Elinvoimaohjelmalla toteutetaan myds maahanmuuttajataustais-
ten kuntalaisten tyollistymistd, yrittajyytta ja integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Yrittdjyyskasva-
tuksen roolia uuden yrittajyyden synnyttamiseksi vahvistetaan ja luodaan uusia yhteistyon muotoja. Alu-
eemme ammatillisen koulutuksen rooli on merkittava. Tyollisyysohjelmamme tavoitteiksi on asetettu:

Loydamme ratkaisuja tyopaikkojen kohtaanto-ongelmaan
Osaamisen turvaaminen

Nuorten, kotoutujien ja tyottomien tyollistymisen tukeminen
Yrittajyyden kannustaminen.

Tyollisyysohjelma paivittyy samanaikaisesti elinvoimaohjelman kanssa.

8.5. Muut erilliset suunnitelmat ja strategiat

Kunnassa on tehty/tehd&dan parhaillaan myos muita hyvinvointiin liittyvia asiakirjoja, joista loytyy tarkem-
paa tietoa kyseiseen ryhmaan tai aiheeseen liittyen.

Téllaisia suunnitelmia on mm.

Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma

Oppilas ja opiskeluhuoltosuunnitelma
Varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatuksen turvallisuussuunnitelma
Varhaiskasvatuksen kiusaamisen ehkdisyn suunnitelma
Perusopetuksen opetussuunnitelma

Lukion opetussuunnitelma

Paikallinen esiopetussuunnitelma
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma
Osallisuussuunnitelma

Viestintastrategia

Elinvoimaohjelma, joka sisaltda tyollisyysohjelman
Maapoliittinen ohjelma

KiinteistOstrategia
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9. Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025-2028

Pirkanmaan hyvinvointialueen vdeston hyvinvointia ja terveytta edistaviksi painopisteiksi on vuosiksi 2023-
2026 valittu:

1. Yksil6llisten hyvinvointia edistdvien valintojen mahdollistaminen

2. Liikkkumisen ja aktiivisuuden edistaminen

3. Mielen hyvinvoinnin edistdminen ja tukeminen

4. Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisddminen

5. Arjen turvallisuuden lisddminen ja hyvinvointia edistava elinymparisto

Urjalan hyvinvointisuunnitelman painopisteet pohjautuvat Pirkanmaan hyvinvointialueen suunnitelmaan.
Hyte-tyoryhmassa esiintyi vahva toive, ettd painopisteita ja tavoitteita olisi nyt vdihemman, kuin edellisessa
suunnitelmassa (talloin oli 4 painopistettd, joista jokaisella kolme tavoitetta). Pdadyimme valitsemaan hy-
vinvointisuunnitelmaan kolme painopistetta sen perusteella, mitka Pirhan painopisteista koettiin erityisen
tarkeiksi Urjalan ndkokulmasta. Asiasta kysyttiin myos henkilost6ltd sdhkopostitse ja vapaaehtoistoimijoilta
yhdistystapaamisessa. Lopulta hyte-tyoryhmassa paadyttiin valitsemaan Urjalaan kolme painopistetta, joi-
den alle tullaan kirjaamaan konkreettisia toimenpiteita. Tavoitteita emme suunnitelmaan kirjaa, vaan ylei-
sena tavoitteena on kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen painopisteitd painottaen. Onnistumista seu-
raamme a) toteutuneiden toimenpiteiden arvioinnilla, b) mittareilla (mm. hyte-kerroin indikaattorit)
seka c) ammattilaisten, muiden toimijoiden ja kuntalaisten kokemusten ja niakemysten avulla.

Urjalan painopisteet vuosina 2025-2028:

1. Liikkumisen ja aktiivisuuden edistdminen
2. Mielen hyvinvoinnin tukeminen
3. Yhteisollisyys
Nama kolme painopistetta luovat vuosien 2025—-2028 hyte-ty6lle suuntaviivat. Suunnitteluun on osallistu-

nut kunnan henkilosto seka erilaiset tydryhmat. Toiveena on, ettd myos paikalliset yhdistykset, yritykset ja
mahdollisesti yksittaiset kuntalaisetkin toteuttaisivat painopisteiden mukaisia hyvinvointitekoja.
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Alla kuva Urjalan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteista vuosille 2025-2028 seka listausta
asioista, joita painopisteisiin sisaltyy.

) Liikettd, tyo- ja toimintakykya, )
S kaatumisen ehkaisya, X
harrastamista ja osallistumista.
Mielen
Liikkumisen ja hyvinvoinnin
Iloa, mielekasts tekemists, aktiivisuuden tukeminen
. PR . edistaminen
terveytta edistavia tapoja,
" e Urjalan
taloustaitoja, luontoyhteytts ja HYTE-painopisteet |
STOP kiusaamiselle 2025-2028 )
Yhdesssoloa, osallisuutta, Yhteisollisyys

@ valittamists ja auttamista, :
AT e jatetd ketddn yksin @
P w @

#MeidanUrjala #HyvinvointiaEdistamassa #KaikkiYhdessa

9.1. Toimenpiteet asetettujen painopisteiden ja tavoitteiden toteutumiseksi

Tahan suunnitelmaan on koottu kaytannon toimenpiteitd, joilla parannetaan kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta kuluvalla valtuustokaudella 2025-2028. Vuosittaisessa suunnittelussa ja raportoinnissa saatetaan
nostaa myo6s muita toimenpiteita esille. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on monella toimialalla kes-
keinen osa perustyota. Tasta syysta toimenpidetaulukoihin ei ole koottu kaikkia hyvinvointia edistavia toi-
menpiteitd, vaan vain olennaiset ja uudet toimenpiteet painopisteiden toteuttamiseksi seka kuntalaisten
ja/tai henkiléston hyvinvoinnin edistiamiseksi.

Lisdksi on huomioitava, ettd suunnitelmia on hankala tehda usean vuoden paahan. Olemmekin viime vuo-
sina todenneet, ettd hyte-tyd on monesti nopeaa reagointia erilaisiin ilmidihin. Tasta syytad toimenpiteita
suunnitellaan vuosittain lisda ja joitakin toimenpiteitd toteutuu myos ilman, etta niita on kirjattu suunnitel-
maan.

Kaikille painopisteille yhteisia toimia ovat

- Poikkihallinnollinen yhteistyo
- Viestinta
- Koulutus (henkilostolle ja kuntalaisille suunnatut tilaisuudet)




44

17

1. PAINOPISTE: Liikkumisen ja aktiivisuuden edistaminen

KONKREETTISET TOIMENPITEET

VASTUUTAHOT

Lisatdaan henkiléston liikunta-aktiivisuutta. Kannustetaan aktiivisten
taukojen pitamiseen, lyhyiden tydmatkojen kulkemiseen kavellen tai
kunnan jopoilla, toteutetaan palavereja kavellen ja viestitdaan erilaisista
lilkkkumismahdollisuuksista ja -tapahtumista.

Esihenkilot, liikuntapalvelut

Perustetaan monialainen liikkumisen edistamisen tyoryhma, joka kasit-
telee niin liikuntapaikkoihin kuin —toimintaan liittyvia aiheita.

Liikuntapalvelut

Ikddntyneen vdestdn hyvinvointisuunnitelman toimeenpano; Jarjeste-
tdan vertaisohjaajakoulutus ja ndin tuetaan seka lisdtaan vertaisohjaa-
jien jarjestamaa toimintaa.

Liikuntapalvelut

Varhaiskasvatuksessa jarjestetaan lapsille kerran kuukaudessa teemalli-
nen, liikkkumiseen kannustava ja innostava tempaus.

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen henkiloston kehityskeskustelut (onnistumiskeskus-
telut) suoritetaan jatkossa kavellen.

Varhaiskasvatus

Koululaisia innostetaan liikkumiseen vélituntiaktiviteetteja ja -védlineita
lisdamalla. Valituntiohjaajana toimiva opettaja yhdessa oppilasagent-
tien kanssa paivittaa valituntivalineet ja kehittaa valituntitoimintaa.
Koulussa kannustetaan myds taukoliikuntaan oppituntien lomassa.

Urjalan yhtenaiskoulu

Vilituntililkuntaa lisataan valituntiaktiviteettien muodossa (metsavali-
tunti, valituntimaraton ja valinelainaamo). My6s oppitunneilla liikutaan
ja retkeilldan [ahimetsassa.

Asema koulu

Tauotetaan istumista. Lukion opettajia kannustetaan teettdmaan oppi-
tunneilla toiminnallisia tehtavia. Tuetaan tata tarjoamalla opettajille
konkreettisia ohjeita ja tehtavia materiaalipankissa.

Lukiokoulutus

Nuortentilalla ohjaajat kannustavat aktiivisesti nuoria liikkkumaan erilais-
ten toiminnallisten pelien ja laavuretkien kautta.

Nuortenpalvelut

Yhtendiskoulun Vanhainkodintien puoleista ymparist6a kehitetdan
mm. kevyen liikenteen vaylia lisadmalla. Nadin kulku yhtenaiskoulun lii-
kuntatiloihin seka koululaisten liikkuminen kyseisella alueella saadaan
turvallisemmaksi.

Liikenneturvallisuustyoryhma,
tekninen palvelukeskus

Ikddntyneen vdeston hyvinvointisuunnitelman toimeenpano; lakkdaam-

man vaen liikkkumisen ja aktiivisuuden edistamiseksi tehddan selvitys le-
vahdyspenkkien ja inva-paikkojen lisdamiseksi. Lisdksi varmistetaan es-

teettomyystekijoiden huomioiminen.

Vanhus- ja vammaisneuvosto
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2. PAINOPISTE: Mielen hyvinvoinnin tukeminen

KONKREETTISET TOIMENPITEET

VASTUUTAHOT

Tuetaan henkiloston mielen hyvinvointia ja aivoterveytta. Tyoyksi-
koissa hyodynnetdan Kestava ura —sovellusta, kuullaan henkiléstdn toi-
veita tyohyvinvoinnin edistamiseksi ja toteutetaan keinoja esim. kes-
keytysten hallintaan.

Esihenkilot

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimeenpano; Jarjestetaan
kuntalaisille ja/tai henkilostélle tilaisuuksia mielen hyvinvoinnin tuke-
miseen liittyen. Syksylla 2025 tilaisuuden aiheena Haly hallintaan — Mi-
ten l6ytaa aitoa, eldavaa ja virtaavaa yhteytta itseensa, toisiin ja ympa-
réivaan maailmaan.

Vapaa-aikapalvelut

Kunnan oman tyollisyyskoordinaattorin resurssi sdilytetaan, tarkoituk-
sena taydentdaa Tampereen tyollisyysalueen tuottamaa palvelua

Elinvoimapalvelut

Lapsiryhmissa jarjestetaan lasten kokouksia, joissa yhdessa lasten
kanssa suunnitellaan mielekasta ja iloa tuottavaa toimintaa.

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen henkiloston turvataitoja vahvistetaan vuoden 2025
aikana jarjestamalla Lasten hata ensiapu- seka alkusammutuskoulutus.

Varhaiskasvatus

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimeenpano; Olemme mu-
kana Etela-Pirkanmaan kaksivuotisessa perusopetuksen yhteistyohank-
keessa, jossa luodaan yhteisia malleja ja kdytanteita kiusaamisen, hai-
rinndn ja vakivallan ehkaisyyn.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimeenpano; Kdaynniste-
tdan lukumummit- ja vaarit toimintaa yhdessa MLL:n kanssa.

Urjalan yhtendaiskoulu ja Ase-
man koulu

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimeenpano; Oppilaskun-
nan toiminta tuo mielekasta ja iloa tuottavaa toimintaa koulupaivaan.

Jarjestetdan MLL:n mediakasvatusluento 4lk:lle.

Aseman koulu

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimeenpano; Opetetaan
lapsille tunne- ja turvataitoja, kaveritaitoja seka hyvia kdytostapoja.

Aseman koulu, yhtenaiskoulu,
varhaiskasvatus, nuortenpal-
velut

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimeenpano; Jarjestetdan
talvella 2025-2026 mielen hyvinvoinnin pienryhmatoimintaa etsivan
nuorisotyon asiakkaille (15-28 v).

Nuortenpalvelut

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimeenpano; Toteutamme
syksylld 2025 MLL:n oppitunnit 5.-9. luokkalaisille teemalla Ruutujen
lumo — Miten huolehtia hyvinvoinnista digiajassa.

Nuortenpalvelut

Nuorisovaltuusto laatii nuorten hyvinvointiin liittyvan kyselyn nuorille,
joiden tuloksia arvioidaan nuorisovaltuuston kokouksessa ja tehdadan
tarvittavia esityksida nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi.

Nuorisovaltuusto

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimeenpano; Vanhemmuu-
den tukemiseksi toteutamme syksylla 2025 alle kouluikdisten lasten
vanhemmille illan, jonka teemoina ovat tasapainoinen arki, keinot arjen
haasteisiin seka elintapojen vaikutukset lapsiperhearkeen.

Varhaiskasvatus, vapaa-aika-
palvelut
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Toteutamme laajalla yhteisty6lla (nuortenpalvelut, liikuntapalvelut,
seurakunta) syksylla 2025 Mun elama -viikko 6. luokkalaisille. Kouluvii-
kon aikana kdydaan lapi mielenterveyteen vaikuttavia ja mielenter-
veyttd tukevat asioita.

Oppilashuolto

Jatketaan laajalla yhteistyolla toteutettuja (nuortenpalvelut, liikkuntapal-
velut, seurakunta) Mun valinnat —paihdevalistusviikon jarjestamista
5.luokille.

Oppilashuolto

Ohjaamotyoéntekijan resurssi sailytetdan tarkoituksena tukea nuorten
hyvinvointia ja ehkaista syrjaytymista.

Nuortenpalvelut/Ohjaamo

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimeenpano; Jarjestetaan
kaikille alle 30-vuotiaille suunnattuja hyvinvoinnin ryhmia ja
tilaisuuksia vuosittain.

Nuortenpalvelut/Ohjaamo

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimeenpano; Jarjestetaan
mielen hyvinvointia tukevia tapahtumia ja tempauksia vuosittain.

Vapaa-aikapalvelut

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimeenpano; Huomioidaan
lukiolaisten henkinen jaksaminen saannollisilla ryhmanohjaajan tapaa-
misilla ja haastatteluilla.

Lukiokoulutus

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimeenpano; Jarjestetaan
koko lukion yhteinen vanhempainilta syksylla 2025 teemalla: “kuinka
vanhemmat voivat tukea nuorta nykylukion vaatimusten keskella”.

Lukiokoulutus

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimeenpano; Lisataan ala-
ja ylakoululaisten lukuintoa ja lukumyonteisyytta kirjavinkkauksilla.

Kirjasto
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e

@ 3. PAINOPISTE: Yhteisollisyys

KONKREETTISET TOIMENPITEET

VASTUUTAHOT

Lisataan henkiléston yhteisollisyytta aktiivisella viestinnalla, yhteisella
tekemiselld ja kannustetaan henkil6stda tekemaan toisia ilahduttavia
tekoja. Huomataan hyva ja osoitetaan kiitosta.

Koko henkilosto

Kehitetadan Lauantaip6hindita toteuttamalla niitd laaja-alaisesti. Toi-
mintoa hyodyntavat seka kunnan eri toimialat etta yhdistykset jarjesta-
essaan erilaisia tilaisuuksia tai kulttuuritapahtumia kuntalaisille.

Liikunta- ja hyvinvointikoordi-
naattori

Toteutetaan syksylla 2025 Virkeat ikdmiehet —kurssi. Toteutuksesta
vastaa Naasville ry yhteistydssa Lahitorin ja liikuntapalveluiden kanssa.

Liikuntapalvelut

Osallisuussuunnitelman toimeenpano; kunnan henkilosto (kaikki palve-
lukeskukset edustettuina) ja luottamushenkil6t jalkautuvat torille va-
hintaan kaksi kertaa vuodessa

Hallintopalvelut

Osallisuussuunnitelman toimeenpano; Toteutetaan kyselyja esim. paa-
toksenteon tueksi ja viestitadn niiden tuloksista seka tulevista toimenpi-
teista nakyvasti.

Hallintopalvelut

Varhaiskasvatuksen toimintakautena 2025-2026 Pohjantdhden paiva-
kodin pihamaalla jarjestetdaan kerran kuukaudessa yhteisolliset ulko-
leikkitreffit varhaiskasvatusikaisten lasten perheille.

Varhaiskasvatus

Kaynnistetdan nuorille ja nuorille aikuisille (15-29 v) Ohjaamon olo-
huone, jossa vahvistetaan yhteisollisyyttd, monikulttuurisuutta ja osalli-
suutta.

Nuortenpalvelut

Jarjestetdan kansainvalisyyteen liittyvaa toimintaa nuorten ideoiden
pohjalta. Toiminta tarjoaa eri tilanteessa oleville nuorille tasapuolisen
mahdollisuuden kansainvalisiin kokemuksiin.

Nuortenpalvelut

Pidetdan koululla ylld kummitoimintaa. Lisaksi kokeillaan alakoulun 2 ja
6 luokkien yhteisia liikuntatunteja.

Urjalan yhtenaiskoulu

Oppilaskunta jarjestda monia tapahtumia (variviikko, ystavanpaiva, jou-
lukalenteri, paasidismunajahti, kehuviikko, Ari-pdiva, reputon paiva),
jotka lisddvat yhteisollisyytta. Myos kotivaki on tervetullut tapahtumiin.

Koululla pidetdan ylla kummitoimintaa.

Jarjestetdan koko kylalle avoin kaupunkileikkipdiva.

Aseman koulu

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimeenpano; Pidetdan
kiinni arjen tarkeista taidoista, joilla vahvistetaan arvostavaa ilmapiiria
(tervehtiminen, hyvdan huomaaminen ja lasna oleva kuunteleminen)

Aseman koulu, yhtendiskoulu,
nuortenpalvelut, varhaiskasva-
tus

Jarjestetdan lukion ryhmaytymispaivat seka erilaisia teemapdivia
(esim. Vaiskiturnaus). Vastuutetaan opiskelijakunnan hallitusta kehitta-
maan ja toteuttamaan yhteisollisyytta lisaavia tapahtumia.

Lukiokoulutus

Ikddntyneen vdestdn hyvinvointisuunnitelman toimeenpano; Kehite-
tdan yksindisyytta vahentavia toimintoja, kuten esimerkiksi keskuste-
lukaveri- ja varamummotoimintoja.

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Lisdtaan yhteisollisyytta kirjallisuuden avuin, esimerkiksi kirjailijavierai- | Kirjasto
luja jarjestamalla.
Kirjasto tarjoaa tiloja erilaisten yhteisollisyytta ja hyvinvointia lisddvien | Kirjasto

ryhmien kayttoon.
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9.2. Mittarit

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin seurannan mittareina toimivat kouluterveyskyselyjen ja MOVE-mittausten
tulokset, joita mm. hyte-tyoryhmassa seurataan tiiviisti. TEAviisarista puolestaan voidaan seurata kunnan
terveydenedistamistyon aktiivisuutta eri mittareilla, mutta huomionarvoista on, ettd sama kysely toteute-
taan valtakunnallisesti, vaikka kuntien resurssit ovat hyvin erilaiset. Hyte-kerroin indikaattorit ovat vuo-
desta 2023 alkaen herattaneet erityista kiinnostusta kunnissa, koska niilla on vaikutusta valtion lisdarahoi-
tuksen saamiseen. Hyte-kerroin indikaattorit huomioivat eri ikdisia kuntalaisia, mutta eivat anna kattavaa
tietoa eri ikdisten kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta. Lisatietoja ja indikaattoreiden tuloksia on kirjattu kap-
paleeseen 2.1. Indikaattorit ja HYTE-kerroin.

Kouluterveyskyselyjen ja MOVE-mittausten seurannan haasteena on, etta tulokset saadaan aina uudesta
ikaluokasta. Tuloksissa ei siis lahtokohtaisesti seurata samojen henkiléiden hyvinvoinnin kehitystd, vaan jo-
kainen ikaluokka tuo esiin juuri kyseisen ikaryhman vahvuudet seka heikkoudet, joihin pyritaan laaja-alai-
sesti reagoimaan.

Tutustumisen arvoinen indikaattoripalvelu |16ytyy sotkanet.fi —sivustolta, josta on alla olevaan taulukkoon
keratty tiedot kuntien hyvinvointikertomusten tdmanhetkisesta suositellusta minimitietosisallosta.

INFO
INDIKAATTORI ID. ALUE 2021 2022 2023 2024
0 - 6-vuotiaat, % vaestosta, vaestben-
nuste 2030 (laskettu 2024) 740 Koko maa 5,6
0 - 6-vuotiaat, % vaestdsta, vaestoen-
nuste 2030 (laskettu 2024) 740 Pirkanmaa 5,6
0 - 6-vuotiaat, % vaestosta, vaestoen-
nuste 2030 (laskettu 2024) 740 Urjala 3,9
16 - 24-vuotiaat, % vaestostd, vaestden-
nuste 2030 (laskettu 2024) 742 Koko maa 10,5
16 - 24-vuotiaat, % vaestostd, vaestoen-
nuste 2030 (laskettu 2024) 742 Pirkanmaa 11,2
16 - 24-vuotiaat, % vaestosta, vaestoen-
nuste 2030 (laskettu 2024) 742 Urjala 57
25 - 64-vuotiaat, % vaestosta, vaestoen-
nuste 2030 (laskettu 2024) 743 Koko maa 50,7
25 - 64-vuotiaat, % vaestosta, vaestoen-
nuste 2030 (laskettu 2024) 743 Pirkanmaa 51,9
25 - 64-vuotiaat, % vaestosta, vaestoen-
nuste 2030 (laskettu 2024) 743 Urjala 44,8
65 vuotta tayttaneet, % vaestosta, vaes-
toennuste 2030 (laskettu 2024) 749 Koko maa 24,8
65 vuotta tayttaneet, % vaestosta, vaes-
téennuste 2030 (laskettu 2024) 749 Pirkanmaa 23,3
65 vuotta taytténeet, % vaestosta, vaes-
téennuste 2030 (laskettu 2024) 749 Urjala 38,2
7 - 15-vuotiaat, % vaestosta, vaestden-
nuste 2030 (laskettu 2024) 741 Koko maa 8,4
7 - 15-vuotiaat, % vaestosta, vaestden-
nuste 2030 (laskettu 2024) 741 Pirkanmaa 8
7 - 15-vuotiaat, % vaestosta, vaestoen-
nuste 2030 (laskettu 2024) 741 Urjala 7,5
75 vuotta tayttaneet, % vaestosta, vaes-
téennuste 2030 (laskettu 2024) 745 Koko maa 13,2




75 vuotta tayttaneet, % vaestosta, vaes-
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téennuste 2030 (laskettu 2024) 745 Pirkanmaa 12,6
75 vuotta tayttéaneet, % vaestosta, vaes-

téennuste 2030 (laskettu 2024) 745 Urjala 213
85 vuotta tayttéaneet, % vaestosta, vaes-

téennuste 2030 (laskettu 2024) 789 Koko maa 3,6
85 vuotta taytténeet, % vaestosta, vaes-

téennuste 2030 (laskettu 2024) 789 Pirkanmaa 3,4
85 vuotta tayttéaneet, % vaestosta, vaes-

téennuste 2030 (laskettu 2024) 789 Urjala 57
Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, %

kaikista lapsiasuntokunnista 190 Koko maa 28,1 27,8 28 28,7
Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, %

kaikista lapsiasuntokunnista 190 Pirkanmaa 26,6 26,1 26,1 27
Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, %

kaikista lapsiasuntokunnista 190 Urjala 35,2 32,2 33,8 32,5
Ehkaisevaa paihdetyota yhteisesti kirjat-

tujen kaytantdjen mukaisesti toteuttavat

peruskoulut, % peruskouluista 471 Koko maa 71 68
Ehkaisevaa paihdetyota yhteisesti kirjat-

tujen kaytantéjen mukaisesti toteuttavat

peruskoulut, % peruskouluista 471 Pirkanmaa 75 80
Ehkaisevaa paihdetyota yhteisesti kirjat-

tujen kaytantdjen mukaisesti toteuttavat

peruskoulut, % peruskouluista 471 Urjala 100 100

Ei sy6 koululounasta paivittain, % 8. ja 9.

luokan oppilaista 3904 Koko maa 34 38

Ei sy6 koululounasta péivittain, % 8. ja 9.

luokan oppilaista 3904 Pirkanmaa 36 36

Ei sy6 koululounasta paivittain, % 8. ja 9.

luokan oppilaista 3904 Urjala 26 24

Ei sy0 koululounasta paivittain, % lukion

1. ja 2. vuoden opiskelijoista 3923 Koko maa 30 31

Ei sy0 koululounasta paivittain, % lukion

1. ja 2. vuoden opiskelijoista 3923 Pirkanmaa 24 27

Ei sy6 koululounasta paivittain, % lukion

1. ja 2. vuoden opiskelijoista 3923 Urjala 13 21
Ennakkoarvioinnin kayttd kunnan toimin-

nassa, % 168 Koko maa 39 50
Ennakkoarvioinnin kayttd kunnan toimin-

nassa, % 468 Pirkanmaa 64 74
Ennakkoarvioinnin kayttd kunnan toimin-

nassa, % 168 Urjala 0 0

Erittin heikko osallisuuden kokemus, %

8. ja 9. luokan oppilaista 5680 Koko maa 11 12

Erittin heikko osallisuuden kokemus, %

8. ja 9. luokan oppilaista 5680 Pirkanmaa 12 12

Erittin heikko osallisuuden kokemus, %

8. ja 9. luokan oppilaista 5680 Urjala 20 14

Erittéin heikko osallisuuden kokemus, %

lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 5681 Koko maa 9 9

Erittéin heikko osallisuuden kokemus, %

lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 5681 Pirkanmaa 10 10

Erittéin heikko osallisuuden kokemus, %

lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 5681 Urjala 13




Huolta heréattavaa paihteiden tai tupakka-
ja nikotiinituotteiden kayttoa tai rahape-
laamista, % 8. ja 9. luokan oppilaista
(2017-)

5362
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Koko maa

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka-
ja nikotiinituotteiden kayttoa tai rahape-
laamista, % 8. ja 9. luokan oppilaista
(2017-)

5362

Pirkanmaa

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka-
ja nikotiinituotteiden kayttda tai rahape-
laamista, % 8. ja 9. luokan oppilaista
(2017-)

5362

Urjala

12

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka-
ja nikotiinituotteiden kayttéa tai rahape-
laamista, % lukion 1. ja 2. vuoden opis-
kelijoista (2017-)

5363

Koko maa

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka-
ja nikotiinituotteiden kayttoa tai rahape-
laamista, % lukion 1. ja 2. vuoden opis-
kelijoista (2017-)

5363

Pirkanmaa

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka-
ja nikotiinituotteiden kayttda tai rahape-
laamista, % lukion 1. ja 2. vuoden opis-
kelijoista (2017-)

5363

Urjala

Hyvinvointikertomus hyvéaksytty valtuus-
tossa, % tiedot toimittaneista alueen kun-
nista

5143

Koko maa

95

93

Hyvinvointikertomus hyvaksytty valtuus-
tossa, % tiedot toimittaneista alueen kun-
nista

5143

Pirkanmaa

100

100

Hyvinvointikertomus hyvaksytty valtuus-
tossa, % tiedot toimittaneista alueen kun-
nista

5143

Urjala

100

100

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoito-
jaksot 65 vuotta taytténeilla / 10 000 vas-
taavan ikaista

3959

Koko maa

364.6

351,8

329,3

326,8

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoito-
jaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vas-
taavan ikaista

3959

Pirkanmaa

373,5

325,3

304,7

310,3

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoito-
jaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vas-
taavan ikaisté

3959

Urjala

541,2

374.8

334.,9

366,9

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, %
8. ja 9. luokan oppilaista

328

Koko maa

19

21

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, %
8. ja 9. luokan oppilaista

328

Pirkanmaa

21

21

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, %
8. ja 9. luokan oppilaista

328

Urjala

33

26

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, %
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

337

Koko maa

22

21

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, %
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

337

Pirkanmaa

21

21

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, %
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

337

Urjala

24

15

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi
tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista
(2017-)

4817

Koko maa

11

11




Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi
tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista
(2017-)

4817

51

Pirkanmaa

11

10

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi
tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista
(2017-)

4817

Urjala

12

16

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi
tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

286

Koko maa

26

27

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi
tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

286

Pirkanmaa

26

26

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi
tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

286

Urjala

31

36

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi
tai huonoksi, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

3916

Koko maa

26

25

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi
tai huonoksi, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

3916

Pirkanmaa

27

26

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi
tai huonoksi, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

3916

Urjala

21

23

Kokenut vanhempien fyysista vakivaltaa
vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan oppi-
laista (2019-)

4890

Koko maa

15

16

Kokenut vanhempien fyysista vakivaltaa
vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan oppi-
laista (2019-)

4890

Pirkanmaa

15

15

Kokenut vanhempien fyysista vékivaltaa
vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan oppi-
laista (2019-)

4890

Urjala

26

15

Kokenut vanhempien fyysista vakivaltaa
vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppi-
laista (2019-)

4956

Koko maa

12

12

Kokenut vanhempien fyysista vakivaltaa
\vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppi-
laista (2019-)

4956

Pirkanmaa

13

12

Kokenut vanhempien fyysista vakivaltaa
vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppi-
laista (2019-)

4956

Urjala

10

22

Kokenut vanhempien fyysista vakivaltaa
vuoden aikana, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2019-)

4957

Koko maa

Kokenut vanhempien fyysista vakivaltaa
vuoden aikana, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2019-)

4957

Pirkanmaa

Kokenut vanhempien fyysista vékivaltaa
vuoden aikana, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista (2019-)

4957

Urjala

Korkea positiivinen mielenterveys, % 8.
ja 9. luokan oppilaista (2017-)

4715

Koko maa

Korkea positiivinen mielenterveys, % 8.
ja 9. luokan oppilaista (2017-)

4715

Pirkanmaa

Korkea positiivinen mielenterveys, % 8.
ja 9. luokan oppilaista (2017-)

4715

Urjala

Korkea positiivinen mielenterveys, % lu-
kion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-

4717

Koko maa




Korkea positiivinen mielenterveys, % lu-
kion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-

4717

52

Pirkanmaa

Korkea positiivinen mielenterveys, % lu-
kion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-

4717

Urjala

10

11

Koulukiusattuna vahintaan kerran vii-
kossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-

4834

Koko maa

Koulukiusattuna vahintaan kerran vii-
kossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-

4834

Pirkanmaa

Koulukiusattuna vahintaan kerran vii-
kossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-

4834

Urjala

14

15

Koulukiusattuna vahintaan kerran vii-
kossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

1514

Koko maa

Koulukiusattuna vahintaan kerran vii-
kossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

1514

Pirkanmaa

Koulukiusattuna vahintaan kerran vii-
kossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

1514

Urjala

12

Koulukiusattuna vahintaan kerran vii-
kossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskeli-
joista

3913

Koko maa

Koulukiusattuna vahintédan kerran vii-
kossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskeli-
joista

3913

Pirkanmaa

Koulukiusattuna vahintaan kerran vii-
kossa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskeli-
joista

3913

Urjala

Koulussa noudatetaan Valtion ravitse-
musneuvottelukunnan kouluruokailusuo-
situsta koululounaan ja véalipalojen jarjes-
tamisessa

5317

Koko maa

70

70

Koulussa noudatetaan Valtion ravitse-
musneuvottelukunnan kouluruokailusuo-
situsta koululounaan ja vélipalojen jarjes-
tamisessa

5317

Pirkanmaa

69

69

Koulussa noudatetaan Valtion ravitse-
musneuvottelukunnan kouluruokailusuo-
situsta koululounaan ja vélipalojen jarjes-
tamisessa

5317

Urjala

21

21

76

76

Kouluympariston terveellisyyden ja tur-
vallisuuden seké kouluyhteisén hyvin-
voinnin edistdmisen tarkastus

5309

Koko maa

80

80

91

91

Kouluympariston terveellisyyden ja tur-
vallisuuden seké kouluyhteisén hyvin-
voinnin edistdmisen tarkastus

5309

Pirkanmaa

89

89

87

87

Kouluympariston terveellisyyden ja tur-
vallisuuden seké kouluyhteisén hyvin-
voinnin edistdmisen tarkastus

5309

Urjala

100

100

100

100

Kunnassa toimii erikseen nimetty asian-
tuntija, suunnittelija tai vastaava, joka
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tédmistyota

5333

Koko maa

89

89

95

95

Kunnassa toimii erikseen nimetty asian-
tuntija, suunnittelija tai vastaava, joka

5333

Pirkanmaa

100

100

100

100




koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tdmistyota

53

Kunnassa toimii erikseen nimetty asian-
tuntija, suunnittelija tai vastaava, joka
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamistyota

5333

Urjala

100

100

100

100

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen
kynnysté

3984

Koko maa

19

19

20

20

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen
kynnysta

3984

Pirkanmaa

26

26

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen
kynnysta

3984

Urjala

Kunta on asettanut tavoitteet ja toimenpi-
teet ikaantyneiden hyvinvointia ja ter-
veytta edistavien ravitsemustottumusten
lisddmiseksi, %

470

Koko maa

31

27

Kunta on asettanut tavoitteet ja toimenpi-
teet ikaantyneiden hyvinvointia ja ter-
veyttd edistéavien ravitsemustottumusten
lisaamiseksi, %

470

Pirkanmaa

45

48

Kunta on asettanut tavoitteet ja toimenpi-
teet ikdantyneiden hyvinvointia ja ter-
veytta edistavien ravitsemustottumusten
lisaédmiseksi, %

470

Urjala

100

Laajaan terveystarkastukseen siséltyy
opettajan kirjallinen arvio oppilaan selviy-
tymisesta ja hyvinvoinnista koulussa, %
kouluista

5396

Koko maa

65

66

Laajaan terveystarkastukseen sisaltyy
opettajan kirjallinen arvio oppilaan selviy-
tymisesta ja hyvinvoinnista koulussa, %
kouluista

5396

Pirkanmaa

84

90

Laajaan terveystarkastukseen sisaltyy
opettajan kirjallinen arvio oppilaan selviy-
tymisesté ja hyvinvoinnista koulussa, %
kouluista

5396

Urjala

100

100

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky
(MOVE!-mittaus), % 5. luokan oppilaista,
joilla heikko fyysinen toimintakyky

477

Koko maa

37,6

38,4

37

35,8

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky
(MOVE!-mittaus), % 5. luokan oppilaista,
joilla heikko fyysinen toimintakyky

477

Pirkanmaa

34,2

36,8

33,1

33,2

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky
(MOVE!-mittaus), % 5. luokan oppilaista,
joilla heikko fyysinen toimintakyky

477

Urjala

26,9

59

47,1

13,6

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky
(MOVE!-mittaus), % 8. luokan oppilaista,
joilla heikko fyysinen toimintakyky

5478

Koko maa

40,9

41,2

40,1

40,4

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky
(MOVE!-mittaus), % 8. luokan oppilaista,
joilla heikko fyysinen toimintakyky

5478

Pirkanmaa

36,6

42,6

37,7

36,7

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky
(MOVE!-mittaus), % 8. luokan oppilaista,
joilla heikko fyysinen toimintakyky

5478

Urjala

37

41,7

56,8

35,6

Liikkunnan edistaminen kunnissa - TEA,
pistemaéra

4094

Koko maa

72

69




Liikkunnan edistaminen kunnissa - TEA,
pistemaara

4094

54

Pirkanmaa

71

65

Liikunnan edistaminen kunnissa - TEA,
pistema&ara

4094

Urjala

59

57

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet
hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan
ikaisesta vaestosta

3262

Koko maa

4,6

4,3

4,1

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet
hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan
ikaisesta vaestosta

3262

Pirkanmaa

3,7

3,2

3,6

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet
hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan
ikaisesta vaestosta

3262

Urjala

3,7

38

4,2

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet
opiskelua, % 8. ja 9. luokan oppilaista
(2017-)

5368

Koko maa

26

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet
opiskelua, % 8. ja 9. luokan oppilaista
(2017-)

5368

Pirkanmaa

28

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet
opiskelua, % 8. ja 9. luokan oppilaista
(2017-)

5368

Urjala

30

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hirinneet
opiskelua, % ammatillisen oppilaitoksen
1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

5370

Koko maa

11

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet
opiskelua, % ammatillisen oppilaitoksen
1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

5370

Pirkanmaa

13

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet
opiskelua, % ammatillisen oppilaitoksen
1. ja 2. vuoden opiskelijoista (2017-)

5370

Urjala

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet
opiskelua, % lukion 1. ja 2. vuoden opis-
kelijoista (2017-)

5369

Koko maa

13

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet
opiskelua, % lukion 1. ja 2. vuoden opis-
kelijoista (2017-)

5369

Pirkanmaa

12

Oppilaitoksen fyysiset tydolot hairinneet
opiskelua, % lukion 1. ja 2. vuoden opis-
kelijoista (2017-)

5369

Urjala

13

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja tervey-
teen kohdistuneet rikokset / 1 000 asu-
kasta

3113

Koko maa

6,6

7,3

7,8

8,1

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja tervey-
teen kohdistuneet rikokset / 1 000 asu-
kasta

3113

Pirkanmaa

5,7

5,6

6,8

6,7

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja tervey-
teen kohdistuneet rikokset / 1 000 asu-
kasta

3113

Urjala

3,2

53

4,4

7,8

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset /
1 000 asukasta

3114

Koko maa

40,3

41,2

42,9

45,3

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset /
1 000 asukasta

3114

Pirkanmaa

37,7

40,4

42,4

41,2

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset /
1 000 asukasta

3114

Urjala

23,3

24,1

19,3

30,3

Sairastavuusindeksi, ikavakioitu

5641

Koko maa

101,1

100,6

100
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Sairastavuusindeksi, ikdvakioitu 5641 Pirkanmaa

Sairastavuusindeksi, ikévakioitu 5641 Urjala 107,4 106,8 103,1
Syrjaytymisriskissa (ei tydssa, ei opis-

kele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat

18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisistd 5387 Koko maa 154 147 16,6
Syrjaytymisriskissa (ei tydssa, ei opis-

kele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat

18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisistd 5387 Pirkanmaa 13,7 12,8 15,1
Syrjaytymisriskissa (ei tydssé, ei opis-

kele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat

18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisistda 5387 Urjala 24 19,3 19,5
Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneet

lapsiperheet, % lapsiperheista 5097 Koko maa 2,9 2,6 2,6 2,6
Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneet

lapsiperheet, % lapsiperheista 5097 Pirkanmaa 2,7 2,3 2,3 2,4
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet

lapsiperheet, % lapsiperheista 5097 Urjala 2,1 1,9 1,9 1,6
Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld, %

4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) 1811 Koko maa 85 85
Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld, %

4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) 1811 Pirkanmaa 85 86
Tyytyvainen elamaansa talla hetkella, %

4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) 4811 Urjala 88 84
Tyytyvainen elamaansa talla hetkella, %

8. ja 9. luokan oppilaista (2017-) 4700 Koko maa 68 66
Tyytyvainen elamaansa talla hetkella, %

8. ja 9. luokan oppilaista (2017-) 4700 Pirkanmaa 68 66
Tyytyvainen elamaansa talla hetkella, %

8. ja 9. luokan oppilaista (2017-) 4700 Urjala 56 57
Tyytyvainen elamaansa talla hetkella, %

lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

(2017-) 4702 Koko maa 68 67
Tyytyvainen elamaansa talla hetkella, %

lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

(2017-) 4702 Pirkanmaa 69 67
Tyytyvainen elamaéansa talla hetkella, %

lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

(2017-) U702  |Urjala 77 72
Tyokyvyttdmyysindeksi, ikavakioitu 5663 Koko maa 100 100 100
Tyokyvyttdmyysindeksi, ikavakioitu 5663 Pirkanmaa

Tyokyvyttomyysindeksi, ikavakioitu 5663 Urjala 117,9 119,6

\Vaikeasti tyollistyvat (rakennety6tto-

myys), % 15 - 64-vuotiaista 3071 Koko maa 53 4,5 4,2 4,5
\Vaikeasti tyollistyvat (rakennety6tto-

myys), % 15 - 64-vuotiaista 3071 Pirkanmaa 4,8 3,8 3,6 4,1
VVaikeasti tyollistyvat (rakennetyotto-

myys), % 15 - 64-vuotiaista 3071 Urjala 4,9 4,5 4,5 4,5
Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaa-

lassa hoidetut potilaat / 10 000 asukasta {3037 Koko maa 104,1 93,8 91,7 88,7
Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaa-

lassa hoidetut potilaat / 10 000 asukasta {3037 Pirkanmaa 110,5 94,5 95,7 93,4
Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaa-

lassa hoidetut potilaat / 10 000 asukasta 3037 Urjala 167,5 116,9 129,1 150,1
\Vaestbennuste 2030 (laskettu 2024) 746 Koko maa 5789834
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\Vaestdennuste 2030 (laskettu 2024) 746 Pirkanmaa 572293
Vaestdennuste 2030 (laskettu 2024) 746 Urjala 4318
\Vaestdryhmien vélisten terveyserojen ra-

portointi valtuustolle, % tiedot toimitta-

neista alueen kunnista 5144 Koko maa 62 66
\Vaestdryhmien vélisten terveyserojen ra-

portointi valtuustolle, % tiedot toimitta-

neista alueen kunnista 5144 Pirkanmaa 77 78
\Vaestoryhmien valisten terveyserojen ra-

portointi valtuustolle, % tiedot toimitta-

neista alueen kunnista 5144 Urjala 0 100
Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vas-

taavan ikdisesta asuntovaestosta 237 Koko maa 45,8 45,5 45,3 45,1
Yksinasuvat 75 vuotta taytténeet, % vas-

taavan ikdisesta asuntovaestosta 237 Pirkanmaa 45,8 45,3 45,2 45,3
Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vas-

taavan ikdisesta asuntovaestosta 237 Urjala 47,7 46,2 45,5 45,2
Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 13 -

16-vuotiailla 3235 Koko maa 25,2 24,8 23,5

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 13 -

16-vuotiailla 3235 Pirkanmaa 24,3 24,5 22,8

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 13 -

16-vuotiailla 3235 Urjala 38,5 39,6 24,3

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2 -

6-vuotiailla 3231 Koko maa 20,6 19,1 19,4

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2 -

6-vuotiailla 3231 Pirkanmaa 20,9 20,2 20,5

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2 -

6-vuotiailla 3231 Urjala 33 24,7 21,9

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 7 -

12-vuotiailla 3233 Koko maa 24,5 23,4 22,3

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 7 -

12-vuotiailla 3233 Pirkanmaa 22,8 22,6 22

Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 7 -

12-vuotiailla 3233 Urjala 31,1 23,1 24,9
Adnestysaktiivisuus kuntavaaleissa, % [3076 Koko maa 55,1

Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa, % (3076 Pirkanmaa 56,8

Adnestysaktiivisuus kuntavaaleissa, % [3076 Urjala 55

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sot-
kanet.fi 2005-2025
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OSA 3 VALTUUSTOKASITTELY

10. Urjalan laajan hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman laatijat

Hyte-ty6ryhma

Annu Kuusisto, kunnanjohtaja

Anu Seppild, nuoriso- ja vapaa-aikaohjaaja = sijaisena Janne Frankberg syksysta 2025 alkaen
Fia Hafiz, maahanmuuttokoordinaattori (kesddn 2025 saakka)

Heidi Jalli, liilkunta- ja hyvinvointikoordinaattori

Juha Salo, sivistysjohtaja

Jaana Jokinen, paivakodin johtaja

Mari Mattila, kotoutumiskoordinaattori (hyte-tyéryhmassa kevaan 2025)

Satu Sarin, elinvoimapaallikko

Tiina Juutilainen, nuoriso- ja vapaa-aikakoordinaattori

Ville Naukkarinen, rakennusmestari = Markus Yliméaki, yhdyskuntatekniikan rakennusmestari syksysta
2025 alkaen

Heidi Heikkinen, diakoniatydntekija / Urjalan seurakunta

Suvi Sillanpaa, koulukuraattori / Pirha

Minna Salmipuro, kuntoutuksen ohjaaja / Pirha

Ruth Keyrildinen, palveluohjaaja / Pirha (l3hitori)

Tiina Linna-Jaakkola, palveluohjaaja / Pirha (lahitori)

Laura Ekman, Pirha

Muut tyéryhmat, joissa asiakirjaa on tyostetty:
e opiskeluhuolto
e perhekeskusverkosto
e ohjaus- ja palveluverkosto

Lisdksi asiakirjan valmistelussa ovat olleet mukana:
e koulujen rehtorit
e muu henkilostod
e yhdistystapaamisiin osallistuneet vapaaehtoistoimijat
e nuorisovaltuusto
e vanhus- ja vammaisneuvosto

11. Laajan hyvinvointikertomuksen hyvaksyminen

Urjalan laaja hyvinvointikertomus on esitelty hyvinvointilautakunnalle 10.4.2025, tarkastuslautakunnalle
24.4. kunnanhallitukselle 19.5.2025 ja valtuustolle 26.5.2025.

Koko asiakirja, laaja hyvinvointikertomus ja —suunnitelma on hyvaksytty hyvinvointilautakunnassa
9.10.2025, kunnanhallituksessa 27.10.2025 ja valtuustossa 17.11.2025.




