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OSA 1 VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2017-2020

1. Johdanto

1.1. Laaja hyvinvointikertomus lakisadteisena ja strategisena asiakirjana

Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen on kunnan
perustehtava. Terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntaa huolehtimaan terveyden ja hyvinvoinnin
edellytysten huomioimisesta kaikkien hallinnonalojen toiminnassa sekd seuraamaan vaeston terveytta,
hyvinvointia ja toteutettuja toimenpiteita. Niista tulee raportoida valtuustolle vuosittain, minka lisdksi
valtuustolla on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laaja hyvinvointikertomus.

Laaja hyvinvointikertomus on tytkalu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnitteluun, seurantaan,
raportointiin ja arviointiin, joka tehdaan kullekin valtuustokaudelle erikseen. Laajan
hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman kertomusosa vuosilta 2017-2020 on maara kasitella Urjalassa
paattyvan valtuustokauden loppuun mennessa. Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2024 kasitellaan
uuden valtuustokauden alkaessa. Talloin hyvinvointisuunnitelma lisdtdan omana osanaan
hyvinvointikertomusosaan ja talléin yhdistyy Urjalan laaja hyvinvointikertomus 2017-2020 ja —suunnitelma
2021-2024.

Lopullinen asiakirja koostuu kahdesta pddosasta; kertomus- ja suunnitelmaosasta. Kertomusosa kuvaa
vaeston hyvinvointiin vaikuttaneita rakenteellisia tekijoita Urjalassa, kuntalaisten hyvinvoinnin I[dhtokohtia
ja nykytilaa seka kunnan toimintaa hyvinvoinnin edistamiseksi 2017-2020. Suunnitelmaosan lahtdékohtana
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi on kuntastrategia, joka tarkastellaan valtuustokauden
alkaessa. Lisdksi lahtokohtina ovat vaestdn hyvinvoinnin tilaa kuvaava tilastotieto seka kuntalaisten ja eri
sidosryhmien nakemykset.

Urjalan kunnan laajalla hyvinvointikertomuksella ja -suunnitelmalla on yhteys Pirkanmaan alueelliseen
hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan vuosille 2021-2024.

1.2. Urjalan laajan hyvinvointikertomuksen tydstdprosessi

Laajan hyvinvointikertomuksen valmistelu aloitettiin vuonna 2020 liikunta- ja hyvinvointikoordinaattorin
koordinoimana. Laajan hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja moniammatillisen yhteistyon
toteutumisesta on huolehtinut ja vastannut kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhma, Hyte.
Hyte- tyéryhmaan kuului liikunta- ja hyvinvointikoordinaattorin lisdksi kunnanjohtaja, perusturvajohtaja,
sivistysjohtaja, tekninen johtaja, varhaiskasvatuspaallikko, tyollisyyspaallikko, ruoka- ja
siivouspalvelupaillikkd, perhepalveluiden koordinaattori, johtava hoitaja, kotihoidon palveluesimies,
koulukuraattori seka liikunnan ja terveystiedon opettaja. Hyvinvointikertomuksen kirjoittamisesta on
vastannut hyvinvointikoordinaattori yhteistydssa kunnanjohtajan kanssa. Valmisteluun ovat lisaksi
osallistuneet esimiesten ohjeistuksella muut kunnan tyéntekijat aineiston kokoamisen muodossa.




2. Urjalan vdeston hyvinvointiin vaikuttavat rakenteelliset tekijat

2.1. Indikaattorit

Laajassa hyvinvointikertomuksessa on kaytetty indikaattoritietoa Sotkanetin tietokannasta, TEAviisarista
seka eri toimialojen omista tilastoista. Indikaattoripankki Sotkanet on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
(THL) tietopalvelu, joka tarjoaa kaikista Suomen kunnista viimeisimpaan voimassa olevaan kuntajakoon
perustuen keskeisia vaestdon hyvinvointia ja terveytta koskevia tietoja vuodesta 1990 alkaen.

Sotkanetin tietokantaan tallentuu myds kouluterveyskyselyn tulokset. Kouluterveyskysely toteutetaan joka
toinen vuosi peruskoulun vuosiluokille 4 — 5 ja lukiokoulutuksen 1.-2. vuosiluokkien opiskelijoille. Move-
jarjestelmallda mitataan koululaisten fyysista toimintakykya valtakunnallisesti vuosittain. Siita saadaan tietoa
perusopetuksen 5. ja 8. luokan oppilaiden fyysisesta toimintakyvysta ja tdman pohjalta saatu tieto voidaan
yhdistaa esimerkiksi laajoihin terveystarkastuksiin. Move- jarjestelman keskeisena tarkoituksena on
kannustaa omatoimiseen fyysisesta toimintakyvysta huolehtimiseen.

TEAviisari on tyovaline kunnille ja kouluille. Tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan
toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. TEAviisari -arviointia tehdaan
kuntajohdossa, perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa, ammatillisessa koulutuksessa, liikuntapalveluissa,
kulttuuripalveluissa seka perusterveydenhuollossa.

TEAviisari- tiedonkeruun (itsearviointi) mukaan (kuva 1) Urjalassa on parhaiten onnistuttu
perusopetuksessa. Kulttuuritoimi nayttaytyy arvioinnissa heikoimpana. Arviointi toteutetaan kahden
vuoden valein.

Kaikki sektorit: Urjala 2020

@ Kuntajohto

. Perusopetus

@ Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

75 @ Likunta

. Perusterveydenhuolto
Kulttuuri

Aineisto paivitetty 02.06.2021

. Huono tulos Parannettavaa Hyvi tulos

o EIEDEDED)
58 58 65 63

Kaikki sektorit

Kuntajohto . 60 . 79
Perusopetus . 68 . 63
Lukiokoulutus 59 . 71

Ammatillinen
koulutus

Liikunta 61 . 59
Perusterveydenhuolto 45 . 53
Kulttuuri . 34

Kuva 1. TEAviisarin koonti Urjala 2020




2.2. Vaesto ja perherakenne

Vuoden 2020 lopussa Urjalassa oli 4644 asukasta. Vakiluku on vahentynyt 148 henkil6lla vuodesta 2018.
Suurin ikaluokka on tyoikaiset 18-64 vuotiaat, heitd oli 51 prosenttia koko vaestosta. Urjalan vaeston
ikarakenne on huomattavasti Pirkanmaan keskiarvoja vanhusvoittoisempi. Kunnassa huoltosuhde on
muuttumassa ja tdma tulee tulevaisuudessa huomioida palveluiden suunnittelussa, toteutuksessa ja
paatoksenteossa. Vuonna 2019 huoltosuhdeluku oli Urjalassa 84,3, Akaassa 68,7, muualla Pirkanmaalla
59,8 ja koko maassa vain 61,4.

Urjalan vdestorakenne 2020

0-9 vuotiaat 362
10-19 vuotiaat 445
20-29 vuotiaat 278
30-39 vuotiaat 439
40-49 vuotiaat 554
50-59 vuotiaat 653
60-69 vuotiaat 798
70-79 vuotiaat 686
80-89 vuotiaat 338
yli 90 vuotiaat 91

Ldhde: Sotkanet

Vaeston muutos 2017-2020

2017 2018 2019 2020
Syntyneet 34 36 19 25
Kuolleet 69 68 77 86
Kuntien vdlinen tulomuutto 221 223 195 232
Kuntien valinen lahtdmuutto 238 240 246 217
Maahanmuutto 26 7 17 7
Maastamuutto 4 4 9 7

Lidhde: Tilastokeskus




Vaestéennuste Urjalaan

2020 2025 2030
0-14 vuotiaat 595 476 397
15-24 vuotiaat 344 346 321
25-44 vuotiaat 844 757 702
45-64 vuotiaat 1331 1253 1180
yli 65 vuotiaat 1557 1612 1662

Lédhde: Tilastokeskus 2019

Vaestbennusteen mukaan vakiluku tulee Urjalassa laskemaan. Ennuste perustuu siihen, ettd muuttovoitolla
ei pystyta kattamaan syntyvyydesta ja kuolleisuudesta aiheutuvaa vaeston vahenemista.
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Kuva 2. Perhejaottelua Urjalassa 2017-2020

2020

Yhden hengen asuntokunnat, %
asuntokunnista

Urjalassa kaikista perheista lapsiperheiden osuus on 31 prosenttia. Yhden vanhemman perheita
lapsiperheista on 30 prosenttia, mikd on enemman kuin Pirkanmaalla (23 %) tai koko Suomessa keskimaarin
(23 %). Yhden hengen asuntokuntia kaikista asuntokunnista on 46 prosenttia, minka selittda korkea
ikdantyneiden osuus. Lapsettomien pariskuntien kotitalouksien maara ei ollut saatavilla Sotkanet-

tietokannasta.

Kunnan yleinen pienituloisuusaste on 19 %, mika on korkeampi kuin muualla Pirkanmaalla ja koko
Suomessa, joissa pienituloisten osuus on 13-14 %. Toimeentulotukea pitkadaikaisesti saaneiden maara on
alueellista ja valtakunnallista tasoa kuitenkin matalampi.



Urjalalaisten 20 vuotta tayttaneiden keskiasteen koulutustaso verrattuna koko maahan ja Pirkanmaahan,
on suurempi. Vastaavasti korkea-asteen koulutuksen saaneiden osuus on huomattavasti matalampi (19%)
verrattuna koko maahan (33 %) ja Pirkanmaahan (32 %).

2.3. Talous ja elinvoima

Urjalan asukasluku on 4644, joka on 46 henkil6d vahemman kuin vuotta aiemmin (4688). Uusia vauvoja
Urjalaan syntyi 27. Vdestollinen huoltosuhde (eli tydvoiman ulkopuolella tai tyd6ttémana olevien maara
suhteessa tyollisiin) vuonna 2019 Urjalassa oli 84. Yli 65 vuotta tayttdneiden osuus kasvaa, vuonna 2019
maara oli 33 % vaestosta ja alle 15 vuotiaiden osuus 13 %.

Urjalan kunnan vuoden 2020 talousarvio tehtiin alun perin 530 637 euroa alijaamaiseksi. Lopullinen
alijaama oli 136 119 €.

Toimintakate heikkeni vuodesta 2019 hieman vajaalla 1,9 miljoonalla eurolla. Urjalan kulujen kasvu oli
Pirkanmaan muihin kuntiin ndhden suurta. Verokertyma jai 121 306 alle talousarvion, mutta kasvua
vuoteen 2019 oli noin 590 000 euroa. Tuloveron kasvu vuosien 2019 ja 2020 vililla johtui padasiassa
verottajan teknisistd muutoksista.

Urjalan elinkeinorakennetta leimaa korkea tyopaikkaomavaraisuus, monipuolinen ja dynaaminen
yritystoiminta seka suhteellisen suuri maa- ja metsatalouden osuus tyépaikoista. Tyopaikkaomavaraisuus
on lahes 80%, kun se tyypillisesti on n. 70%. Omassa kunnassa tyossakayvien osuus on 67% tyollisista.

Alueemme yritykset tekevat tiivistd yhteistyota ja Urjalaan on muodostunut mini-ekosysteemeja erityisesti
teollisuuden ja logistiikan aloille. Tydvoiman saatavuuden ja osaamisen turvaamiseksi meita auttaa
naapurikuntien oppilaitokset Forssassa ja Valkeakoskella. Koulutuskuntayhtyma Tavastia tuottaa
Nuutajarvella lasialan ammatillista koulutusta, ja sen ansiosta kunnassamme on merkittava
taidelasiosaamisen yhteiso.

Kunnassamme on toteutettu valtuuston vahvistamaa Elinvoimaohjelmaa vuosille 2017-2020.
Elinvoimaohjelmalla vahvistetaan kuntakehitysta vastaamaan nykyista toimintaymparistoa, lisdtaan
nykyisten yritysten toimintaedellytyksia ja luodaan edellytyksia uusien toimeentulomahdollisuuksien
synnylle.

2.4. Tyollisyys

Urjalan tyottomyysprosentti oli vuoden 2019 lopussa 9,6 % (190 tyotonta, joista alle 25- vuotiaita oli 31),
laskien hieman edellisvuodesta. Tyottomyys oli alhaisempaa kuin Pirkanmaalla keskima&arin. Alimmillaan
tyottdmyys oli vuoden aikana 8,6 prosenttia, mika haastoi jo yritysten osaavan tyovoiman saatavuutta.
Koronapandemian vaikutuksesta tyottémien tyonhakijoiden maara lisddntyi ja tydottomyysaste kasvoi
kaikissa Pirkanmaan kunnissa. Tyo- ja elinkeinoministerion mukaan tyottdmien ja lomautettujen maara oli
suurimmillaan Urjalassa huhtikuussa, mutta laski huomattavasti elokuulle 2020.

Pirkanmaan elinkeino, lilkenne ja ymparistokeskuksen mukaan vuoden 2020 syyskuuhun mennessa
tyottomien tyonhakijoiden maara oli lisddantynyt syyskuusta 2019 20,6 prosenttia. Tama merkitsee yhteensa
223 henkiloa.




2.5. Elinymparisto

Urjala sijaitsee valtatie 9:n varrella Tampereelta Turkuun pdin mentdessa. Matkaa Tampereelle on 60
kilometria ja Turkuun 105 kilometrid. Lahiseudun kaupunkeja ovat Akaa (30 km), Forssa (35 km), Loimaa (40
km), Huittinen (50 km) ja Sastamala (60 km).

Urjalassa hieman vajaa puolet (49,1%) kuntalaisista asuu taajamassa. Urjalan taajamavaest6 kuuluu vain
yhteen taajamaan eli kunnan keskustaajamaan Urjalan kirkonkylaan, Laukeelaan. Rivi- ja pientaloissa asuu
87,4 %.

3. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaminen ja painopisteet vuosina 2017-2020

3.1. Rakenteet

Kunnanhallitus hyvéaksyi liikkunta- ja hyvinvointikoordinaattorin nimikkeen 1.2.2018. Tehtavaa on hoitanut
Heidi Jalli ja hdanen sijaisenaan 1.8.2019 —31.1.2022 liikunnanohjaaja AMK Marjo Jaarni.
Hyvinvointikoordinaattorin tehtava on koostunut 20 prosentin kokonaistydajasta. Liikunta- ja
hyvinvointikoordinaattorin tehtaviin kunnan sisdisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinoinnin
lisdksi on osallistua alueelliseen verkostoty6hon, johon kuului Pirkanmaan alueellinen
hyvinvointikoordinaattoreiden verkosto ja terveyden edistamisen tyoryhma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista valmistelee hyte- tyéryhma, jonka tehtdvana on vastata hyvinvoinnin
toteutumisesta kuntastrategian pohjalta, linjata ja koordinoida hyvinvoinnin johtamisen painopistealueita
ja verkostoitumista. Tyoryhman tehtava on seurata ja ennakoida toimintaympariston vaikutuksia
hyvinvointiin. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyota johti kunnanjohtaja Hannu Maijala vuoden 2020
loppuun.

3.2. Painopisteet ja tavoitteet Urjalassa

Urjalan hyvinvointikertomuksen painopisteet ja tavoitteet ohjautuivat suoraan Pirkanmaan alueellisesta
hyvinvointikertomuksesta. Kunnanvaltuusto hyvaksyi 5.6.2017 valtuustokaudelle 2017-2020 laajan
hyvinvointikertomuksen, jonka painopisteita olivat:

Painopiste 1: LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

1. tavoite: Perheiden tukeminen

2. tavoite: Lasten ja nuorten liikkumisaktiivisuuden lisadantyminen

3. tavoite: Lasten, nuorten ja perheiden ruokatottumusten paraneminen

4. tavoite: Nuorten koulutuksen, tyollisyyden ja osallistumisen tukeminen
5. tavoite: Lasten ja nuorten mielenterveyden tukeminen ja seuraaminen

Painopiste 2: IKAIHMISTEN ELAMANHALLINNAN EDISTAMINEN

1. tavoite: Ikdihmisten osallisuuden ja sosiaalisten verkostojen lisddmisen tukeminen
2. tavoite: Ikdihmisten toimintakyvyn paraneminen



https://fi.wikipedia.org/wiki/Keskustaajama
https://fi.wikipedia.org/w/index.php?title=Urjalan_kirkonkyl%C3%A4&action=edit&redlink=1

Painopiste 3: PAIHTEETTOMAN ELAMANTAVAN TUKEMINEN

1. tavoite: Paihteettomyytta koskevan viestinnan lisddminen
2. tavoite: Valmiuksien edistaminen sote-ammattilaisten tyossa padihteettomyyden edistamiseksi

Painopiste 4: SAVUTTOMUUDESTA TERVEYTTA

1. tavoite: Savuttomien tyopaikkojen lisddminen

4. Vaestdn hyvinvointi ja terveyden edistaminen Urjalassa 2017-2020

4.1.Pikkulapset ja lapsiperheet

Varhaiskasvatuksen kdyttoaste on lisddntynyt olennaisesti vuosien 2017-2020 aikana. Aikaisemmin
varhaiskasvatusta kdytettiin kokoaikaisesti huoltajien tyossakdynnin vuoksi. Vuonna 2017 lapsista
varhaiskasvatuksen piirissa oli 65 % ja vuonna 2020 vastaava luku oli jo 77 %. Samaan aikaan
lasndolopéivien maara ovat laskeneet, vaikka osallistuvien lasten maara on noussut. Tama kertoo siita, etta
lapset ovat paikalla osaviikkoisesti ja varhaiskasvatus korvaa seurakunnan kerhojen supistumisen. Vuoden
2020 lopulla paivakodissa oli 112 lasta ja perhepaivahoidossa 13. Vuoden 2017 lopussa vastaavat
lukumaarat olivat 91 ja 37. Samaan aikaan ikdluokat ovat pienentyneet 10 lapsella, kun vuonna 2020 syntyi
27 lasta ja vuonna 2017 37 lasta. Vuonna 2019 Urjalassa syntyi vain 19 lasta.

Tarkasteluvuosien 2017-2020 aikana paivakoti on laajentunut samaan aikaan, kun perhepaivahoito on
supistunut muun muassa hoitajien eldkoityessa tai siirtyessa muihin tehtaviin. Varhaiskasvatuksessa
tapahtuneet lakimuutokset ja hyvaksytty varhaiskasvatussuunnitelma ovat vaikuttaneet positiivisesti
pedagogiikkaan ja toiminnan laatuun, mutta ne ovat vastaavasti tuoneet henkilostélle my6s uusia
tyotehtavia ja haasteita.

Toimenpiteet ja tulokset

Syksylld 2017 Urjalan varhaiskasvatus sitoutui Opetushallituksen rahoittamaan llo kasvaa liikkuen —
ohjelmaan. Ohjelman avulla lasten monipuolista liikkumista on kehitetty, henkilokuntaa koulutettu ja uutta
liilkuntavalineistoa hankittu. Perhepadivahoidon toiminnan sisdltéa on kehitetty ja pedagogista ohjausta
vahvistettu. Perhepaivdahoitoon on myénnetty maararahaa taksikuljetuksiin mahdollistamaan sadnnollisiin
lilkuntatuokioihin osallistuminen muun muassa liikunta- ja jaahallilla.

Seurantajakson aikana varhaiskasvatuksen henkildkunta on osallistunut Liikenneturvan-koulutukseen lasten
liilkenneturvallisuuden parantamiseksi. Lapsille on hankittu varikkdita huomioliiveja retkilld ja liikenteessa
kadytettdvaksi. Urjalan kunnalla on oma Liikenneturvallisuus-tyoryhma, joka kokoontuu 2 kertaa vuodessa
pohtimaan eri-ikdisten kuntalaisten liikkumista liikenteessa.

Paivakodin tyontekija on osallistunut seudullisen ravitsemustyéryhman yhteistydpalavereihin. Tyéryhma on
kasitellyt eri ikdisten lasten ruokasuosituksia, ohjeistanut henkilstda ja kehittanyt yhteistyota eri
toimijoiden valilla (ruokahuolto, terveydenhoito, varhaiskasvatus). Paivdakodin aloitteesta varhaiskasvatus
on siirtynyt kokonaan makeisvapaaksi. Paivakodissa on otettu kdyttdon myos Sapere-
ruokakasvatusmenetelmaan kuuluvia toimenpiteita.

Varhaiskasvatukseen on valmistunut Lasten kiusaamisen ehkaisy ja puuttuminen - suunnitelma. Lapsille on
jarjestetty myo6s saannollista tunne- ja turvallisuuskasvatusta. Lasten ja nuorten psykologi on pitanyt




huoltajille keskustelutilaisuuksia, jossa on ollut aiheena lasten kdyttaytyminen ja tunne-eldman haasteet
seka niiden kohtaaminen arjessa. Huoltajia on osallistettu varhaiskasvatuksessa ja yhteistyo on ollut
saannollista. Varhaiskasvatuksen henkilékunta on puuttunut havaitsemiinsa epakohtiin ja ottanut puheeksi
vanhempien kanssa myds lapsen kehitykselle vaaraksi olevia asioita, esimerkiksi ruokailuun, uneen,
lilkuntaan tai kotioloihin liittyen. Henkil6kunta on tyonsa puolesta tdahan velvoitettu. Urjalan kunnassa on
tyoskennellyt oma lasten ja nuorten psykologi seka varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma hyvaksyttiin valtuustossa 10.9.2018 § 23 ja suunnittelu
kdynnistettiin jo vuoden 2017 aikana.

Lasten ja nuorten liikkumisaktiivisuuteen pyrittiin kertomuskaudella vaikuttamaan usealla eri toimialueella
ja my0s terveydenhuollossa se nostettiin erityiseksi painopisteeksi niin neuvolassa kuin
kouluterveydenhuollossakin ja apuna on kadytetty seka UKK-instituutin etta Sydantautiliiton Neuvokas perhe
— liikkumissuosituksia seka materiaaleja.

Leikkipuisto ”Urheilukentan leikkimaa” (urheilukentan vieressa) avattiin kdyttodn vuonna 2017. Paivakodin
lapset ja esioppilaat osallistuivat nimiehdotuskilpailuun ja voittanut nimiehdotus saatiin esiopetuksesta.
Lisaksi kevaalla 2017 tekninen palvelukeskus kunnosti Ruokolassa olevan leikkikentan uusin leikkivalinein.

4.2. Koululaiset ja opiskelijat

Kouluterveyskyselyn mukaan urjalalaisista 4.-5. luokan oppilaista vuonna 2020 tyytyvdinen eldamaansa oli
90,8%, vuonna 2017 luku oli 94%. Tyytyvdinen eldmadnsa 8.-9. luokkalaisista oli vuonna 2017 76,5% ja
vuonna 2020 71,8%. Lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoilla vastaava luku oli vuonna 2017 73,5% ja selvasti
nousi vuoteen 2019, ollen talldin 85%.

Kouluterveyskyselyn mukaan huomionarvoista on, etta 8.-9. luokkalaisten kokevat enenevassa maarin, ettei
heilld ole yhtdan laheista ystavaa (6 % 2017 ja 12,5 % 2019). Samassa ikdluokassa myos itsensa yksindiseksi
tuntevien osuus on kasvanut (4,8 % 2017 ja 15,3 % 2019). 4.-5. luokkalaisten osalta yksindisyyden tunne on
puolestaan vahentynyt (5,8 % 2017 ja 3,4 % 2019).

Terveydentilansa kouluterveyskyselyn mukaan keskinkertaiseksi 4.-5. luokan oppilaista vuonna 2017 tunsi
7,1 %, kun luku vuonna 2019 oli 11%. Vastaavasti 8.-9. luokkalaisten osalta terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien maara on laskenut (22,9 % 2017 ja 20,8% 2019). Lukion 1.-2.
luokkalaisten osalta luku oli vuonna 2019 12,8%. Koulukiusatuksi itsensa 4.-5. luokkalaisista vuonna 2017
tunsi 5,9% ja vuonna 2019 4,6%. Vuonna 2017 6 % 8.-9. luokkalaisista koki olleensa koulukiusattu, kun
vastaava luku vuonna 2019 oli 8,3%.

8.-9. luokkalaisten viikoittainen alkoholin kayttd on vahentynyt (11,1% 2017 ja 7,4% 2019), samoin kuin
saman ikdluokan paivittdinen tupakkatuotteiden tai sdhkdsavukkeiden kayttd (15,9% 2017 ja 7% 2019).

Suurin osa lapsista ja nuorista kertoi pitdvansa koulunkdynnistd, vuonna 2019 4.-5. luokkalaisista 89,7 %
(93% 2017), 8.-9. luokkalaisista 71,6% (66,3% 2017) ja lukion 1.-2. luokkalaisista 64,9 % (vertailulukua
vuodelta 2019 ei ollut saatavilla). Kouluruokailun jattaa Urjalassa véliin 8.-9. luokkalaisista noin 10% (20,5%
2017), kun valtakunnallinen vastaava luku on 36 %. Lukion 1. ja 2. luokan oppilaista koululounasta ei
paivittdin syonyt vuonna 2019 32,5%, kun valtakunnallisesti luku oli 30,3%.

Kun tapauksia on vahintaan 5, tulokset naytetdaan, mikali vastaajamaara on yhteensa ainakin 30. Kun
tapauksia on alle 5, tulokset naytetaan, mikali vastaajamaara on yhteensa ainakin 60. Lukion 1. ja 2. luokan
opiskelijoista ei kaikissa tapauksissa ole saatavilla tilastotietoa.
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Move- mittauksella seurataan vuosittain fyysisen toimintakyvyn kehitysta 5. ja 8. luokan oppilailta.
Jarjestelmdssa mitataan fyysisia ominaisuuksia (kestdvyys, nopeus, voima ja liikkuvuus), motorisia taitoja
(tasapaino-, lilkkkumis- ja valineenkasittelytaidot) ja havaintomotorisia taitoja. Mittaustuloksissa ollaan
Urjalassa oltu vuosittain Iahella valtakunnallista tasoa, kestavyyskunnon osa-alueessa Urjalan tulokset ovat
olleet hieman valtakunnallista tasoa heikompia. Tulosten mukaan niiden lasten ja nuorten osuus, joilla on
heikko fyysinen toimintakyky, on 5. luokan oppilaista Urjalassa vaihdellut vuosien valilla (25 % 2018, 41,2%
2019 ja 28,2% 2020). Samansuuntaisia tuloksia on ollut havaittavissa myos 8. luokan oppilailla (45,7% 2018,
31,2% 2019 ja 43,9% 2020).

Toimenpiteet ja tulokset

Seka Move- mittaukset etta kouluterveyskyselyn tulokset ovat olleet tdrkeassa roolissa lasten ja nuorten
tilanteen kehityksen seurannassa. Kouluterveyskyselyn tulosten pohjalta suunnitelmana oli kehittaa
tiedote, jolloin my6s oppilaiden vanhemmat saisivat yleisen tason tiedon tuloksista. Kouluterveyskyselyn
tulosten pohjalta valituntitoimintaa ja oppilaiden osallistamista valituntitoimintaan, on tarkoitus kehittaa.
Move- mittaustuloksista kaytiin koulun henkildston toimesta keskusteluja lasten ja nuorten kanssa ja
huoltajia on myos yleisella tasolla tiedotettu tuloksista.

Vuonna 2020 Akaaseen perustettiin erillinen koululdaakarin vakanssi. Koululadkari on ottanut vastuuta
lasten- ja nuorten terveyden edistdmisesta ja hoitanut muun muassa kouluikaisten lasten ADH/ADD
selvitykset myos Urjalan osalta. Erillisen nuorten mielenterveystiimi-toimintamallin kehittamista siirrettiin,
koska Perhekeskuksen kehittaminen kaynnistyi ja sen yhteydessa on kehitetty myds muuta toimintaa.

Oppilashuollon tavoitteena on edistda oppimista, terveytta ja hyvinvointia seka osallisuutta ja ehkaista
ongelmien syntymista. Oppilashuoltoa Urjalassa linjaa oppilas- ja opiskelijahuoltolaki. Kuraattori, psykologi
ja terveydenhoitajan palvelut on jarjestetty lahipalveluina. Edelld mainittu henkilosto tyoskentelee padosin
Urjalan yhtenaiskoulun tiloissa, mutta jokaiselle on maaritelty paivd Aseman koululla.
Kouluterveydenhuollon jarjestdaa Akaan kaupunki. Oppilashuoltoryhmat kokoontuvat oppilaitoskohtaisesti
ja tarvittaessa yksilokohtaisina opiskeluhuoltoryhmina. Koulutuksen jarjestajatason yleisestd suunnittelusta
ja kehittamisestd ohjauksesta ja arvioinnista vastaa monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma.
Koulupsykologin siirtyminen toiselle tydnantajalle toi katkoksen psykologipalveluiden saatavuuteen kesalla
2020. Muulloin kaikki oppilashuollon toimet ovat olleet taytettyna vakituisilla tyontekijoilla. Oppilashuollon
toiminnassa haastetta on tuonut Aseman koulun kouluterveydenhoitajan vaihtuminen tihedan ja
opetuksen jarjestdjatason monialaisen opiskeluhuollon ohjausryhman toiminta. Pienelld
koulutuksenjarjestdjalla toimijat kuntakohtaisessa ryhmassa ja oppilaitoskohtaisessa ryhmassa ovat ldahes
samat. Yksikoissa oppilaiden mielipiteitd toiminnasta on kuultu ja oppilaita on osallistettu koulun
toimintakulttuurin kehittamiseen.

Lasten ja nuorten ravitsemustydryhman seudulliset yhteistydpalaverit kdynnistyivat vuonna 2017.
Tyoryhmassa kasiteltiin uusia suosituksia seka sovittiin yhteisista kdytannoista ravitsemusterapeutin
johdolla. Lasten ja nuorten lihavuuden palveluverkon suosituksia on kayty kokouksissa lapi.
Koronapandemian vuoksi suunnitellut tilaisuudet oppilaille ja huoltajille eivat vuonna 2020 toteutuneet.

Koulu- ja paivakotiruokailussa toteutettiin kasvisruokapaiva kerran viikossa. Kouluille perustettiin
kouluruokailutoimikunta, jonka tarkoituksena oli vaikutusmahdollisuuksien tarjoaminen esimerkiksi
ruokalistan sisaltoon tai ruokailutilan viihtyvyyteen. Kouluilla tehtiin myos erilaisia tempauksia ruokailuun
liittyen, muun muassa tarjottiin maksutonta aamupuuroa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen viikolla.
Muita ravitsemukseen liittyvia toimenpiteita olivat muun Akaan kanssa yhteistydssa paivitetty ruoka-
aineallergialomake.
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Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan tarkoituksena on ollut tarjota virikkeellista ja turvallista toimintaa
lapsille ennen koulupaivaa ja sen jalkeen, kohderyhmana 1.-2. luokkien oppilaat ja erityisoppilaat
perusopetuksen loppuun saakka. Lisdksi tavoitteena on ollut edistda lasten hyvinvointia ja tasa-arvoisuutta
yhteiskunnassa seka ennaltaehkaista syrjaytymista ja lisata osallisuutta. Toimintaa tulee olla 570 tuntia
vuodessa (3h/pva). Urjalassa aamu- ja iltapdivatoimintaa tarjottiin kouluilla enemman kuin lain edellyttama
minimimaara, talléin mahdollistettiin huoltajan tyossakaynti. Toimintamaksua ei peritty tai maksusta
annettiin alennusta, mikali huoltajan toimeentuloedellytykset sen vaativat. Aamu- ja iltapdivatoiminnan
osalta tehtiin yhteisty6ta varhaiskasvatuksen kanssa, jotta saatiin taattua henkildkunnan riittavyys seka
tilojen ja toimintavalineiden monipuolisuus.

Urjalan peruskoulut olivat mukana Liikkuva Koulu- ohjelmassa. Ohjelman mukana tulleita kdytanteita on
onnistuttu vakiinnuttamaan koulun arkeen hankkeen paattymisen jalkeen. Hankkeen aikana kouluille
hankittiin polkupyodria ja ne ovat olleet aktiivisessa kaytéssa myos hankkeen jalkeen. Liikuntavalitunnit ovat
erittdin suosittuja, ja niita on jatkettu siihen saakka, kunnes koronapandemia keskeytti toiminnan.

Vaino Linnan lukio on ollut mukana syksysta 2020 alkaen Liikkuva Opiskelija- hankkeessa, jonka
tarkoituksena on tukea liikunnallisen toimintakulttuurin muodostumista toisen asteen opiskeluun.
Hankkeessa koululle hankittiin luokkatiloihin muun muassa jumppapalloja, toteutettiin kuntosaliohjausta ja
mahdollistettiin toisen asteen opiskelijoille mahdollisuus maksuttomaan kuntosaliharjoitteluun tietylla
aikavalilla.

Lisaksi lapsille ja nuorille jarjestettiin koulujen loma-aikoina muun muassa leirejd, uimakouluja seka muita
tapahtumia.

Koulussa tehtédva nuorisotyo aloitettiin syksylla 2020 etsivan nuorisotyontekijan toimesta, kohderyhmana
ylakouluikaiset.

Kouluissa tehtavaa paihdekasvatusta monipuolistettiin jarjestamalla Mun valinnat —paihdevalistusviikkoja,
aluksi 6-luokkalaisille ja myéhemmin 5. luokkalaisille. Pdihdevalistusviikkojen toteutuksessa olivat mukana
kouluterveydenhoitajat, lasten ja nuorten psykologi, kuraattori, nuoriso- ja lilkkuntaohjaaja seka liikunta- ja
hyvinvointikoordinaattori.

Lastensuojelutyota kehitettiin lastensuojelun laatusuositusten ja THL:n ohjaamaan suuntaan vahvistamalla
systeemisen lastensuojelun toimintamallia ja lisdadamalla henkilstoresursseja.

4.3. Nuoret ja nuoret aikuiset

Urjalan nuorisoty6ta on tehty vahvasti eri hankkeita hyddyntden. Nuoriso- ja lilkuntaohjaaja kuului Lapsi ja
perhepalveluiden arviointi-hankkeen Urjalan tyéryhmaan seka Pirkanmaan seutukunnalla toimiviin
Kulttuuriseen nuorisotyéryhmaan seka Osallisuuden ammattilaisiin. Urjalan kunta ja sen nuoriso- ja
lilkuntaohjaaja valittiin edustamaan Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston alueelta pienten kuntien
edustajaksi Kansalliseen nuorisotyon kehittamisverkosto Kanuunaan.

Etsiva nuorisoty® on toiminut osana Urjalan kunnan nuorisotyota 1.6.2017 alkaen, Lansi- ja Sisa-Suomen
aluehallintaviraston myéntaman avustuksen turvin. Etsiva nuorisoty6 tyoskentelee 15—28-vuotiaiden
Urjalalaisten nuorten kanssa, jotka tarvitsevat erityistd tukea tyoelamaan tai koulutukseen sijoittumisessa
tai ovat vaarassa jaada niiden ulkopuolelle.

Ykspaja on seindtdn tydpaja, joka tarjoaa nuorille yksil6-, ryhma- ja palveluohjauksen keinoin
esimerkiksi henkilokohtaisen raataléidyn polun koulutukseen, sen loppuun saattamiseen tai/seka
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tyollistymiseen. Kohderyhma on 17-28 -vuotiaat, vailla tyo- tai koulutuspaikkaa olevat urjalalaiset

nuoret. Palvelut ovat osa Urjalan kunnan nuorisotoimen tarjoamia nuorten tuki- ja

neuvontapalveluita. Nuorten Ykspaja tarjoaa nuoren henkilokohtaisen tilanteen huomioiden
mahdollisuuden ohjattuun ja tuettuun tydntekoon kunnan omissa tydpajoissa (nuorten ryhma,

ulko-, kasityo- ja kotityopaja) tai muissa tyoyksikoissa kuntouttavana tyétoimintana seka

tyokokeiluna yritysten ja yhdistysten tyokohteissa. Tyokohteissa nuori saa tarvittavan ja

suunnitellun tydévalmennuksen. Samanaikaisesta yksilovalmennuksesta seka palveluohjauksesta

vastaa nuorisoneuvoja. Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintavirasto on myontanyt Urjalan Nuorten Ykspajalle
vuosittain 30 000 € vuosille 2017-2020 nuorisoneuvojan palkkakuluihin.

Nuorisovaltuusto on poliittisesti sitoutumaton, urjalalaisista nuorista koostuva vaikuttajaryhma, joka valvoo
ja edistaa paikallisten nuorten etuja. Urjalan nuorisovaltuusto aloitti toimintansa 1.6.2017.
Nuorisovaltuustolla on lasndolo- ja puheoikeus kunnanhallituksessa, valtuustossa, sivistyslautakunnassa ja
teknisessa lautakunnassa.

Toimenpiteet ja tulokset

Nuorten avoimien ovien maara nuorisotilalla lisdantyi tarkastelukaudelle yhdesta kerrasta kahteen kertaan
viikossa. Koronapandemian aikana kaikki nuorisopalvelut siirrettiin verkkoon eri alustoille.

Kunnanhallitus paatti nuorisovaltuuston esityksestd, etta Urjalan kunta ottaa kayttéon kuntalaisaloite.fi -
palvelun. Nuorisovaltuuston aloitteesta kunnanvaltuusto myos paatti nuorille tarjottavasta ilmaisesta
ehkaisysta tiettyyn ikdluokkaan saakka.

Urjalassa on pyritty parantamaan nuorten kesatyollistamista. Kunta tukee paikallisia yrityksia, jotta ne
palkkaisivat nuoria kesatoihin. Kunnassa kehitettiin kesatyoseteli, jonka tarkoituksena on helpottaa
yrittdjien kesatyollistamistukea hakemista. Kesatyoseteli otettiin kdyttoon vuonna 2019 ja sen kehittaminen
on jatkuvaa. Urjalan kunnassa on luotu kesatyoinfotapahtuma, jonka tarkoituksena on tuoda yrittajat ja
nuoret saman katon alle yhteiseen tapahtumaan. Kesatytinfoa on jarjestetty kaksi kertaa tapahtumana
seka yhden kerran verkossa olevana kampanjana urjalalaisten nuorten tyollistymisen parantamiseksi.
Kesatyoinfoa sekd kampanjaa on ollut mukana tekemassa paikalliset yritykset seka yhdistykset sekd muut
toimijat.

Vuonna 2017 Nuorten Ykspajan nuorisoneuvojan ohjauksessa oli 36 nuorta ja vuonna 2020 16 nuorta.
Nuorten maara on vahentynyt Nuorten Ykspajassa etsivan nuorisotydntekijan aloittaessa, jolloin nuoret
jakaantuivat kahdelle tyontekijalle kokonaismaaran ollessa 32 vuonna 2020. Talléin mahdollistui
yksilévalmennus ja tyon kehittdminen tapahtumien ja ryhmien osalta pelkan yksildohjauksen sijaan. Uutena
toimintaamme on tullut jaddakseen kesatyodinfot ja kampanjat, seka ryhmatoiminta eri teemoin tarpeen
mukaan. Vuosina 2017-2020 Nuorten Ykspajan asiakkaat ovat arvioineet toiminnan keskimaarin 4+ asteikon
ollessa 1-5. Nuoret ovat tehostetun ohjauksen paatteeksi sijoittuneet positiivisesti koulutukseen, tyohon tai
muuhun ohjattuun toimintaan yli 80 prosenttisesti.

Eteld-Pirkanmaan Sosiaalisen kuntoutuksen ESR-hankkeen, Nuorten Ykspajan, etsivan nuorisotyon ja
perusturvan kanssa yhdessa alkuun laitettu Nuorten Starttipaja hanke alkoi vuonna 2018, joka on jatkunut
vuonna 2020 Nuorten Narikka-toimintana Ykspajan ja etsivan nuorisotydn yhteistyéna viikoittain. Nuorten
Narikkaan osallistui 18-28-vuotiaita nuoria noin 3-10 henkil6a joko kuntouttavan sopimuksella tai ilman.
Teemoina ovat olleet muun muassa kiinnostuksen kohteet, arjentaidot ja hyvinvointi, tukea ja apua, omat
vahvuudet ja itsetunto, tunne, asenne ja motivaatio, seka jatkosuunnitelmat. Kevaalla 2020
koronapandemia siirsi Nuorten Narikka- kokoontumiset verkkoon. Syksylld 2020 uudelleen aloitetut
livetapaamiset jouduttiin keskeyttamaan, koska ei ollut riittavasti osallistujia.
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Nuorten liikuntavalmennusta on annettu niin fyysisesti Nuorten Narikassa, kuin koronapandemian aikaan
Nuorten Narikan verkkotapaamisissa. Liikuntavalmennusta toteutettiin yhteistydssa liikunta- ja
hyvinvointikoordinaattorin kanssa.

4.4 Tyoikaiset

Tyon merkitys yksilon hyvinvoinnille on kokonaisvaltainen ja heijastuu myds lahipiirin hyvinvointiin.
Tyottomat voivat keskimaarin huonommin ja ovat sairaampia kuin tyolliset. Pitkittyessaan tyottomyys lisaa
kuntalaisten riskia kdyhyyteen. Urjalassa on todettu sukupolvien ylittdvaa huono-osaisuutta.

Tyollisyydenhoidon tavoitteena on parantaa aktiivitoimintaan osallistuvien ty6llistymisen mahdollisuuksia,
arjen hallintaa seka tyo- ja toimintakykya. Eri toiminnoilla pyritdan ehkdisemaan syrjaytymista
yhteiskunnasta seka kannustaa ja motivoida kouluttautumista ja tyo6llistymista. Kunnan tyollisyydenhoitoa
suunnataan padasiassa heikossa tyomarkkina-asemassa oleviin, joiden oman tilanteensa parantaminen on
erityisen vaikeaa ilman kunnan tukea.

Urjalan kunnan tyollisyyspalvelut vastaavat tydikaisten nuorten ja aikuisten tyollistymista edistavista ja
hyvinvointia tukevien palveluiden jarjestamisesta. Kuntouttava tyétoiminnan tehtdavana on tyoikaisten
kuntalaisten, nuorten ja aikuisten, tyo- ja toimintakyvyn, tyoelamavalmiuksien ja tyollistymisen
parantaminen asiakkaan yksil6llisten tavoitteiden mukaisesti. Kuntouttava tyotoiminta toteutuu erilaisissa
tyoyhteisoissa lukuun ottamatta yrityksia. Siksi se on huomioitava myds kaikessa kunnan toiminnassa ja
hyte- tydssa. Kuntouttava tyotoiminta toteutuu lakisddteisena peruspalveluihin sisddnrakennettuna
tyollisyyden edistdjana.

Toimenpiteet ja tulokset

Tyollisyydenhoidossa on useissa suunnitelmissa ja kertomuksissa maininta hyte-tavoitteiden mukaisesta
tyostd. Kaytannossa hyte-tarpeet on koottu asiakastapaamisissa asiakkaiden aktivointi-, monialaisiin- ja
tyollistymissuunnitelmiin. Talloin hyte- palvelut ovat muodostuneet asiakkaille velvoittaviksi
kuntapalveluiksi, joihin osallistumisesta asiakas on saanut kulukorvauksen.

Tyollisyyspalveluiden kuntouttavan tyétoiminnan harjoittelu-, tukityollistymisen- ja avoimet tyOpaikat ovat
savuttomia tyoikaisille nuorille ja aikuisille. Yhteisty6ta tehddan Pover-hankkeen ja elinkeinotoimen kanssa.
Tyoikaisten aktiivisuutta harrastusten pariin on lisatty ja vaikutettiin terveellisiin elamantapoihin

kuten painonhallintaan, ruokailutottumuksiin ja mielenterveyteen. Liikuntavalmennuksessa on

toteutettu elintapaohjausta. Asiakkaat tuottivat itse liikuntapalveluja ja heillad on ollut mahdollisuus
tyollistya lilkkuntavalmennuksen tehtaviin.

Tyoikaisten aktiivisuutta elinikdiseen oppimiseen on vahvistettu Oppiva Eteld-Pirkanmaa hankkeen kanssa
yhteisty0ssa tarjoamalla ja jarjestamalld kursseja, osa-tutkintoja ja oppisopimuskoulutusta. Pajatyota
opinnollistettiin vastaamaan tarjolla olevia tutkintomahdollisuuksia. Asiakkaat ovat tuottaneet itse
koulutuspalveluja ja heilld on ollut mahdollisuus tyollistya koulutuksen tuottamisen tehtaviin.

Tyoikaisten osallisuutta on tuettu tarjoamalla erilaisia ryhmamuotoisia kuntouttavia tyéyhteisépajoja.
Mahdollisuuksia vertaisoppimiseen, sosiaaliseen yhteenliittymiseen ja kehittymiseen. Talld vahennetdan
syrjaytymista yhteiskunnasta. Asiakkaat ovat sparranneet toisiaan ja heilld on ollut mahdollisuus tyollistya
osallisuutta tuottavien toimintojen tehtaviin.

Tyollisyyspalvelujen kuntouttava ty6toiminta on tukenut paihteettdmyytta ja ohjannut tarvittaessa
terveystarkastukseen.
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Tyollisyyspalvelujen kuntouttava tyotoiminta on tukenut ikdihmisten osallisuutta, sosiaalisia verkostoja ja
toimintakyvyn paranemista yhteistydssa kotihoidon kanssa. Tydikdiset nuoret ja aikuiset ovat tuottaneet
sosiaalista palvelua seka kevytta avustavaa kotiapua ikdihmisille jotka ovat kotihoidon asiakkaita. Nain on
parannettu tyoikdisten mahdollisuuksia tyollistya ja kouluttautua ikdihmisten hoivan ammattilaisiksi.

4.5, kaihmiset

Ikdihmisten palveluista tehdaan vuosittain asiakastyytyvaisyyskyselyt seka kotihoidossa etta yksityisten
asumispalveluiden puolella. Vuonna 2020 kotihoidon asiakastyytyvaisyyskyselyjen tulokset osoittavat
asiakkaiden olevan tyytyvdisia saamaansa palveluun. Kyselyssa kaikki kysymykset saivat arvosanaksi yli 4,
joka kertoo siitd, etta arvioitava asia toteutuu hyvin (arviointiasteikko1-5). Kokonaisarvosana palveluiden
sisallosta oli 4,1. Parhaimmat arvosanat saivat “Saamani palvelut edesauttavat kotona asumista” 4,3,
"Tiedonkulku minun ja hoitajan valilla” 4,2 ja ”"Hoitajien ammattitaito” 4,2. Avoimissa vastauksissa nousi
esille tyytyvaisyys palveluihin. Kehitettavia kohteita kuitenkin l6ytyy kuten hoidon tasalaatuisuus,
viestintdan/tiedonkulkuun ja kuntouttavaan toimintaan liittyen. Palvelutaloissa Attendo Airanteessa seka
Reikonlinnassa asiakastyytyvaisyyskyselyjen pohjalta oltiin paasaantoisesti tyytyvaisia hoitoon, ruokaan,
tiloihin ja toimintaan. Molempien asumispalveluiden kyselyissa kehityskohteeksi nousi asukkaiden
viriketoiminnan ja avustamisen osa-alueet. Myo6s korona ajan vaikutukset omaisten ja ystavien
vierailukaytanteisiin nakyivat vastauksissa ja niihin asukkaat ja omaiset toivovat tilanteen mukaan pikaista
helpotusta.

Koronapandemian myo6ta vanhuspalveluyksikot joutuivat muuttamaan nopeasti toimintakaytantéjaan
tartuntariskin vahentamiseksi. Viimeisen vuoden aikana ymparivuorokautisen hoidon asiakkaisiin ja
kotihoidon asiakkaisiin on kohdennettu merkittavia rajoitustoimenpiteita. THL jarjesti Hyvinvointi korona-
aikana -kyselyn. Urjalasta kyselyyn osallistui Urjalan kotihoito ja palvelutalo Attendo Airanne. Yleisesti
kyselyjen vastausten pohjalta ilmeni, etta sosiaalisten kontaktien rajoitukset aiheuttivat yksinadisyytta ja
liilkunnan- ja harrastusten keskeytyminen toimintakyvyn heikkenemistd. Pdivatoiminta ja muut sosiaaliset
ryhmatoiminnat ovat olleet ainakin osittain tauoilla, ja asumispalveluissa eri ryhmakotien asukkaat eivat ole
voineet tavata toisiaan. Asumispalveluissa myds sosiaalisten kontaktien rajoittaminen vierailuohjeiden
myo6ta vaikeutti asukkaiden ja heiddan omaistensa tapaamisia.

Yksikkdkohtaisissa tuloksissa kotihoidon kyselyyn osallistui 23 asiakasta joista 30% koki yksinaisyytta ja 70%
eivat tunteneet oloaan yksindiseksi. Vastanneet kokivat olonsa turvalliseksi tai melko turvalliseksi ja
yhteydenpito omaisiin ja ystaviin jakautui 1-3 kertaan viikossa 55%, 1-3 kertaa kuukaudessa 32% ja 14%
vastanneista ei ollut yhteydessa kertaakaan kuukauden aikana. Kodin ulkopuolisesta liikkumisesta korona-
aikana 57% asiakkaista koki sen riittavaksi, 35% vastasi vahemman kuin olisi halunnut ja 9% ei ollut liikkunut
kodin ulkopuolella lainkaan. Palveluiden saantiin poikkeusaikana oltiin tyytyvaisid. Asumispalvelun kyselyyn
oli osallistunut 18 asukasta, joista 22% koki olonsa yksindiseksi ja 78% ei tuntenut oloaan yksinaiseksi.
Asumispaleluiden asukkaat kokivat olonsa turvalliseksi ja yhteydenpito omaisiin ja ystaviin jakautui 1-3
kertaa viikossa 28%, 1-3 kertaa kuukaudessa 44% ja 22% vastanneista ei ollut yhteydessa kertaakaan
kuukauden aikana. Asumisyksikdn ulkopuolisesta lilkkumisesta korona-aikana 67% koki riittavaksi, 33%
vastaajista koki olleensa ulkona vahemman kuin olisi halunnut.

Toimenpiteet ja tulokset

Akaan ja Urjalan vanhuspalveluiden yhteistoiminta alueen Suunnitelma ikddantyneen vaeston tukemiseksi
2017-2019 hyvaksyttiin kesdakuussa 2017. Suunnitelma linjaa koko vanhuspalveluiden kehittamista ja on
yleisen paatoksenteon ohje. Suunnitelmassa ikdihmisten palveluiden perustehtdva on itsendisyyden ja




15

omatoimisuuden tukeminen, joka tapahtuu tasavertaisesti, esteettomasti ja oikeudenmukaisesti omassa
kodissa ja palveluasumisessa. lkdadntyneen vdeston suunnitelman ja Urjalan hyvinvointisuunnitelman
tavoitteet ovat yhdenmukaiset ja molemmissa korostuu ikdihmisten toimintakyvyn sailyminen,
paraneminen, osallisuuden ja sosiaalisten verkostojen tarkeys. Kotona asumista tuetaan omaishoidon,
perhehoidon, erilaisten vertaisryhmien ja kotihoidon avulla. Yhteistyota tehdaan eri hallintokuntien,
yhdistysten, jarjestojen ja seurakunnan kanssa.

Urjalassa vanhuspalveluiden laitoshoito paattyi 10.1.2018. Ympadrivuorokautinen hoito toteutetaan
yksityisten palveluasumisyksikdiden Attendo Airanteen ja Esperi hoivakoti Reikonlinnan tuottamina.
Molemmissa kdytdssa Urjalan kunnan palveluseteli malli.

Ikdihmisten palveluiden kehittdminen eteni IKANEUVO- hankkeen my&ti vuonna 2017-2018, joka
toteutettiin koko Pirkanmaalla. Hankkeen aikana otettiin kdaytt66n useita uudistuksia kuten ikdneuvon
yhteinen palvelupuhelin, aloitettiin keskitetty asiakasohjaus seka matalankynnyksen ldhitori toiminta ja
kotikuntoutus. Kayttoon otettiin myos asiakasohjauksen laaja-alainen ja yksilollinen palvelutarpeen
arviointi, jonka tarkoituksena on parantaa asiakkaan toiveiden kuulemista ja osallistumista omien
palveluidensa suunnitteluun. Matalan kynnyksen palveluna aloitettu Iahitori toiminta loi helposti
ldhestyttdavan palveluohjausmuodon ja lisasi ikdihmisten sosiaalista kanssakaymista. Kotikuntoutuksen
avulla pystytdan turvaamaan myos niiden asiakkaiden kuntoutusta, jotka eivat vointinsa vuoksi paase
kuntoutukseen kodin ulkopuolelle.

Urjala oli mukana myds Ikainstituutin Voimaa Vanhuuteen —ohjelmassa vuosina 2016-2019. Ohjelmassa
kehitettiin lilkkuntatoimintaa kotona asuville idkkaille, joilla oli alkavia toimintakyvyn ongelmia. Tavoitteena
oli lisata ikdihmisille voima- ja tasapainoharjoittelua, liikuntaneuvontaa, ulkoilua ja vertaisohjattua
lilkuntatoimintaa. Ohjelman aikana Urjalassa idkkaille suunnatut liikuntaryhmat lisdantyivat viisinkertaisesti
ja osallistujien maara nousi kaksinkertaiseksi. Erityisen hienoa oli, etta jarjestdjen pitamat ryhmat
lisddntyivat ja niihin osallistuvien maara nousi. Myos liikkuntamuotojen maara lisdantyi kolmen vuoden
aikana. Uusina toimintoina aloitettiin voima- ja tasapainoharjoittelu, ulkoliikunta, tuolijumppa, ohjattu
kotiharjoittelu ja uinti. Ohjelman aikana koulutettiin myos vertaisohjaajia, jotka perustivat uusia ohjattuja
ryhmid. Ohjatussa liikkuntatoiminnan laadussa tapahtui positiivista kehitysta kaikilla osa-alueilla. Kuntaan
luotiin my6s vapaaehtoistoimintaa koordinoiva verkosto ja siitd vastaa liikunta- ja
hyvinvointikoordinaattori. Myos ulkoiluystdvatoiminta saatiin alulle ja vertaisohjaajat alkoivat jarjestaa
ulkoiluryhmia.

Ikdihmisten osallisuuteen ja tiedottamiseen kiinnitettiin entistd enemman huomiota jarjestamalla
esimerkiksi vuosittain ikdinfo ajankohtaisista aiheista seka muita tilaisuuksia.

Toukokuussa 2020 terveyskeskusten vuodeosastotoiminta siirtyi Valkeakosken terveyskeskuksen
alaisuuteen ja vuodeosastotoiminta paattyi alueellamme. Tata muutosta tukemaan perustettiin
kotiutustiimi, joka turvaa asiakkaiden kotiutumista tilanteissa joissa toimintakyky on oleellisesti laskenut tai
kuntoutuminen on viela kesken.

Palvelutarpeen arvioinnissa otettiin kdyttoon uusi RAl laaja-alainen palvelutarpeen arviointimenetelma,
jonka avulla asiakkaan terveydentilaa ja toimintakykya arvioidaan yhdessa asiakkaan kanssa. Asiakas
osallistuu oman hoitonsa suunnitteluun arviointimittarin avulla. RAI- arvioinnin yhtena osakokonaisuutena
on MNA-ravitsemustilan arviointi, jonka avulla kiinnitetaan erityista huomioita aliravitsemusriskiin.

Kevaalla 2020 korona epidemian alkaessa toteutettiin kaikille yli 70-vuotialle ja sitd vanhemmille
asiakasohjauksen kautta kartoitussoitto ja tarvittaessa annettiin ohjeita palveluista, joilla voitiin turvata
arjen sujuvuutta rajoituksista huolimatta. Jo palveluiden piirissa olleiden asiakkaiden hoito- ja huolenpito
turvattiin rajoituksista huolimatta olemassa olevilla palveluilla.
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Geriatrisen avovastaanottotoiminnan kehittdminen kaynnistyi kesalla 2020 ja silla pyritdan vastaamaan
ikdihmisten laajan geriatrisen arvioinnin tarpeeseen sekd myos tukemaan pitkdan omassa kodissa asumista.
Geriatrin vakanssiesityksella pyrittiin vahvistamaan ikdantyneiden palveluita, jonka merkitys korostuu
sairaalapalveluiden siirryttya pois omalta alueelta. My6s muistisairauksien lisdantyminen edellyttaa
muistipoliklinikkatoiminnan vahvistamista geriatrin tydpanoksella. Geriatrinen poliklinikkatoiminta
aloitettiin uuden geriatrin johdolla. Toimintaa kehitetddn moniammatillisesti yhdessa vanhuspalveluiden
kanssa.

Ikdantyneiden tapaturmista 80 prosenttia on kaatumisia, liukastumisia tai putoamisia. Kaatuminen on
tavallisin tapaturmaisen kuoleman syy yli 65-vuotiailla. Ikdiihmisten kaatumisvaaran arvioinnin ja
kaatumisten ehkaisyn toimintasuunnitelman kdyttéonotto ei toteutunut sen vuoksi, ettd paatettiin odottaa
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin alueellisen kaatumisten ehkadisyn tydryhman mallin valmistumista. Malli
valmistui loppuvuodesta 2020. Mallissa otetaan kayttéon kaatumisvaaran arviointi-testit ja arvioinnin
perusteella tehdaan yksilollinen suunnitelma toimenpiteist, joilla voidaan vdahentaa tai poistaa arvioinnissa
havaitut kaatumisille altistavat vaaratekijat.

Ikdihmisille, vanhustyontekijoille, jarjestoille ja yrityksille jarjestettiin informaatiotilaisuuksia yhteistydssa
vanhustenhuollon kanssa. Tilaisuuksissa kasiteltiin ikdihmisten ajankohtaisia asioita vanhustenhuoltoon ja
terveydenhuoltoon liittyen. Terveydenhuollon ja vanhustenhuollon vilistad tiedonkulkua kehitettiin
suunnitelmakauden aikana ja sen parantamiseksi jarjestettiin sdannollisesti tapaamisia eri kokoonpanoilla.
Ikdihmisten akuuttihoitoketjua kasiteltiin useammassa tapaamisessa

Omaishoitajien terveystarkastukset aloitettiin ensin vanhustyon toteuttamana ja myohemmin tarkastukset
siirtyivat terveydenhuoltoon.

Akaan ja Urjalan yhteinen lkdihmisten ravitsemustyoryhma kokoontui useita kertoja kasittelemaan
ravitsemusasioita eri toimijoiden ndkokulmista. Ravitsemustyéryhmaéssa nostettiin esiin
vajaaravitsemusriskin arviointi niin kotona kuin palveluasumisyksikdissa asuvien kohdalla. MNA -
ravitsemustestin kdayton hyodyt on tiedostettu ja kokouksissa kaytiin lapi ohjeistusta, kirjauksia ja tulosten
tulkintaa ja testi on sovittu tehtdvaksi kerran vuodessa tai tarpeen mukaan.

Vanhus- ja vammaisneuvosto yhdistyi 1.10.2020.

4.6. Kaikki ikaryhmat

Mielenterveysongelmien ja pdihdeongelmien lisddntyminen kaikissa ikdryhmissad on saanut aikaan sen, etta
terveydenhuollossa kahden sairaanhoitajan tydpanosta on lisatty paihdetyohon sekd mielenterveystyohon.
Paihteettdman elaméantavan tukemiseksi terveydenhuolto oli mukana ennaltaehkdisevan paihdetyon
tyoéryhman toiminnassa. Toimintakauden aikana laadittiin ennaltaehkdisevan paihdetyon tavoitteet ja
yhteisty6ta yritysten ja muiden toimijatahojen kanssa kehitettiin.

Lahisuhdevakivallan nakyvyys on kasvanut perheiden kohdalla my6s Urjalassa kuin my6s nuorten ilkivalta ja
hairiokayttaytyminen. Urjalassa toimii lahisuhdevakivallan yhdyshenkild, jonka toimenkuvaan kuuluu uhrien
ja tekijoiden tapaaminen ja aiheesta tiedottaminen.

Urjalan sosiaalitoimi kdyttaa perhetyontekija/paihdetydntekija tandem-mallia tydskentelyssa silloin, kun
tyoskentelyn edellytyksena on pdihdetydn osaaminen asiakkaan ongelmien kohdalla.

Urjalan kunnan sosiaalitoimi, ennaltaehkaiseva paihdetyoryhma ja hyvinvointikoordinaattori toteuttivat
kuntalaisille paihdekyselyn vuonna 2019. Sen tuloksia ja toiminnan kehittamisehdotuksia on kasitelty




17

laajasti ja tarkoituksena on tulevaisuudessa kiinnittda huomiota kuntalaisten toiveisiin. Suurin osa
kyselyihin vastaavista kantoi huolta nuorten paihdeasenteesta ja saatavuudesta. Huolta koettiin myos
aikuisten kohdalla varsinkin ikdihmisten paihteiden kayttoasteesta.

Sosionomiopiskelija toteutti Urjalan kunnalle lopputy®n, jonka aihe liittyi Urjalan kunnan pdihdepalveluiden
kartoittamiseen ja tyontekijoiden arviointiin kyseessa olevasta aiheesta. Sosiaalitydssa haasteena nahtiin
paihteiden helppo saatavuus ja myonteinen asenne niitda kohtaan. Pdihteiden kayton lisaksi viime vuosina
rahapelaaminen nakyi voimakkaasti ongelmana aikuisasiakkailla.

Urjalan kunta julistautui savuttomaksi kunnaksi vuonna 2019.

Suunniteltua Tupakoimattomana leikkaukseen — toimintamallia ei sellaisenaan otettu kayttoon, koska
kehittdjaosaamisen koulutuksessa (TEKE), 1aakari- ja hoitajatyépari kouluttautui tupakasta vieroituksen
toteuttamiseen. Koulutuksessa terveyskeskukseen luotiin uusi Tupakasta vieroitukseen- toimintamalli, joka
otettiin kayttoon kaikissa yksikoissa vuoden 2020 aikana koulutusten ja tydpajojen avulla.

Urjalan kunta tunnetaan vanhan kulttuurihistoriansa ansiosta kulttuuripitdjana. Vuosittaiset
kulttuuritapahtumat kuuluvat kiintedna osana Urjalan kulttuuritarjontaan. Tasta huolimatta kulttuurin
osuus TEAviisari- tiedonkeruun itsearvioinnin perusteella on matala. Alhaiselta nayttava tunnusluku
perustuu osittain kulttuuritoimen rakenteiden ohuuteen seka taloudellisten resurssien kohdentamiseen,
jotka jaavat alle valtakunnallisen keskiarvon.

Kirjastotoiminta Urjalassa on monipuolista. Kirjasto on viime vuosina panostanut monipuolisesti
kulttuuriharrastusten sekd myds fyysisen aktiivisuuden tukemiseen. Kuntalaisille on ollut tarjolla
nayttelyita, lukuhetkia seka lilkuntavalineiden lainausta. Ikdihmisten kirjaston kayttoa on tuettu yhdessa
kotihoidon henkildstdn kanssa niin, ettd lainaustoiminta on pystytty mahdollistamaan kotiin. Kirjastossa oli
saatavilla digineuvontaa. Omatoimikirjaston valmistelu aloitettiin, ja kirjastoon hankittiin lainaus-
palautusautomaatit. Omatoimikirjaston avulla halutaan mahdollistaa kuntalaisten entista joustavampi tapa
kayttaa kirjaston palveluita.

Uusi Urjalan yhtenaiskoulun valmistui vuonna 2017 ja se toi mukanaan uusia liikuntapaikkoja ja
monipuolisti vapaa-ajan harrastusmahdollisuuksia. Koulun yhteyteen rakennettiin liikkuntahalli seka
kuntosali, joita liikuntatoimi hallinnoi. Yhtenaiskoulun pihaan toteutettiin iso Iahiliikunta-alue, joka
valmistui alkuvuodesta 2018. Yhtenaiskoulun valittémaan laheisyyteen valmistui tekonurmikentta vuonna
2018. Urjalan Palloseura toteutti tekonurmikentan rakentamisen hankerahoituksella.

Sisdliikuntatilat olivat aktiivisessa kdytdssa muina aikoina, ainoastaan kesdajan kaytto oli vahaista.
Kuntosalin kadyttoasteen suunta oli kasvava. Koronapandemia sulki liikuntatilat pitkaksi aikaa, jonka vuoksi
kayttoaste laski sekd kuntosalilla ettd muissa liikuntatiloissa.

Urjalassa nuoriso- ja liilkuntayhdistykset, Valkeakoski- opisto sekd seurakunta ovat aktiivisesti jarjestaneet
harrastustoimintaa. Kunta tuki nuoriso- ja liikuntayhdistyksia vuosittaisten toiminta-avustusten lisdksi myos
tarjoamalla joko tdysin maksuttomia tai alennetulla tilavuokralla liikunta- ja nuorisotilavuoroja. Yhdistysten
kanssa jarjestettiin sadanndllisia tapaamisia.

Kuntalaisten hyvinvointia edistettiin lisdédamalla kunnan alueelle puiston penkkeja, joissa on mahdollisuus
muun muassa levahtaa. Tekninen toimi on avustuksin mahdollistanut sidosryhmille liikuntapaikkojen
kunnossapidon ja osallistunut myos lahiliikuntapaikkojen kehittamiseen.
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5. Johtopaatokset vahvuuksista ja kehittamiskohteista hyvinvoinnin edistamisessa Urjalassa

5.1. Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnan toimintana

Kunnassa tuotettavat palvelut mielletdan vield kunkin oman hallinnonalan omana toimintana.
Poikkihallinnollista yhteistyota lisadmalla ja vahvistamalla hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen olisi
asiakaslahtoisempaa. Talloin siihen olisi kdytettavissa kokonaisvaltaisemmin kuntaorganisaation sitoutunut
0saaminen ja resurssit.

Sote- uudistuksen mukanaan tuomien muutosten my6ta kunnassa tapahtuvan hyvinvointityon merkitys
kasvaa. Sote- uudistuksen poistaessa kunnan vastuun sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisestd vuonna
2023, velvoittavat kuntalaki (410 §/2010) ja terveydenhuoltolaki (1326§/2010) edelleen asukkaiden
hyvinvoinnin edistamisesta hallinnonalojen rajat ylittden. Tama vaatii kunnalta uudenlaista ajattelua ja
yhteisia toimia toimialojen kesken seka sidosryhmien mukaan ottamista.

Suuri osa raportoidusta hyvinvointityosta painottui varhaiskasvatusikaisiin seka ikdihmisiin. Tyoikaisia
omana erillisena ikaryhmanaan ei ole painotettu vuosien 2017-2020 painopisteissa, mutta tyollisyyden
hoidon osalta tyoikaisten ikdryhma on huomioitu.

Hyvinvointikertomuksessa esitettyjen tilastotietojen valossa lasten ja nuorten hyvinvoinnissa on positiivisia
asioita, mutta my06s enenevassa madarin haasteita. Vaikka valtaosa nuorista kokee tyytyvaisyytta elamaansa,
on lasten ja nuorten hyvinvoinnissa heikkeneva trendi. Keinovalikoima hyvinvoinnin tukemiseen tulee olla
oikein kohdennettua ja oikea-aikaista, mika edellyttda laajamittaista yhteisty6ta myos lasten vanhemmat
huomioiden. Yhtaaltd myos henkil6tasolla tapahtuva kohtaaminen nuorten kanssa tulee varmistaa.
Yksindisyyden kokeminen seka kokemus laheisen ihmissuhteen puuttumisesta on nuorten keskuudessa
kasvanut.

Paihteiden kayton ja eri mielenterveyden ongelmien katsotaan lisdantyneen kaikissa ikdaryhmissa.
Inhimillisen huono-osaisuuden tiedetaan usein periytyvan sukupolvelta toiselle. Jokaisen yksilon
perustarpeiden huomioiminen ikdryhmasta riippumatta on olennaista.

Urjalassa jarjest6- ja yhdistystoiminta on ollut aktiivista, ja toiminta on mahdollistanut monia eri ikdisille
kuntalaisille suunnattuja terveytta ja hyvinvointia yllapitavia harrastuksia. Jarjest6jen ja yhdistysten
tuottaman, kuntalaisten hyvinvointia edistavan toiminnan tukemiseen ja heiddn kanssa tehtavaan
yhteistyohon tulee panostaa jatkossakin.

Tulevana kautena hyvinvointityo olisi hyva suunnata erityisesti mielen virkeyden ja tasapainon kokemuksen
vahvistamiselle. Koronan aiheuttama poikkeuksellinen aika on vaikuttanut jokaisen arkeen. Mielen
tasapainon heilahdellessa, tulisi avun pyytdminen ja avun saaminen olla matalan kynnyksen takana.

Urjalan kunnan toiminta- ja elinymparisto tarjoaa hienoja mahdollisuuksia yksiléiden ja ryhmien
hyvinvoinnin vahvistamiseen. Tarkasteluajanjakson aikana kulttuuri oli kulttuuritoimijoiden itsearvioinnin
mukaan tasolla, jota kunnassamme tulisi maaratietoisesti kehittda ja parantaa. Kulttuurikokemusten
tiedetdan vahvistavan kokemusta hyvinvoinnista, samoin kuin viihtyisan asuinympadristdnkin. Liikunta ja
luonnossa liikkkuminen lisaa tutkitusti hyvinvointia, johon kaikkia kuntalaisia on mahdollista osallistaa.
Kulttuuri- ja liilkuntapitdjana Urjalan kunnan mahdollisuudet hyvinvoinnin edelleen kehittamiseksi on
vahintaankin hyvat!
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OSA 2 HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2021-2024

6. Kuntastrategia johtaa hyvinvointityota

Kuntastrategian tulee ottaa huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen. Hyvinvointityd on yksi
perustehtava tulevaisuuden kunnassa elinvoiman rakentamisen ohella. Hyvinvointi on myds olennaisella
tavalla kytkoksissa elinvoimaan; hyvinvoivat kuntalaiset ovat elinvoimaisen kunnan edellytys. Kuntalaisten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet sekd mahdollisuus kokea yhteisollisyytta tiedetdan lisdavan
hyvinvointia.

Urjalan kuntastrategian laadinta kaynnistyi vuoden 2022 alusta. Valtuusto pdattaa strategiasta
kokouksessaan 20.6.2022. Kuntastrategiassa keskeisessa roolissa oli niiden arvojen maarittely ja valinta,
joiden halutaan ohjaavan tyéskentelydmme Urjalan kuntalaisten parhaaksi. Rohkeus, vastuullisuus ja
kodikkuus valikoituivat kuntatyémme tukijaloiksi. Kuntastrategiassa hyvinvointitydn osalta on tavoitteiksi
nostettu aktiivisen yhteistyon rakentaminen vuoden 2023 aloittavan hyvinvointialueen kanssa. Hyva ja
toimiva yhdyspinta- seka yhteisty6 hyvinvointialueen kanssa edesauttavat ennaltaehkdisevan toiminnan
vaikutuksellista toteutumista.

Maailma ja kotoinen Suomemmekin ovat kokeneet suuria muutoksia seka pelottaviakin aikoja aivan viime
vuosina. Epavarmuuden ja toivottomuuden kokemus vaikuttavat monen hyvinvointiin. Kuntastrategian yksi
tavoite hyvinvointityossa on vahvistaa toivoa tulevaisuudesta. Yhteisollisyys, turvallisuus tai esimerkiksi
luontoyhteyden vahvistaminen voivat lisdta rauhaa ja toivoa tulevasta. Hyvinvointityota ei voida toteuttaa
erilldadn muusta tyostamme. Hyvinvointityon tuleekin lapileikata kaikkea tekemistamme, kaikilla
vastuualueillamme.

"Puhalletaan yhteen hiileen” on yksi kuntastrategian karkitavoitteista, ja vaikka valtuustokauden aikana
strategian painopisteet saattavat vaihtua vuosittain, pysyy tama karkitavoite lasna koko ajan.

7. Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja suunnitelmat

Kunnassa on tehty/tehdaan parhaillaan myods muita hyvinvointiin liittyvia asiakirjoja, joista loytyy
tarkempaa tietoa kyseiseen ryhmaan tai aiheeseen liittyen. Tallaisia suunnitelmia on mm.

- Ehkéisevan paihdetyon suunnitelma

- Urjalan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

- Oppilas ja opiskeluhuoltosuunnitelma

- Urjalan kunnan kotouttamisohjelma

- Suunnitelma ikddntyneen vaeston tukemiseksi 2021-2023 (Akaan ja Urjalan yhteistoiminta-alue)

8. Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2024

Pirkanmaan alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2021-2024 visio on: “Kuntalainen voi
hyvin ja on tyytyvdinen elamaansa. Kuntalaisella on hyva arki ja mielekas elama.” Pirkanmaan alueella
painopisteiksi on valittu vuosille 2021-2024:
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1. Elintavoilla fyysistd ja psyykkista hyvinvointia
2. Osallisuus ja vaikuttaminen

3. Turvallinen elinymparisto

4. Vaikuttavat palvelut

Urjalan hyvinvointisuunnitelman painopisteet pohjautuvat Pirkanmaan alueelliseen suunnitelmaan.
Muutamia muutoksia on kuitenkin tehty paikallisten olosuhteiden huomioimiseksi. Alueellisen
suunnitelman tavoitteissa mainitaan ikdryhmille omia tavoitteita, mutta Urjalan hyvinvointisuunnitelmassa
tavoitteet on kohdistettu kaikenikdisille. Ainoastaan perheet on nostettu yhdessa tavoitteessa esiin.
Toimenpiteita suunniteltaessa on kuitenkin mietitty tavoitteiden toteutumista eri ikaryhmissa.

Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden suunnitteleminen ja kokoaminen on tehty pitkalti hyte-
tyoryhman laaja-alaisella yhteisty6lla, mutta tyostamiseen on osallistettu myds muita kunnan tyontekijoita,
tyollisyyspalvelujen asiakkaita seka 3. sektorin toimihenkil6ita. Tarkeana tavoitteena onkin juurruttaa hyte-
tyd paremmin kuntaan ja lisata tyon nakyvyytta ja vaikuttavuutta. Lisdksi kuluvan valtuustokauden aikana
hyte-tyoryhmassa tullaan valitsemaan vield indikaattorit, joiden avulla kuntalaisten hyvinvointia tullaan
seuraamaan pidemmalla aikavalilla. Indikaattorit tullaan valitsemaan taman laajan hyvinvointikertomuksen
ja —suunnitelman, seka hyte-kertoimien pohjalta. Hyte-kertoimia kuvataan tarkemmin luvussa 8.2.

URJALA




Urjalan laaja hyvinvointisuunnitelma
2021-2024 painopisteet ja tavoitteet
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8.1. Toimenpiteet asetettujen painopisteiden ja tavoitteiden toteutumiseksi

Tahan suunnitelmaan on koottu laaja-alaisella yhteistyolla kaytanndn toimenpiteita, joilla parannetaan
kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta kuluvalla valtuustokaudella 2021-2024. Lahtékohtana valituille

toimenpiteille on ollut herannyt huoli tai esiin noussut tarve. Vuosittaisessa suunnittelussa ja raportoinnissa
saatetaan nostaa myds muita toimenpiteita esille.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on monella toimialalla keskeinen osa perustyota. Tasta syysta
toimenpide-taulukoihin ei ole koottu kaikkia hyvinvointia edistavia toimenpiteitd, vaan vain olennaiset ja

uudet toimenpiteet tavoitteiden asettamiseksi ja toteutumisen seuraamiseksi.

&k

14 1. PAINOPISTE: Valinnoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia

TAVOITE

VASTUUTAHOT JA TOIMENPITEET

SEURANTA /
MITTARIT

Edistetdan yksilon
psyykkista
hyvinvointia,
elamanhallintaa ja
toimintakykya

Kaikki toimialat:

Kaikessa tydssa huomioidaan kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen
(=hyte), poikkihallinnollisen yhteistyon
lisadntyminen seka yhteistyo 3. sektorin
toimijoiden kanssa.

Hyte-tyoryhman arviointi
toimenpiteen
toteutumisesta

Varhaiskasvatus:

Lapsia ohjataan paéivittain terveellisiin
elamantapoihin (ravinto, lepo ja liilkunta) ja
tyossa lisataan lasten sovellusten
hyodyntamista. Terveelliset elaméantavat
otetaan puheeksi myos huoltajien kanssa.

Tunnetaitoja ja sosiaalisia taitoja
harjoitellaan eri materiaalien avulla
(Askeleittain —materiaalin, tunne- ja
turvataidot). Lapsia kehutaan ja
kannustetaan ja heidan vahvuuksiaan
tuodaan esille (Positiivinen pedagogiikka).

Hyodynnetdan kiusaamisen ehkaisyn ja
puuttumisen suunnitelmaa.

Onko lapsia ohjattu
terveellisiin
elamantapoihin?

Onko uusia sovelluksia
hyodynnetty?

Onko Askeleittain tai
muuta materiaalia
hyddynnetty?

Onko kiusaamisen
ehkaisyn ja puuttumisen
suunnitelmaa
hyodynnetty?
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Nuorisopalvelut:

Jalkautetaan Urjalan malli Kiusaamisen
ehkaisyyn vapaa-ajalla. Mallia toteutetaan
vahvasti yhdistysyhteistyolla.

Toteutetaan nakyva Hyva mina- kampanja
syksylld 2022 itsetunnon vahvistamiseksi

(alakoulu, ylakoulu ja vanhemmille nuorille).

Toteutetaan Oikeus tunteisiin-kampanja
vuonna 2023.

Palautekyselyt
yhdistyksille Urjalan mallin
Kiusaamisen ehkaisyyn
vapaa-ajalla
jalkauttamisesta ja
toteuttamisesta.

Raportointi toteutuneesta
kampanijasta.

Raportointi toteutuneesta
kampanjasta.

Nuorisovaltuusto:

Pyritdan parantamaan Urjalan
Yhtenaiskoulun ja V&ino Linnan lukion
opiskelijoiden tyytyvaisyytta
kouluruokailujarjestelyihin yhteistydssa
koulun oppilas- ja
opiskelijakunnanhallitusten kanssa.
Vaikutetaan lukiolaisten
kouluruokailuaikamahdollisuuksiin.

Toteutumista seurataan
jokaisessa
nuorisovaltuuston
kokouksessa.

Vanhuspalvelut:

Muistisairaiden kuntoutusta lisatdan ja
yhteen sovitetaan muistiosaajien
ammattitaitoa terveyspalveluiden,
kotihoidon ja kotiutustiimin osalta.

RAl=ikdihmisen palvelutarpeen ja
toimintakyvyn arviointi.

RAl:n toimintakyvyn ja ravitsemustilan
huoliin puututaan ja etsitaan yksilollisia
ratkaisuja.

Tehostetaan kuntosalitoimintaa ikdaihmisille.

Kuntosaliharjoitteluun otetaan tiiviisti
mukaan toimintakyvyn testaukset ja
nousujohteinen harjoittelu.

Etdjumppatoiminnan vakiinnuttaminen ja
uusien etdahoivan mahdollisuuksien
kehittaminen. (etdkahvilapalvelu,
etdlaakaripalvelu ja etdpaivatoiminta)

Lisatdan henkilékunnan psyykkisen
hyvinvoinnin ja paihdetydn osaamista.

Muistisairaiden hoidon
yhteistyon tarkastelu.
Asiakastyytyvaisyyskyselyt.

Raportoidaan, onko RAI-
toimintakykyarvion
tuloksia hyodynnetty
asiakkaan palveluiden
suunnittelussa.

Onko kuntosaliharjoittelua
tehostettu ja onko otettu
kayttoon testaukset ja
nousujohteinen
harjoittelu?

Raportoidaan, onko uudet
palvelut seka suunniteltu
lisdkoulutus toteutunut.
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Terveydenhuolto:

Ravitsemus, liikunta ja paihteettémyyden
tukeminen kuuluvat jokaisen ikaryhman
terveystarkastuksiin. Tarpeen vaatiessa
asiakkaat ohjataan asiantuntijan
vastaanotolle saamaan lisdtietoa ja — tukea.

Raportoidaan
toimenpiteiden
toteutumisesta.

Sosiaalipalvelut:

Jarjestetdan tukiperheille ja -henkildille
koulutus, jossa kaydaan lapi lasten
terveellisten elamantapojen tukemista.

Jarjestetdan pilottina JASOtunti (jalkautettu
sosiaalityd) kuntalaisille ja
yhteistyokumppaneille.

Onko tukiperheille ja —
henkildille jarjestetty
koulutus lasten
elamantapojen
tukemisesta? (paivamaara
ja osallistujamaara)

JASOtunti toteutumisesta
raportointi

Tekniset palvelut (yhteistydssd mm.
kyldayhdistysten ja seurojen kanssa):

Parannetaan ja yllapidetdan liikkkumaan
innostavia liikuntapaikkoja eri puolilla
kuntaa ja lisdtdan puistojen viihtyisyytta
mm. istutuksilla ja laadukkaalla hoidolla seka
aluetaiteella. Huomioidaan myos
metsaliikunta henkisen hyvinvoinnin
parantamiseksi.

Otetaan kaavoituksessa huomioon
ympariston vaikutus hyvinvointiin.

Tyytyvéisyyskyselyt /
kuntalaispalaute

Toteutuneet kaavat

Liikuntapalvelut yhteistydssd muiden
toimijoiden kanssa

Jarjestetdan syksylla 2022 ikaihmisille
hyvinvointipdiva, jossa eri kuntoisille
henkildille pidetaan heidan toimintakyvylle
sopivat mittaukset ja ohjataan sopivien
liikuntapalvelujen pariin. Tapahtumassa
mukana myo6s muita hyvinvointiin liittyvia
toimijoita seka yhdistystoiminnan esittelyja.

Arviointi hyvinvointi-
padivan onnistumisesta
mm. osallistujamaaran,
saadun palautteen seka
jarjestadjien arvion
mukaan.
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Tyollisyyspalvelut

Laajennetaan hyvinvointiin ja terveyteen
keskittyvaa toimintaa kuntouttavassa
ty6toiminnassa perustamalla toinen asiaan
liittyva ryhma.

Lisatdaan oppilaitosyhteistyota ja
laajennetaan opinnollistamista.

Raportoidaan, toteutuiko
kaksi kuntouttavan
tyoétoiminnan
hyvinvointiryhmaa.

Opinnollistamisen
osallistuneiden maara /
VUOSiI.

Lisatdaan ruokailoa ja
parannetaan
ruokatottumuksia

Kaikki toimialat:

Lisatdan yhteisty6ta ravintotottumusten
parantamiseksi ja kutsutaan
ravintoterapeutti vierailemaan mm.
[ahitorille ikdihmisille, kouluille ja
varhaiskasvatukseen (lapsille ja nuorille seka
heiddan vanhemmilleen).

Ravintoterapeutin vierailut|
(paivdamaara+tapahtuma
ja osallistujamaara)

Ruokahuolto yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa:

Kouluruokatoimikunnassa on eri ikdryhmista
oppilaita tuomassa mielipiteita ja ideoita
ruokailuun. Osallisuudella on mahdollisuus
lisata ruokailoa.

Koronarajoitusten loputtua otetaan
uudelleen kayttoon iltapaivisin jaettava
hedelma valipala 3 -9 luokkalaisille, jotta he
jaksavat pitkat koulupaivat paremmin.

Raportoidaan, onko
toiveita kuultu ja
toteutettu.

Raportoidaan, onko
valipalatarjoilu otettu
kdyttoon elokuusta 2022
lahtien?

Varhaiskasvatus:

Ruokailusta tehd&dan paivittdin miellyttava ja
rauhallinen hetki. Lasten ruokailoa lisdtdan
ilmapiirilld, jossa innostetaan maistelemaan
kaikkea ilman pakottamista. Aikuisen malli
ruokailussa on erittdin tarkeaa.

Varhaiskasvatuksessa on kaytossa Sapere-
ruokakasvatusmenetelma, jossa lapset
oppivat aistimalla, tutkimalla, kokeilemalla,
ihmettelemalld ja leikkimalla. Raaka-aineita
voi tilata valmistuskeittiolta

Onko kysely toteutettu
lapsille mieluisista ja ei
niin mieluisista ruuista
syksylla ja kevaalla?
>Tuloksia verrataan
toisiinsa.

Onko Sapere-menetelmaa
hyodynnetty
varhaiskasvatuksessa?
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Nuorisopalvelut:

Selvitetdan Yhteistyohanketta Arki
sujuvaksi- ryhman toteuttamista
Marttaliiton kanssa.

Raportoidaan
toteutumisesta

Koulut:

Otetaan oppilaiden ja heiddn vanhempiensa
kanssa puheeksi aamupalan seka
koululounaan syémisen merkitys
koulupaivan jaksamisen ja terveellisten
elamantapojen opettelun kannalta.

Kuvaus siita, miten
oppilaiden ja vanhempien
kanssa asiaa on kasitelty.

Sosiaalipalvelut:

Tukiperheille ja -henkilGille jarjestetdan
koulutustilaisuus, jossa yhtena aiheena on
parempien ruokatottumusten tukeminen.
Sosiaalitoimen asiakkaiden kanssa kdydaan
keskustelua, miten omia elintapoja voi
kehittaa.

Kirjataan koulutuskerrat ja
osallistujamaarat.

Vanhuspalvelut:

Vanhuspalveluiden asiakkaille tehdaan

MNA-ravitsemustilan arviointi ja tulosten
pohjalta annetaan yksilollista ohjausta ja
tukea ravitsemukseen liittyvissa asioissa.

Onko RAI-MNA-
arvioinnit tehty
asiakkaille? Alueen
asiakkaiden
ravitsemustilan raportti.

Tyollisyyspalvelut yhteisty6ssa
ruokahuollon kanssa

Aloitetaan havikkiruuan jakelu yhteistyossa
koulujen ja paivakodin kanssa.

Raportoidaan, onko
havikkiruuan jakelu
toteutunut.

Vahvistetaan
pdihteettomyytta

Sosiaalipalvelut:

Laaditaan ennaltaehkaisevan paihdetyon
suunnitelma ja edistetdan tietoisuutta niin,
etta eri toimialat ymmartavat paremmin
oman osansa ennaltaehkdisevan pdihdetyon
kokonaisuudessa.

Raportoidaan, onko
suunnitelma laadittu ja
onko toiminnasta
tiedotettu eri toimialoille.
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Tyollisyyspalvelut

Kehitetdaan nopeaa ja helppoa yhteistyota
padihdeohjaajan kanssa.

Kuvaus siita, miten
yhteistyota
paihdeohjaajan kanssa on
kehitetty.

Vanhuspalvelut:

RAl-arvioinnin yhteydessa selvitetaan
asiakkaan paihteiden kdyttda ja ohjataan
tarvittavien palvelujen piiriin. Tarvittaessa
tehddan AUDIT-kysely ja etsitaan yksilollista
apua.

Onko asiakkaiden
paihteiden kayttoa
selvitetty ja onko heita
ohjattu hoitoon?
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2. PAINOPISTE: Turvallinen ja mahdollistava elinymparisto

TAVOITE VASTUUTAHOT JA TOIMENPITEET SEURANTA /
MITTARIT
Kaikki toimialat:
5h _ Jarjestetadn matalan kynnyksen tapahtumia ja | Hyte-tydryhman arviointi
Vahennetaan tempauksia, joihin osallistuminen on ilmaista. toimenpiteen
perheiden Lisaksi mainostetaan aktiivisesti kunnan toteutumisesta.
eriarvoisuutta ulkoliikuntapaikkoja, joita kuntalaiset voivat

ja lisataan
kuntalaisten uskoa
mahdollisuuksiinsa

ilmaiseksi hyodyntaa seka tiedotetaan kirjastolta
lainattavissa olevista liikuntavalineista.

Kaikilla toimialoilla huomioidaan kuntalaisten
tulevaisuuden toivoa lisddvat mahdollisuudet.
Asia otetaan puheeksi
asiakastilanteissa/kouluissa/varhaiskasvatuksessa
ja pyritadn ndkemaan mahdollisuuksia esteiden
sijaan.

Yhteistyossa 3. sektorin, seurakunnan tai
muun toimijan kanssa:

Jarjestetdan liikkunta/puuharyhma pienille lapsille
vanhempien omaa liikkumista / palautumista
varten. Kun lapset ovat puuharyhmassa,
vanhempi voi kdyda liilkkumassa tai lepaamassa.

Etsitdan yhteistyémahdollisuuksia unelma-
pajojen tai vastaavien toteuttamiseksi eri
toimialoilla ja kouluissa. Tavoitteena on lisata
kaikenikdisten kuntalaisten tulevaisuuden toivoa.

Raportoidaan, onko
liikunta/puuharyhma
toteutunut.

Raportoidaan, onko
yhteistyolla jarjestetty
toiveikkuutta lisdavia
tapahtumia, tempauksia
tai vierailuja.

Sosiaalipalvelut:

Jarjestetdan infotilaisuuksia ja
koulutustilaisuuksia eri kohderyhmille mm.
pdihteista, vanhemmuudesta.

Infotilaisuuksien
pdivamaarat ja
osallistujamaarat.
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Koulut:

Vanhempainiltojen ym. tapahtumien ja
oppilashuollon kautta tuetaan/vahvistetaan
moniammatillisesti vanhemmuutta.

Urjalan vanhempainyhdistykselle
mahdollistetaan lausuntomahdollisuus lapsia ja
vanhemmuutta koskevissa asioissa.

Tilaisuuksien maara ja
osallistujamaarat.

Raportoidaan, onko
lausuntoja pyydetty
vanhempainyhdistykselta.

Tehdaan
lahiymparistoja
esteettomaksi seka
liikkumiseen ja
osallisuuteen
kannustaviksi

Tekniset palvelut yhteistyossa mm.
liikuntapalvelujen kanssa:

Tehddan mahdollisimman esteetdn ulkokuntosali
urheilukentéan laheisyyteen ja rakennetaan
esteeton luontoreitti ja laavu valmiiksi
Sarkasuolle. Leikkipuistot ja leikkikentat pidetdan
turvallisina uusimalla ja huoltamalla
leikkivalineita saannollisesti.

Lisataan kevyen liikenteen kayttdmahdollisuuksia
ja pyorailya rakentamalla kevyen liikenteen vayla
Laukeelan ja Huhdin valille.

Parannetaan katujen ja yleisten alueiden
valaistusta seka lisatdan valvontakameroita
kriittisiin kohteisiin.

Sailytetaan hyva talvihoidon taso katuverkolla

ja tehdaan aktiivista ja hallintokunnat ylittavaa
liilkenneturvallisuustyota
liikenneturvallisuuskoordinaattorin vetdmana.
Urjalan liikenneturvallisuustyoryhma kokoontuu
2-3 krt vuodessa. Tyoryhma kokoaa sdaannollisesti
listaa liilkenneturvallisuuden kehittdmiseksi ja
toteuttamista myos seurataan.

Suoritetaan esteettémyyskavelyt kunnan
asemakaava-alueilla.

“Tuotteistetaan” ulkoliikuntapaikkoja ja
ulkoilureitteja siten, ettd esim. kirjastolta
lainattavasta retkirepusta I6ytyy toimintaohjeet,
evasehdotukset, listaus tarvittavista valineist3,
kartta ja tarvittavat osoitetiedot seka vaikkapa
makkaratikutkin retkea varten.

Toteutunut kylla/ei,
huoltokierrosten maara

Toteutunut kylld/ei

Tyytyvéisyyskyselyt /

kuntalaispalaute

Liikenneturvallisuutta
parantavien
toimenpiteiden maara

Toteutunut kylld/ei

Kuvaus toteutumisesta.
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Vanhuspalvelut:

Selvitetdan asiakkaan kaatumisvaara RAI-
arvioinnin avulla.

Korjataan uudet paivatoiminta- ja lahitoritilat
esteettomiksi.

RAI-kaatumisraportin
yhteenvetotulokset.

Raportoidaan, onko
uudet pdivatoiminta ja
Iahitoritilat valmistuneet
ja kaytossa.

Kulttuuri-
hyvinvoinnin
edistaminen

Kaikki toimialat:

Jarjestetaan matalan kynnyksen tapahtumia ja
tempauksia ja kannustetaan
yhdistyksid/kuntalaisia osallistumaan erilaisiin
valtakunnallisiin teemapaiviin.

Pentinkulman paivien yhteydessa jarjestetdan eri
ikaryhmille soveltuvia tilaisuuksia, jotka ovat
kaikille avoimia ja maksuttomia.

Luodaan kulttuuritoimijoiden verkosto ja lisataan
kulttuuriosaajien osaamista rahoitushakujen
osalta. Tata kautta erilaisten
kulttuuritapahtumien lisdantyminen.

Sellaisten tapahtumien
kirjaaminen, joita ei
aiemmissa kohdissa ole
viela raportoitu.

Raportoidaan, onko
kaikille avoimet ja
maksuttomat tilaisuudet
toteutuneet
(osallistujamaara).

Raportoidaan, onko
verkosto luotu.
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V] 3. PAINOPISTE: Vaikuttavat hyvinvointipalvelut

i

TAVOITE VASTUUTAHOT JA SEURANTA /
TOIMENPITEET MITTARIT
Parannetaan Kaikki toimialat:
ennaltaehkaisevien ; ) L
alveluiden Kehitetaan Urjalan kunnassa laaja-alaista | Hyte-tyéryhman arvio Ja

P yhteistyota ja tehdaan HYTE-tydsta nakyvas| kuvaus toteutumisesta.
saatavuutta, ja vaikuttavaa. Tutustutaan toisiin
saavutettavuutta ja | tydntekijsihin ja heiddn tyStehtaviinsi,

yvhteistydomahdollisuuksia seka valtetdaan
paallekkaista tyota. Kun tietoisuus
lisdantyy, on myos kuntalaisten ohjaaminen
oikean palvelun pariin helpompaa.

Lisatdan yhteistyota 3.sektorin toimijoiden
kanssa.

Liikuntapalvelut:

Uutena palveluna otetaan kayttoon
liilkuntaneuvonta, jonka kautta kuntalaisen
on mahdollista saada apua liikunnan
aloittamiseen ja harrastuksen |6ytymiseen.
Tapaamiset voidaan jarjestdaa myods etana.

Raportoidaan, onko
liilkuntaneuvonta-palvelu
otettu kayttoon.

Sosiaalipalvelut:

Vahvistetaan ennaltaehkaisevia palveluja
moniammatillisesti laatimalla yhteiset
prosessit eri tahojen kanssa.

Arvio ja kuvaus toimenpiteen

onnistumisesta.

Nuoriso- ja liikuntapalvelut:

Organisaatiomuutoksella parannetaan
ehkaisevien palveluiden saatavuutta ja
yhdenvertaisuutta. Tarkoituksena on lisata
nuoriso-ohjaajan aikaa kaytannon tyohon ja
liilkuntatoimen mahdollisuutta ottaa
lilkunta-neuvontapalvelu kayttoon.

Kaynnistetdaan Urjalassa Ohjaamo-palvelu,
josta alle 30-vuotiailla on mahdollista saada
moniammatillista ohjausta.

Raportoidaan, onko
organisaatiomuutos tehty.

Raportoidaan, onko palvelu
avattu.
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Kirjasto:

Omatoimikirjasto-palvelun kaytt6onotto
kirjastopalveluiden saavutettavuuden ja
parantamiseksi.

Kirjaston liikuntavélinelainaamon tarjontaa
laajennetaan.

Kuvaus omatoimikirjasto-
palvelun toimivuudesta.

Onko kirjastolle tullut lisaa
lainattavia valineita?

Vanhuspalvelut:

Osallistutaan “PIRKOTI-tulevaisuuden
kotona asumista tukevat palvelut idkkaille
Pirkanmaalla 2021-2023" -hankkeeseen.
Tavoite: Vahvistaa idkkdiden henkildiden
palveluja tarjoamalla asiakkaan yksilolliset
ja muuttuvat tarpeet huomioivat,
ammattitaitoiset, oikea-aikaiset ja
turvalliset palvelut ympari vuorokauden.

Arvio siitd, miten palveluja
on hankkeessa kehitetty.

Terveydenhuolto:

Terveydenhuollossa pyritddn saamaan
kaikki vakanssit taytettya ja hankittua
riittdvasti avustavaa tyovoimaa, jolloin
palveluiden saatavuus ja yhdenvertaisuus
paranevat. Digitaalisia palveluita ja
erityisesti etdvastaanottoja lisdamalla
voidaan vaikuttaa palveluiden
saavutettavuuteen.

Vakanssien tayttoaste.

Sahkoéinen asiointi ja
etdvastaanotot osa
palveluvalikoimaa.

Tyollisyyspalvelut
Avataan KELA-etdyhteyspiste

Onko etdyhteyspiste otettu
kdyttéon?

Tehostetaan
tiedonkeruuta
asiakaskokemuksesta
ja hyodynnetadn
tuloksia

Nuorisopalvelut:

Tehostetaan matalan kynnyksen
mahdollisuutta antaa palautetta ja arvioida
toimintaa nuorisoty6ssa ja
Ohjaamotoiminnassa.

Arvioidaan palautteita ja
raportoidaan toiminnasta.

Nuorisovaltuusto:

Nuorisovaltuusto tutustuu Harrastamisen
Suomen mallin toteutumiseen Urjalassa ja
selvittaa kerhojen osallistujien
tyytyvaisyytta kerhotoimintaan. Selvitetdaan
myo6s, miksi osa nuorista ei osallistu
kerhotoimintaan ja voidaanko tehda jotain
tilanteen parantamiseksi.

Toimenpiteen seurantaa ja
toteutumista arvioidaan
jokaisessa nuorisovaltuuston
kokouksessa.
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Kirjasto:

Selvitetdaan asiakkaiden kayttokokemuksia
omatoimipalvelusta.

Kuvaus siita, miten
kayttokokemuksia on
selvitetty.

Vanhuspalvelut:

Otetaan kaytto6on uusi Roidu-
asiakastyytyvaisyyskysely ja hyodynnetdan
sen tuloksia palveluiden kehittdmisessa.

Asumispalveluissa toteutetaan
asukasraadit.

Raportoidaan, onko uusi
Roidu-
asiakastyytyvaisyyskysely
jarjestelma otettu
kayttoon/tulokset.

Raportoidaan, onko
asukasraadit toteutettu.

Sosiaali- ja terveyspalvelut:

Sahkoisen asiakaspalautejarjestelméan seka
valtakunnallisten asiakaskyselyjen tuloksia
hyodynnetdan palvelujen kehittamisessa.

NPS-suositteluindeksi ja
seka raportoidaan, onko
palveluita kehitetty tulosten
suuntaisesti.

Varhaiskasvatus:

Huoltajille jarjestetaan asiakaskyselyt
syyskaudella ja kevaalla. Tuloksia
hyodynnetdan toiminnan kehittdmisessa.

Lasten osallisuutta ja kokemusta
varhaiskasvatuksesta selvitetddn kyselyin,
haastatteluin tai havainnoinnein.

Raportoidaan, onko
huoltajille jarjestetty kyselyt
ja onko toimintaa kehitetty
tulosten suuntaisesti.

Arvio siitd, onko lapsilla ollut
mahdollisuus vaikuttaa
toiminnan suunnitteluun,
arviointiin ja kehittamiseen
kyselyjen, haastattelujen tai
havainnointien pohjalta.

Johtoryhma:
Toteutetaan kuntalaiskyselyja vuosittain.

Vuosittain toteutettavien
kyselyiden seka kyselyyn
vastanneiden maara.

Tyollisyyspalvelut

Otetaan kadyttoon asiakastyytyvaisyyskysely
ja Kykyviisari, joka on ty6- ja toimintakyvyn
itsearviointimenetelma.

Onko
asiakastyytyvaisyyskysely ja
Kykyviisari-testi [ahetetty ja
tulokset kasitelty kaksi
kertaa vuodessa?
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Kaytetaan
innovatiivisia ja uusia
menetelmia
elintapaohjauksen
parantamiseen

Kaikki toimialat:

Yhteistyollda kokoamme Urjalan kotisivuille
kattavat Hyvinvointia elintavoilla —
elintapaohjaussivustot, jotka palvelevat
kaikenikaisia kuntalaisia. Kuntalaisilla on
mahdollisuus 16ytaa sivuilta tukea
omaehtoiseen hoitoon sekéa yhteystiedot
palveluihin, joista tavoittaa tarvittaessa
ammattilaisen tuekseen.

Raportoidaan, onko
Hyvinvointia elintavoilla —
sivustot toteutuneet.

Vanhuspalvelut:

Etdhoivan (VideoVisit) laajentaminen
ennaltaehkaisevissa palveluissa.

Raportoidaan, onko
etdhoivan palveluja lisatty.

"‘"“\:'il;&;

URJALA
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4. Painopiste: Osallisuus ja vaikuttaminen

TAVOITE

VASTUUTAHOT JA
TOIMENPITEET

SEURANTA /
MITTARIT

Edistetadn sosiaalista

Sosiaalipalvelut:
Jalkautetaan palveluja, jotta paastaan

Kuvaus sosiaalitoimen

osallistumista Ishemmaksi kuntalaisia ja mahdollistetaan | palvelujen
heidan osallistumista (mm. koulut ja jalkauttamisesta.
paivakoti seka erityisryhmat).
Vanhuspalvelut:
Kuvaus siita, kuinka ldhitori
Kehitetaan lahitoritoimintaa toiminnassa kuultu
asiakastoiveiden mukaisesti. asiakkaiden toiveita ja
onko niitd pystytty
toteuttamaan.
Varhaiskasvatus:
Huoltajilla on mahdollisuus vaikuttaa Raportoidaan, onko esille
varhaiskasvatuksen suunnitteluun, nousseita asioita otettu
arviointiin ja kehittamiseen vasu- toiminnassa huomioon.
keskusteluiden, yhteisten tapahtumien,
kyselyiden ja pdivittdisen vuorovaikutuksen
kautta.
Viestinta: Kuvaus ja arvio siitd, onko
Kannustetaan aktiiviseen keskusteluun seuraajien
kunnan some-kanavissa, ja ollaan itsekin maard/aktiivisuus
aidosti lasna vastaamassa. kasvanut.
Edistetadn
yhteiskehittamist eri | 30siaalipalvelut: S
. .. Vahvistetaan moniammatillista roolia Kuvaus/arvio toimenpiteen
Sldosryhmlssa toteutumisesta.

(sisaiset ja ulkoiset)

kdynnistamalla ja tiivistamalla yhteistyota
sidosryhmien kanssa elintapaohjauksen ja
sahkdisen perhekeskuksen kautta.
Hyvinvointialueen kautta tullaan
poistamaan kuntakasite tietyissa
palveluissa ja toimitaan sidosryhmissa yli
kuntarajojen.
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Vanhuspalvelut:

Lisataan yhteistyota vanhuspalveluiden,
vanhus- ja vammaisneuvoston seka
jarjestojen valilla.

Kuvaus/arvio siita, miten
yhteisty0 lisdantynyt.

Nuorisopalvelut:

Vahvistetaan nuorten toimijuutta ja vapaa-

ehtoistydn merkitysta jokapaivaisessa
toiminnassa, seka selvitetdan nuorten
vapaaehtoistyon opinnollistamisen
mahdollisuudet.

Vahvistetaan nuorten osallisuutta
Ohjaamontoiminnan edelleen
kehittamisessa.

Raportoidaan toiminnan
toteutumisesta.

Raportoidaan toiminnan
toteutumisesta.

Vaikutetaan
paatosten
ennakkoarviointi-
menettelyn kautta

Johtoryhma:

P&aatosten vaikutusten ennakkoarviointi
otetaan Urjalassa kayttoon.

Raportoidaan, onko
kunnassa kirjallinen
toimintaohje paatosten
vaikutusten
ennakkoarvioinnin
toteuttamisesta
(TEAviisari/Kuntajohto/Joh
taminen).

8.2. Hyte-kerroin

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kdytt6on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden
lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen.
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Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
Kunnan toiminta vdeston
hyvinvoinnin ja terveyden

edistamiseksi

Kunnan vieston terveys ja
hyvinvointi

Toimeen- Koettu Yiipai

tulotuki terveys LIl
Perus- Kuntajohto Tyidkyvytti- Kaatumis-

koulut (4) (5) myyselike hoitojaksot pudokkaat

Prosessi-indikaattorit (14 kpl) kuvaavat kunnan toimintaa ja niilld haetaan vastausta kysymykseen
"Minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyd on". Tulosindikaattorit (6 kpl) puolestaan
mittaavat muutosta viestdn hyvinvoinnissa ja terveydessa. (LAHDE: THL)

Indikaattoreita ja niille suunnattuja toimenpidesuosituksia ei kirjata erikseen Urjalan laajaan
hyvinvointikertomukseen ja —suunnitelmaan, mutta aihetta tullaan varmasti kasittelemaan tarkemmin
valtuustokauden aikana. Hyvin toteutetulla HYTE-tyolla on kuntien talouteen positiivinen vaikutus.

OSA 3 VALTUUSTOKASITTELY

9. Urjalan laajan hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman laatijat

Hyte-ty6ryhma

Annu Kuusisto, kunnanjohtaja

Heidi Jalli, liilkunta- ja hyvinvointikoordinaattori

Marjo Jaarni, ts. liikkunta ja hyvinvointikoordinaattori (1.8.2019-31.1.2022)
Jada Pulkkinen, kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja

Juha Salo, sivistysjohtaja

Maria Eskelinen, tuottaja

Merja Niekka, kotihoidon palveluesimies

Miia Nummila, paivdakodin johtaja

Osmo Hongisto, yhdyskuntatekniikan rakennusmestari

Paivi Lammi, ruoka- ja siivouspalvelupaallikko

Rina Reini-Laaksonen, perhepalveluiden koordinaattori, PirSOTE Akaa-Urjala koordinaattori
Tiina Juutilainen, nuoriso- ja vapaa-aikakoordinaattori

Kuvat: Joona Paija
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10. Laajan hyvinvointikertomuksen hyvaksyminen

Urjalan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2024 on hyvaksytty kunnanhallituksessa 13.6.2022
ja valtuustossa 20.6.2022.




