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Rekisteriseloste / Tietosuojaseloste

Henkilotietolaki (523/99) 10 §
Laatimispvm:[2.8.2010, muutospdivit 20.1.2011, 2.3.2011, 14.6.2011, 6.11.2015, 21.12.2015

1. Rekisterinpitijit

A
Kukin jarjestelméén rekisterditynyt tyénantaja on rekisterinpitiiji ja vastaa omien tydnhakijoidensa
henkilotietojen késittel ysté.

B

FCG Talent Qy

Osmontie 34, 00610 Helsinki
IPL 950, 00601 Helsinki

vastaa jdrjestelmén teknisestd toimivuudesta toimien Kuntarekry.fi -rekisterin pagyllapitajani ja
vastaten henkiltietojen késittelystd téltd osin (lokitiedot, varmuuskopioinnit, hivittiminen).

2. Rekisteriasioista vastaavat henkilot ja/tai yhteyshenkilot

Palvelua kéyttavit kuntatydnantajat vastaavat rekisterinpitdjind omien tyénhakijoidensa hakemusten
ja henkildtietojen késittelystd sekd niitd koskevista tiedusteluista. Tiedustelut osoitetaan kunkin
palvelua kityttdvéin tydnantajan rekisteriasioista vastaavalle henkilslle.

Rekrytointijérjestelmén valtakunnallisen pAdkéyttdjan ja yllépitdjan yhteystiedot

FCG Talent Oy / Juho Toivonen
Sahkoposti: juho.toivonen(at)fcg.fi
Varahenkild: Risto Kékks
Sahkoposti: risto.kokko(at) feg.fi

3. Rekisterin nimi

Kuntarekry fi palvelun ty&nhakijatietokanta, joka koostuu kohdistetuista rekrytoinneista,
sijaisrekrytoinneista ja avoimista rekrytoinneista kertyvist tyonhakijatiedoista.

Palvelussa toimii kaksi eri jarjestelmés; verkkosivuston julkaisujérjestelmi ja rekrytointijirjestelmé.
Verkkosivustolla eli julkaisujérjestelmassé kuntatySnantajat julkaisevat avoimia tydpaikkoja, jotka
poistuvat julkaisujérjestelméstd automaattisesti, kun hakuaika p#ittyy. Verkkosivuston
julkaisujérjestelméén ei synny henkilstietorekisterid.

Ty6nhakijat voivat jéttia rekrytointijarjestelméén tydhakemuksensa. Rekrytointijarjestelmétin
kertyy tydnhakijoiden henkilétietoja hakemusten jéttimisen myotd. Rekrytointijirjestelméssi
kuntatySnantajat késittelevit tydnhakijoiden hakemuksia hakemusten vastaanotosta valintaesityksen
tekemiseen. Hakemusten poistamista késitellédsin kohdassa 9.



4. Henkilotietojen kisittelyn tarkoitus (rekisterin kiyttotarkoitus)

Kuntarekry.fi palveluun rekisterdityneiden kuntaorganisaatioiden henkildston rekrytointi.
Henkildtietojen kisittely perustuu henkil6tietolain 523/1999, tydeldmén tietosuojalain 759/2004 ja
arkistolain 831/1994 méiriysten ja ohjeiden mukaiseen tyénhakijoiden tietojen késittelyyn,
sdilytykseen ja poistoon palveluun rekisterdityneiden kuntaorganisaatioiden rekrytoinneissa.

5. Rekisterin tietosisiltd
Rekrytointijirjestelmiin tallentuvat tyénhakijan tiedot riippuen siitéd, mité tietoja ty6nantaja
kohdennetuissa rekrytoinneissa hakulomakkeella kysyy ja mité tietoja tyonhakija itsestéén tallentaa.

Tyénhakijan on mahdollista tallentaa Avoin hakemus kuntiin ja Hakenus keikkat&ihin
hakulomakkeille seuraavat tiedot itsestdéin: nimi, yhteystiedot, tydkokemus, suoritetut tutkinnot,
lisd- ja tdydennyskoulutus, osaamiset, hakemus tehtdvéin vapaa tekstikentts, kunnat, organisaatiot
ja tehtévéialueet, joihin tynhakija osoittaa kiinnostuksensa, mahdollinen hakijan liittdmé
liitetiedosto, tydnhakijan méérittima hakemuksen sdilytysaika seké keikkalaiseksi ilmoittautuvan
kdytettavyystiedot. Avoimeen hakupalveluun ja Keikoille kuntiin -palveluun jatettyjd hakemuksia
voivat lukea ja késitelld ne kuntatydnantajat, joihin ty6nhakija on hakemuksessaan osoittanut
kiinnostuksensa, ja joilla on oikeus lukea ja k#sitelld avoimia hakemuksia.

6. Sidinnonmukaiset tietoldhteet

Sainnénmukaisena tietoldhteeni ovat Kuntarekry.fi palvelun kayttédjiksi rekisterdityneet
tydnhakijat. Kuntatynantajat vastaavat tydnhakijoiden tietojenkésittelysti
rekrytointijarjestelméssé.

7. Sédnnonmukaiset tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle
Tietoja ei luovuteta.

8. Rekisterin suojauksen periaatteet

Kuntarekryn tyonhakijatietokannasta et synny yhtena rekisterinpitéjéné toimivalle FCG

Talent Oy:lle manuaalista aineistoa. Rekisterinpitéjind toimiville kuntatydnantajille manuaalista
aineistoa syntyy.

Rekisterin kiytts on rajattu kéyttévaltuuksin ja rekisterin kdyttotapahtumat rekisterdityvat
rekrytointijirjestelmin lokitietoihin, joiden kisittelysté vastaa pddosin FCG Talent Oy. Rekisterid
voi kiyttdd vain henkilskohtaisella kdyttdjatunnuksella ja salasanalla rajatuin oikeuksin.
Rekisterdityneen tyonhakijan tietoihin padsevit ne rekisterdityneet tydnantajat, joiden
organisaatioon tyShakemus kohdistuu. Tyonhakijan kéyttgjatunnuksilla tydnhakija voi késitelld vain
omia henkilétietojaan. Omilla kiyttdjatunnuksillaan tydnhakija voi myds muokata ja pdivittdd omia
tietojaan.

FCG Talent Oy:ssé tydskentelevit rekrytointijarjestelmén valtakunnalliset padkayttdjit ndkevit
tyonhakijoiden hakemukset tydnantajien tukipalvelupyyntéihin vastatessaan. Rekisteriin talletetut
henkildtiedot on séidetty salassa pidettiviksi Julkl 24 § 32 mukaisesti (perhesuhteet, harrastukset,
poliittinen vakaumus). Késittelyssd noudatetaan Henkilotietolain 32 § suojaamisvelvoitteita ja 33
vaitiolovelvollisuutta.

9. Henkildrekisterisséd olevien tietojen séilytys ja hivittiiminen
Sekd sihkoinen ettd manuaalinen tietojen sédilytys ja hdvittiminen tapahtuu arkistolain 831/1994 8
§:n perusteella annettujen ohjeiden mukaisesti.



Jérjestelméin rekisterdityneet tydnantajat vastaavat hakemusten ja tydnhakijoiden
tietojenkdsittelystd ja hakemusten sdilytyksestd kohdistettujen rekrytointien ja sijaisrekrytointien
osalta sekd nitden avointen ja keikkatyShakemusten osalta, jotka tyénhakijat ovat heille
jarjestelméssa osoittaneet. Hakemukset hivitetdédn rekisterdityneiden tydnantajien ja/tai FCG
Talent Oy:n toimesta. Niiden avointen hakemusten osalta, joita ei ole osoitettu mihinkdin kuntaan
tai organisaatioon, hévittdmisesté vastaa yksin FCG Talent Oy.

Avoimen keikoille kuntiin hakemuksen jéttineen tydnhakijan tiedot ovat ty6nantajien kaytettidvissi
6 kk siitd, kun tyonhakija on viimeksi péivittdnyt avointa hakemustaan.

Ty6nhakijat vastaavat omien tietojensa péivittimisestd ja kdytettdvyystietojensa ylldpidosta.

Jos tydnhakija haluaa hakemuksensa olevan aktiivinen 6 ki:n jilkeen, hén voi paivittad
hakemuksensa. Jarjestelmé ldhettdd tyonhakijalle automaattisesti viestin hakemuksen
vanhenemisesta 14 vuorokautta ennen kuin hakemus vanhenee. Jos hakija ei piivitd keikkaty$
hakemustaan, sdilyy se 6 kk:n voimassaolon jélkeen jirjestelmissi 2 vuotta. Hakemukset hivitetiin
rekisterdityneiden tySnantajien ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta. Vuosittain hévitetdan
Jérjestelméstd ne hakemukset, joiden vahimmadisséilytysaika on pédttynyt edellisen vuoden aikana.
Jos kayttdjatunnusta ei ole kiytetty kahteen vuoteen, hivitetdan seki kdyttdjatunnus ettéd hakijan
hakemustiedot.

Avoimen hakemuksen kuntiin jittdneen tyénhakijan tiedot ovat tydnantajan kiytettivissd hakijan
méadrittimédn paivamadrasn asti. Jarjestelma ldhettidd tyénhakijalle automaattisesti viestin
hakemuksen vanhenemisesta 14 vuorokautta ennen kuin hakemus vanhenee. Tysnhakijat vastaavat
omien tietojensa paivittdmisestd. Jos tydnhakija el pdivitd avointa hakemustaan, séilyy se
tydnhakijan mé&rittimén paivamédrén jilkeen jarjestelméssi 2 vuotta. Hakemukset hdviteté#sin
rekisterdityneiden tyonantajien ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta. Vuosittain hivitetdin
jarjestelmadstd ne hakemukset, joiden vdhimmdéissiilytysaika on pédttynyt edellisen vuoden aikana.
Jos kéyttdjatunnusta ei ole kiytetty kahteen vuoteen, hévitetdin sekd kiyttdjatunnus ettd hakijan
hakemustiedot.

Kohdistetuissa rekrytoinneissa valitsematta ja@neiden tydnhakijoiden hakemukset séilyviit
jérjestelméissd 2 vuotta rekrytoinnin paattymisen jilkeen. Hakemukset hivitetdin rekisterdityneiden
ty6nantajien ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta. Vuosittain hévitetdén jérjestelméstd ne hakemukset,
Jjoiden vahimmadisséilytysaika on pdéttynyt edellisen vuoden aikana. Tydnantajat vastaavat
mahdollisten manuaalisten hakemusten séilyttdmisestd ja havittimisestd omien
arkistonmuodestussuunnitelmiensa mukaisesti. Rekrytoitujen tyénhakijoiden hakemukset
kuntaty6nantajat ovat velvoitettuja sdilyttdmaén pysyvisti. Valitsematta jadneiden hakijoiden
hakemuksia saa s#ilyttdd kunkin kunnan asettaman méérdajan mukaisesti kuitenkin vihintiin kaksi
vuofta ArkL 8 § huomioiden. fos kéyttdjdtunnusta ei ole kiytetty kahteen vuoteen, hdvitetidn seki
kéyttdjatunnus ettd hakijan hakemustiedot.

Tyonantajat haastattelevat ja valitsevat sijaiset “keikkatyShén™. Tdmén jélkeen sijainen yllipitis
omia kéytettdvyystietojaan jirjestelmén kalenterissa. Jos sijainen merkitsee itsensé tilaan “Ei
kéytettdvissd”, hén ei tule mukaan sijaishakuihin. Jos sijaiseksi hyviksytty henkild ei pdiviti
tietojaan 6 kk:een, héinen tietonsa muuttuvat tilaan “ei kéytettivissa”. Jos sijainen on tilassa "Ei
kéytettdvissd™ kaksi vuotta viimeisestd kiiytettivissé oloajasta laskettuna, hinen tietonsa hivitetdsin
jérjestelméstd kyseisen tydnantajan ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta. Vuosittain hivitetédin
jérjestelmistd ne hakemulkset, joiden vahimmdissdilytysaika on pééttynyt edellisen vuoden aikana.
Jos kéyttdjdtunnusta ei ole kdytetty kahteen vuoteen, hivitetddn sekd kayttdjdtunnus etti hakijan
hakemustiedot.



FCG Talent Oy vastaa tietojen varmuuskopioinnista sekd niiden s#ilyttamisestd kunkin rekrytoinnin
kohdalla kaksi vuotta.

10. Tarkastusoikeus

Tyonhakijalla on oikeus saada tarkistaa itsestéén tallentamansa tiedot tai tiedot, jotka hénestéd on
jarjestelméiin tallennettu. Tydnhakijalla on oikeus turvautua henkilstietolaissa mainittuihin
oikeuksiinsa. Asiaa koskevat pyynnét tulee osoittaa rekisterinpitéjénd toimivalle tySnantajalle, jolle
tyShakemus on osoitettu. Tydnhakijan tietojen rekisterinpitéjd on kunta ja/tai organisaatio, jonka
rekrytointiin tyénhakija on jéttanyt hakemuksensa ja / tai kunta ja/tai organisaatio, johon tydnhakija
on osoittanut kiinnostuksensa.

11. Virheellisen tiedon korjaaminen

Tyénhakija voi itse péivittii jirjestelmééin tallentamiaan tietoja. Kohdistettuun hakuun kirjattuja
tietoja ei voi pdivittda hakuajan padttymisen jalkeen. Muuttuneet yhteystiedot tyhakija voi
paivittad niissikin tilanteissa. Muut tietojen korjaamista koskevat pyynnét tulee osoittaa
rekisterinpitidjdnd toimivalle tyénantajalle, jolle tyShakemus on osoitettu.

12. Tietojen luovuttaminen suoramarkkinointi- tms. tarkoituksiin
Henkilétietoja ei luovuteta suoramainontaa, suoramarkkinointia, etdmyyntid, markkina- tai
mielipidetutkimusta tai henkilomatrikkeleita varten.



Lue tayttdohjeet ennen rekisteriselosteen
tayttdmista. Kayta tarvitiaessa liitetta.

REKISTERISELOSTE
Henkil6tietolaki (523/1999) 10 §

L aalimispavéa

Nimi
1
Rekisterin- |Urjalan kunta
pitdja
Osote
kéyntiosoite: Tampereetie 6, 31760 Urjala, postioscite: PL 33, 31761 Urjala
Muut yhieystiedot {esim, puhelinvitka-akana, sahkdpostioscie)
(03) 5691 110, urjalan.kunta@urjala.fi
Nimi
ffhteyshenki_ Jaana Jokikoivu-Hiukkamaki, Inkeri Suoniemi
16 rekis:teriéi Osate
koskevissa |kayntiosoite: Tampereentie 6, 31760 Urjala, postiosoite: PL 33, 31761 Urjala
asloissa
Muut yhieystiedot {esim. puhelinvitka-akana, s8hképostiosoie)
0403354251 jaana.jokikoivu-hiukkamaki@urjala.fi; 0403354203 inkeri.suoniemi@urjala.fi
3
Rekisterin Kuntarekry
nimi
4
Henkilétieto-
jen Kisittelyn
tarkoitus
5
Rekisterin
tietosisiltd
6
Sainnoén-
mukaiset
tietoldhteet
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sdannonmu-
kaiset luovu-
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8

Tietojen siir-
to EU:n tai
ETA:n ulko-
puolelle

9
Rekisterin
suojauksen
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A Manuaalinen anheislo

B ATK la kasiteltaval tiedot




