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| OSA: HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 LUKU: KUNNAN JOHTAMINEN

18 Hallintosadnnon soveltaminen

Urjalan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesséa seka paatoksen-
teko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosddnnén maa-
rayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

28 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, ta-
lousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paa-
tOsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdon-
panosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhal-
litus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauk-
sesta seka kunnan henkildstopolitikasta ja huolehtii kunnan sisaisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, ta-
loudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmis-
telusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Kunnan johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja ja palvelukeskusjohtajat.
Muista johtoryhman jasenista johtoryhméan paattaa kunnanjohtaja. Tar-
vittaessa kunnanjohtaja kutsuu johtoryhméan kokoukseen asiantuntijoita.
Johtoryhma tytdskentelee kunnan toiminta-ajatuksen ja strategisten
paamaarien mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi yhteistydssa palve-
lukeskusten henkiloston kanssa. Johtoryhmé kokoontuu kunnanjohtajan
kutsusta ja hanen puheenjohdollaan.

38 Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Urjalan kuntakonserniin kuuluvat kunnan oma palvelutuotanto ja tytaryh-
teiso.

Valtuusto méaadrittelee Urjalan kuntakonsernin strategiat, tavoitteet ja
omistajapoliittiset keskeiset linjaukset.

Kunnanhallitus johtaa konsernia ja vastaa konsernivalvonnan jarjesta-
misesta niin kuin tassa hallintosdanndssa maarataan.

Kunnanjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvon-
nasta.
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Konsernijohdon tehtavat ja toimivalta

Asiakirjojen

Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttami-
sesta.

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja kon-
serniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konserni-
johtamisen ja konsernivalvonnan,

3. antaa valtuustolle raportin vahintaan tilinpaatoksen yhteydessé yhti-
Oiden tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymi-
sesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta,

5. kéasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheen-
johtajiston kanssa,

6. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysté ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia,

7. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asi-
0issa,

8. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

9. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin seka

10. nimedad yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen
edellyttamét toimintaohjeet.

11. ohjeistaa kuntayhtymissa toimivia kunnan edustajia

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella mydtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtioi-
den hallintoon ja toimintaan.

allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen, si-
toumuksen, toimituskirjat, kirjelméat ja valtakirjat allekirjoittaa kunnanjoh-
taja ja varmentaa hallintojohtaja tai toimialaansa koskevan palvelukes-
kuksen johtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Lautakunnan paatdkseen perustuvat kunnan puolesta tehtdvéat sopi-
mukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa asianomainen palvelu-
keskuksen johtaja.

Toimielimen poytékirjanotteet ja jaljennokset allekirjoittaa poytakirjanpi-
taja tai poytakirjanpitdjan maaraama muu henkild. Toimielimen asiakir-
joista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitaja
tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paéattkset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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78

88

98

Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jar-
jestamisesta ja antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Palvelukeskuksen johtaja vastaa koko palvelukeskusta koskevista so-
pimuksista ja tulosalueen esihenkild ja tulosyksikon esihenkild oman
alueensa sopimuksista.

Puhevallan kayttaminen

Lautakunta kantaa ja vastaa kunnan puolesta ja valvoo tuomioistuimis-
sa ja virastoissa kunnan etua ja oikeutta kaikissa toimialaansa kuuluvis-
sa asioissa, jollei kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen siihen asiaan
maaraama edustaja niissa esiinny.

Palvelukeskuksen johtajalla on oikeus ilman eri valtuutusta tai valtuut-
tamansa asiamiehen kautta tuomioistuimissa, virastoissa tai toimituk-
sissa valvoa kunnan etua ja oikeutta asianomaiselle lautakunnalle kuu-
luvissa 1 momentissa maaritellyissa asioissa.

Edustamisesta hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa
hallinto-oikeudessa oikeudessa saadetdén 77 8:ssa.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnan-
hallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, hallintojohtaja sek& kunnan-
johtajan valtuuttama muu viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialal-
la vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan
johtava viranhaltija.

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toimin-
nasta. Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottami-
sen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toi-
minnalle asioiden valmistelussa ja paattksenteossa.

Kunnanjohtaja vastaa kunnan ulkoisesta viestinnasta.

Palvelukeskuksen johtaja paattdd palvelukeskuksen toimialaan kuulu-
vien asioiden tiedottamisesta ja asioiden tiedottajista.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka palvelukeskusten joh-
tavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kaytta-
jat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.
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10 8 Toimivallan siirtaminen

Toimielin ja viranhaltija voi siirtda sille tdssa hallintoséannéssa maarat-
tya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa
on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivalta sellaisessa asiassa, joka sisaltdd hallinnollisen pakon kayt-
tamista, voidaan siirtda vain toimielimelle.

Toimivallan siirrosta on pidettava luetteloa. Toimivallan siirrosta aiheu-
tuvaa valvontavastuuta ei voi kuitenkaan siirtaa.

2 LUKU: TOIMIELINORGANISAATIO

118 Toimielinorganisaatio

Urjalan kunnan luottamushenkildorganisaatio kasittaa seuraavat toimie-
limet:

Valtuusto

Keskusvaalilautakunta [ Tarkastuslautakunta

Kunnanhallitus

Hyvinvointilautakunta Tekninen lautakunta Rakennuslautakunta




12 8§

13§

14 8§

158§

Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua (1.6.2025 alk.).

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston
valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarén. Jokaisella
jasenella on henkil6kohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen toimialaan kuuluvat sille sdadetyt ja ne muut kunnan
tehtavat, joita talla saanndlla ei ole maaratty lautakunnalle tai viranhalti-
jalle.

Lautakunnat

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja yhden vara-
puheenjohtajan. Lautakuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien
tulee olla varsinaisia valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilékohtai-
nen varajasen.

Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakuntaan kuuluu 7 jasenta (1.6.2025 alk.).

Lautakunnan toimiala sisaltda sivistystoimiston, varhaiskasvatuksen, pe-
rusopetuksen, lukiokoulutuksen, taiteen perusopetuksen, vapaan sivis-
tystydn, nuorisopalvelut, liikuntapalvelut, kirjastopalvelut, kulttuuripalve-
lut ja hyvinvoinnin ja terveydenedistamistydn

Tekninen lautakunta

Tekniseen lautakuntaan kuuluu 7 jasenté. Lautakunnan toimiala sisaltaa
teiden ja alueiden kunnossapidon ja rakentamisen, kiinteistéjen
kunnossapidon ja rakentamisen, jatehuollon ja vesihuollon.

Rakennuslautakunta

Rakennuslautakuntaan kuuluu 5 jasentd (1.6.2025 alk.). Lautakunnan
toimiala sisdltdda rakentamisen ohjauksen ja valvonnan seka
rakennusvalvonnan viran- omaistehtavien hoitamisen.

Valkeakosken kaupungin rakennus- ja ymparistdlautakunta toimii Urja-
lan kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sek&
vahintddn yksi muu jasen. Jokaisella jAsenelld on henkilokohtainen va-
rajasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava valtuutettuja.
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Tarkastuslautakunnan tehtavana on hallinnon ja talouden tarkastuksen
jarjestaminen.

16 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saa-
detdédn vaalilaissa.

17 8 Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattad kunnan-
hallitus. Nuorisovaltuustolla on oikeus tehda suoraan valtuustolle
aloitteita, jotka Kkasitellddn samassa jarjestyksessa valtuutettujen
aloitteiden kanssa 8:ssé 125 méaaratysti.

18 § Toimikunnat

Kunnanhallitus voi asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan hoitamista
varten.

Toimikuntaa asettaessaan kunnanhallitus maarittelee toimikunnan ta-
voitteet ja tehtavat seka toimikauden.

Kunnanhallitus valitsee toimikuntaan vahintaan kolme jasenta ja tarvit-
taessa kullekin henkilokohtaisen varajdsenen. Toimikunnan jasenten
keskuudesta kunnanhallitus valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan.

3 LUKU: TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

19§ Valtuuston toimivalta

Valtuusto paattaa kuntalaissa ja muissa laeissa valtuuston paatettaviksi
saadettyjen asioiden lisaksi seuraavista asioista:

1. yli 450 000 euron kiinteistdjen uudisrakennus- ja peruskorjaushank-
keiden hankesuunnitelmien hyvéksyminen,

2. perusopetuslain 6 8:ssa tarkoitettujen koulupaikkojen perustaminen
ja lakkauttaminen.

3. paattaa yli 100 000 euron arvoisten kiinteAn omaisuuden, rakennus-
ten ja laitteiden myymisesta

4. paattada lainojen antamisesta tai takaamisesta.

20 8 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyis-
ta tehtavista.

Kunnanhallituksen yleisina tehtavind on vastata kunnanvaltuuston hy-
vaksyman kuntastrategian mukaisesti kuntakonsernin tarkoituksenmu-
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kaisesta ja tuloksellisesta johtamisesta ja kehittamisesta seka vastata
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta.

Kunnanhallituksen tehtavana on:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

antaa valtuuston puolesta selitys valtuuston paatostd koskevan vali-
tuksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston paatosta ei
ole kumottava,
antaa kunnan lausunnot ja selvitykset, ellei asiaa sen merkittavyyden
vuoksi kasitella valtuustossa, tai toimivaltaa ole osoitettu muulle ta-
holle,
paattaa kiintedn omaisuuden, rakennusten ja laitteiden lunastamises-
ta, ostamisesta ja vaihtamisesta kunnalle talousarviossa varattujen
maararahojen puitteissa,
paattaa kiintedn omaisuuden, rakennusten ja laitteiden myymisesta
enintdan 100 000 euroon saakka,
paattaa asuintonttien hinnoittelusta
paattaa kiintedn omaisuuden vuokraamisesta ja vuokralle antamises-
ta huomioiden se, mitd muualla hallintosd&nnéssa on saadetty,
paattaé elinkeinopoliittisesti merkittavien tilojen ja alueiden vuokralle
antamisesta
paattaa puukaupoista huomioiden se, mitd muualla
hallintosdénnéssa on saadetty,
paattad rakentamislain (RakL) perusteella
¢ rakentamiskehotuksen antamisesta maanomistajalle,
¢ muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen ja
asemakaavamuutosten hyvaksymisesta,
e kaavoitukseen ja kaavojen toteuttamiseen liittyvien maan-
kayttésopimusten hyvaksymisesta,
¢ maankayttésuunnitelman osallistumis- ja arviointisuunnitel-
man hyvaksymisesta,
paattaa lykkayksen myodntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti-
ja vuokrausehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen
velvollisuuden tayttamisesta, antaa vastaukset kaavoitusaloitteisiin
paattaa rakennustdiden paéapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja
tydselityksen hyvaksymisestd, rakentamisen suoritustavasta ja tyon
aloittamisen ajankohdasta yli 200 000 euron hankinnoissa. Mi- kali
kyseessd on yli 450 000 euron kiinteiston uudisrakennus- ja pe-
ruskorjaushanke, suunnitelmissa tulee noudattaa kunnanvaltuuston
hyvaksymaa hankesuunnitelmaa,
paattaa vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen hyvaksymisesta,
paattaa luoton ottamisesta valtuuston talousarviossa vahvistamien
enimmaisehtojen mukaisesti,
paattaa panttikirjojen luovuttamisesta vakuudeksi,
paattdd vapautuksen tai lykkayksen myodntamisesta kansaneldke- ja
vakuutusmaksun tai kunnallisen maksun ja sille maéaratyn viivastys-
koron suorittamisesta,
kunnan merkkipaivalahjojen, huomionosoituksien, kannatusilmoitus-
ten tai sponsorointituen antamisesta paattdminen silloin, kun myon-
nettava maara on yli 2 000 euroa,
myontaa vahingonkorvaus tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi, kun vaadittava summa on yli 10 000 euroa,
hyvaksya kunnan vakuuttamista koskevat periaatteet,
hyvaksyd kunnan valmiussuunnitelman yleinen osa ja evakuointi-
suunnitelma,



12

20. hyvaksya kunnanjohtajan johtajasopimus, mikali sopimuksessa ei
maaritella erokorvausta.

218 Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ol-
lessa estynyt tai esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, joka on ni-
metty kunnanjohtajan sijaiseksi.

22 8 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavét ja toimivalta
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtévien toteuttami-
sen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn
edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite-
ja arviointikeskustelut,

4. paattaa johtajasopimuksen mukaisten vapaiden myontamisesta
kunnanjohtajalle sek& kunnanjohtajan osallistumisesta koulutuk-
seen.

23 8 Kunnanhallituksen edustajan tehtava muissa toimielimissa

Kunnanhallituksen edustajan ollessa muun kuin kunnanhallituksen toi-
mielimen jasenena kokouksissa, on kunnanhallituksen jasenen tehtava-
na valittda kunnanhallituksen nakemys toimielimelle ja vastaavasti tar-
vittaessa informoida kunnanhallitusta toimielimessa vireilla olevista asi-
oista ja siella tehdyista paatoksista.

24 8 Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakuntien yleiset tehtavéat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tu-
loksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vai-
kuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunnalla on kokonaisvastuu valtuuston hyvaksymien tavoitteiden ja
voimavarojen mukaan toimialallaan tuotettavista palveluista ja niiden
kehittamisesta.

Lautakunta huolehtii myds voimavarojen jaosta tulosalueen sisalla ja
toimintojen yhteen sovittamisesta mukaan lukien palveluja tuottavat
kuntayhtymat ja osakeyhtitt siten, etta yhteisty6 lautakuntien toimialojen
valilla on riittavaa.

Lautakunnalla on 14 §:ssa maaratylla toimialallaan yleinen ratkaisuvalta
paattaa ne asiat, jotka lain tai asetuksen tai erityisen saannon tai taman
hallintosddnnén mukaan kuuluvat lautakunnalle tai sen toimialalla kun-
nalle.
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Sen lisdksi lautakunnan tehtavana on toimialallaan:

1.

Pow

© NG

10.

11.

valvoa kunnan etua ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimivaltaansa
kuuluvissa asioissa paattamalla mm. valitusoikeuden kayttamisesta,
antamalla selityksid ja vastineita valitusten, oikaisuvaatimusten ja
kanteluiden johdosta, jotka koskevat lautakunnassa tai sen alaisessa
viranomaisessa ratkaistua asiaa,

valvoa kunnan etuja ja kayttada kunnan puhevaltaa antamalla lausun-
toja toimivaltaansa kuuluvissa asioissa,

hyvaksya toimialaansa koskevat ohjeistukset ja periaatteet,

paattaa toimialansa taksoista ja maksuista valtuuston tai hallituksen
mahdollisesti antamien yleisohjeiden mukaisesti,

huolehtia kunnalle tulevien maksujen ja korvausten perinnasta,
huolehtia valtionosuuksien ja avustusten hakemisesta,

maarata tositteiden hyvéaksyjat,

paattdd vahingonkorvauksen myéntamisesta tapauksissa, joissa kun-
ta on katsottava korvausvelvolliseksi, kun vaadittu korvaus on 3000 —
10 000 euroa,

paattda toimialallaan lykkayksen tai vapautuksen myontadmisesta yk-
sittdistapauksissa kunnalle tulevan yksityisoikeudellisen maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta kunnanhallituksen vahvis-
tamissa rajoissa,

paattdd avustusten jakoperusteista ja avustusten myontamisesta lau-
takunnalle osoitetuista maararahoista,

paattaéd hallinnoimiensa tilojen kayton periaatteista.

Hyvinvointilautakunnan erityinen toimivalta

Lainsdaadannossa ja hallintosddnntssa maarattyjen asioiden lisaksi hy-
vinvointilautakunnan tehtavana on:

N~ WNE

©

10.

11.

Vahvistaa opetussuunnitelmat,

jakaa koulujen tuntikehys,

hyvaksya koulujen tydsuunnitelma,

paattaa lukuvuosittaisista tyo- ja loma-ajoista,

paattaa esiopetuksen ja peruskoulun oppilaskuljetusperusteista,
paattaa oppilaskuljetusten hankinnasta hankintarajoista riippumatta,
koulutuksen arviointi jarjestajatasolla,

paattdd maardaikaisesta koulusta erottamisesta, ja opiskelijan pi-
dattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.

paattaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen sekd aamu- ja iltapaiva-
toiminnan palvelujen tuottamisen periaatteista,

paattaa hallinnoimiensa tilojen vuokraamisesta ja vuok-
ran/kayttbmaksun suuruudesta.

hyvaksya yhdenvertaisuuslain mukaiset varhaiskasvatuksen suunni-
telmat

Teknisen lautakunnan erityinen toimivalta

Lainsdddanndssa ja hallintosddnndssa maarattyjen asioiden liséksi tek-
nisen lautakunnan tehtavana on:

1.

2.

paattaa likenteenohjauslaitteen asettamisesta ja likennejarjestelyis-
ta,

hyvaksya katusuunnitelmat ja muiden yleisten alueiden suunnitel-
mat,
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paattaa kadunpitoon liittyvista asioista ja korvauksista,

paattaa yksityisteiden ottamisesta kunnan hoitoon,

paattdd rakennustdiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion
ja tyoselityksen hyvaksymisesta, rakentamisen suoritustavasta ja
tyon aloittamisen ajankohdasta alle 200 000 euron hankinnoissa,
paattaa yleisten alueiden yllapidosta,

paattdd kunnan kiinteistdjen vuokran suuruudesta, pois lukien elin-
keinopoliittisesti merkittavien tilojen ja sivistyspalveluiden hallin-
noimien tilojen vuokrat/kayttomaksut.

Rakennuslautakunnan erityinen toimivalta

Lainsdadanndssa ja hallintosddnnodssa maaréattyjen asioiden liséksi ra-
kennuslautakunnan tehtavana on:

1.

2.

Hw

todeta asemakaavojen ajanmukaisuus ja esittdd kunnanhallitukselle
tarvittaessa asemakaavojen tarkastamista,

paattdd suostumuksen antamisesta rakennuspaikaksi tarkoitetun
maaraalan lohkomiseen alueella, jolla on rakennuskielto asemakaa-
van laatimista varten, ja rantavyohykkeella tai suunnittelutarvealu-
eella,

paattaa sijoittamisluvasta ja suunnittelutarveratkaisun tekemisesta,
paattda poikkeamista rakentamisesta tai muuta toimenpidettd kos-
kevista saannoksistd, maarayksista, kielloista ja muista rajoituksista,
paattaa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta,

Esittely lautakunnassa

Hyvinvointilautakunnan esittelijané toimii sivistysjohtaja. Teknisen lauta-
kunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Rakennuslautakunnan esitte-
lijana toimii rakennustarkastaja.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija,
joka on nimetty esittelijan sijaiseksi.

Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanhallitus.

Toimielin voi paattaméassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista
koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kunnan-
hallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasitelta-
vaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasitelta-
vaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja
sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
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Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallituk-
selle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle teke-
mistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto- oikeuttaan.

IiImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maardaika lasketaan poytékirjan allekirjoit-
tamisesta. limoitus tehddan sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakun-
nan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamattd panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole il-
moitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasitelta-
vaksi.

3.1 LUKU: TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN
HAIRIOTILANTEISSA

29 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattdman
syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin
riittavalla tavalla jarjestam&an. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintdrkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistihin, muuhun omaisuuteen tai ym-
paristéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittbman vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilan-
teessanormaalista toimivallasta poikkeavaa paéatdsvaltaa kunnan palve-
lujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdman syyn
VUOKSI.

Palvelukeskusjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hai-
ridtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialal-
laan valttdmattdman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhan pykalaén perustuvalla toimi-
vallalla tehdyista paatoksista.

308 Paatdsvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatok-
sella poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaa-
lista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa
sekd normaaliolojen hairidtilanteessa 29 8:ssd mainitun valttAmattdman
syyn vuoksi.
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Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan
paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paéatos-
vallan kaytolle ole en&é perusteita.

318 Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 29 §:n mukainen valttamaton syy
sitd edellyttaa. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava vii-
meistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston
kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mu-
kaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja painavat syyt
edellyttavat valitonta paatdksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus
paattad niistd asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista,
johto- ja hallintosdéant6a, toimivallan siirtamistd, talousarviota ja veroja
sekd muista valtuuston paatettavaksi sdadetyistad asioista. Kunnanhalli-
tuksen p&atds on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan timan hallintosaannén maarayksia.

4 LUKU: HENKILOSTOORGANISAATIO JA VIRANHALTIJOIDEN
TOIMIVALTA

328 Kunnanjohtajan tehtavat, toimivalta, sijainen ja kelpoisuusehdot

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka joh-
taa ja kehittdd toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Sen lisaksi,
mitd kunnanjohtajan tehtavista erikseen saadetdan tai maarataan, kun-
nanjohtajan tehtavana on:

1. johtaa kunnanhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelua, tehda
niista paatdsehdotukset ja valvoa kunnanhallituksen paatdsten tay-
tantédnpanoa,

2. valvoa kunnan hallintoa ja tehd& kunnanhallitukselle hallinnon kehit-
tamiseksi tarpeellisia esityksia,

3. valvoa kunnan toimielinten ja henkiléstdn toimintaa ja ryhtya toimen-
piteisiin toiminnassa havaitsemiensa epéakohtien korjaamiseksi seka
tarvittaessa ottaa asia kunnanhallituksen kasiteltavaksi,

4. paattdd kunnan KT-yhteyshenkilosta, tydsuojelupdallikdsta, kunnan
valmius yhteyshenkilosta ja joukkoliikenteen yhteyshenkilosta.

5. kunnan rahavarojen sijoittamisesta paattaminen kunnanhallituksen

mahdollisesti antamien ohjeiden mukaisesti,

myontaa tilinkayttévaltuudet,

vastineen tai selityksen antaminen verotukseen tai henkikirjoitusta

koskevaan asian,

8. paattaa kunnan osallistumisesta seudullisiin hankkeisiin ja kuntara-
han suuruudesta paattaminen talousarviossa varattujen maararaho-
jen puitteissa,

9. antaa sellaiset kunnanhallitukselta pyydetyt tiedot ja selvitykset, joil-
la ei ole yleisempaa merkitysta,

10. paattdd kunnan vaakunan ja lipun kayttéoikeudesta,

11. edustaa tai maarata kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luotta-
mushenkilé edustamaan kuntaa neuvotteluissa ja edustustilai-
suuksissa, jollei kunnanhallitus yksittaistapauksissa toisin paata,

N o
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12. paattaa kunnan edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

13. paattaa kunnan merkkipaivalahjojen, huomionosoituksien, kanna-
tusilmoitusten tai sponsorointituen antamisesta, kun myonnettava
maara on enintaan 2 000 euroa,

14. valmiuslainsaadannon mukaisissa poikkeustilanteissa ryhtya kiireel-
lisissé tapauksissa kaikkiin tilanteen vaatimiin toimenpiteisiin, joista
on asian laadun mukaan annettava tieto kunnanhallitukselle ja —
valtuustolle,

15. nimeta tarvittavat yhteyshenkilot hyvinvointialueen ja tyoéllisyysalueen
kanssa tehtavaan yhdyspintatyohon,

16. paattaa kaavoituskatsauksen antamisesta.

Kunnanjohtajan toimivallasta henkildstdasioissa saadetdén luvussa 5.

Kunnanjohtajan esteellisend tai poissa ollessa taikka viran ollessa
avoinna hoitaa kunnanjohtajan tehtéavid hallintojohtaja. Hallintojohtajan
poissa ollessa sijaisena toimii kunnanjohtajan maaraama palvelukes-
kuksen johtaja tai jos maaraysta ei ole, niin virkaidltéan vanhin. Valtuus-
to voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestaa kuusi kuu-
kautta pitemman ajan, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Kunnanjohtajan virkaan valittavalta vaaditaan soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto seka hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon.

338 Henkildstdorganisaatio

Kunnan henkilostoorganisaatiota johtaa kunnanhallituksen alaisena
kunnanjohtaja.

Kunnan henkildsto jaetaan palvelukeskuksiin seuraavasti:

1. Hallintokeskus toimii kunnanhallituksen alaisena ja sen toimialaan
ja tehtéavaan kuuluvat kunnan hallinnon koordinointi ja johtaminen,
talous- ja henkildstohallinnon, arkistoinnin, siivous- ja ruokapalvelu-
jen,  elinkeino-,  kotouttamis- ja  joukkoliikennepalveluiden
jarjestaminen, sekd kaavoitus, metsa- ja maaomaisuuden hallinta.
Palvelukeskus vastaa myds maaseutuhallinnon yh- teistyosta,
keskitettyjen tietohallinnon palveluiden koordinoinnista seka
ymparistéterveydenhuollon ja eldinladkintahuollon yhteistyosta.

2. Sivistyspalvelukeskus toimii hyvinvointilautakunnan alaisena ja sen
toimiala on sama kuin hyvinvointilautakunnalla.

3. Tekninen palvelukeskus toimii teknisen lautakunnan ja rakennus-
lautakunnan alaisena ja sen toimiala ja tehtdva on sama kuin tekni-
sella lautakunnalla sek& rakennuslautakunnalla. Palvelukeskus vas-
taa myods ymparistosuojelun yhteistyosta ja kestavan kehityksen
edistdmisesta.

Kunnanhallitus péattédéa palvelukeskusten vélisestd tehtdvajaosta silta
osin kuin hallintosdédnnéssa ei ole asiasta maaratty.

Palvelukeskusta johtaa palvelukeskuksen johtaja, jonka kunnanhallitus
valitsee johtavassa tai itsendisesséa asemassa olevista viranhaltijoista
maaraamakseen ajaksi. Kunnanjohtaja maaraé palvelukeskuksen johta-
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jan sijaisen, joka hoitaa palvelukeskuksen johtajan tehtavid hanen olles-
sa poissa tai esteellinen.

Palvelukeskus jakautuu vastuualueisiin ja tulosyksikoihin. Valtuusto
paattda palvelukeskuksen jakautumisesta vastuualueisiin ja tulosyksi-
koihin talousarvion yhteydessa.

Kunnanjohtaja paattaé palvelukeskuksen johtajan ehdotuksesta vastuu-
alueen esihenkilén ja hénen sijaisensa nimeamisestd maaraamakseen
ajaksi. Palvelukeskuksen johtaja paattaé tulosyksikdn esihenkilon ja ha-
nen sijaisensa nimeamisesta maaradamakseen ajaksi.

Kunnanjohtaja paattéaa palvelukeskusten vélisesta tydvoiman kaytosta.
Palvelukeskuksen sisdisesta tydvoiman kaytdsta paattaa palvelukes-
kuksen johtaja.

34 8 Palvelukeskuksen johtajan tehtavat ja toimivalta

Palvelukeskuksen johtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja
kehittdd toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan
alaisuudessa.

Palvelukeskuksen johtajan tehtavéana on:

1. johtaa ja kehittdd palvelukeskuksen toimintaa ja vastata tehtavien
yhteensovittamisesta ja palvelukeskusten sisdisesta ja -valisesta yh-
teistydsta,

2. vastata palvelukeskuksen toiminnan kokonaissuunnittelusta, tulok-
sellisuudesta, laadusta ja seka paattdd voimavarojen tarkoituksen-
mukaisesta kaytosta,

3. seurata toimialallaan kunnan omistajapolitikan toteutumista ja ra-
portoida tarvittaessa kunnanjohtajalle,

4. vastata palvelukeskuksen talousarviovalmistelusta, kayttésuunni-
telman valmistelusta seka méaararahojen toteutumisen seurannasta
ja raportoinnista,

5. kunnalle tulevien vakuuksien hyvaksyminen, valvominen, muuttami-

nen

paattaa irtaimiston poistoista seké poistetun omaisuuden myynnista,

7. paattaatilojen ja alueiden kayttoon luovuttamisesta, silloin kuin toi-
mivaltaa ei ole tassa hallintosddnntssa delegoitu muualle,

8. paattaa palvelukeskuksen henkildrekisterilain mukaiseen rekisterin-
pitoon ja -kaytantoon liittyvista menettelytavoista,

9. péaattaa vahingonkorvauksista, mikéali summa ei ylitd 3000 euroa,

10. valmiuslainsaadannon mukaisissa poikkeustilanteissa ryhtya kiireel-
lisissd tapauksissa kaikkiin tilanteen vaatimiin toimenpiteisiin, joista
on asian laadun mukaan annettava tieto kunnanhallitukselle ja -
valtuustolle,

11. hyvaksya toimialakohtainen valmiussuunnitelma,

12. paattaa oppilaitosten kanssa tehtdvistd koulutus- ja harjoittelusopi-
muksista,

o

Palvelukeskuksen johtajien toimivallasta henkilostbasioissa sdaadetaan
luvussa 5.
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Hallintojohtajan tehtavéna on

1.
2.

3.

© o

10.

11.
12.

vastata talousarvion ja tilinpaatoksen valmistelusta,

vastata kunnanhallituksen ja -valtuuston asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta,

vastata kunnan hallinnon kehittamiseen, hallinnon oikeudelliseen
neuvontaan ja hallinnon yleiseen jarjestamiseen liittyvista tehtavista
yhteistydssa palvelukeskusten kanssa,

valvoa, ettéa kunnalle tulevat valtionosuudet ja -avustukset haetaan ja
kunnan saatavat peritdan ja valvotaan asianmukaisesti,

seurata maksuvalmiuden kehitysta seka sitd, ettd kassoja, rahastoja
ja muita varoja hoidetaan tarkoituksenmukaisesti,

paattda lyhytaikaisen lainan ottamisesta ja kuntatodistusten liikkeel-
lelaskusta kunnanhallituksen paattdmissa rajoissa,

paattda perintatoimenpiteista, perimatta jattamisesta ja saatavien
poistoista maéararahojen puitteissa,

paattaad pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

paattda sisdisen valvonnan edellyttamien selvitysten pyytamisesta
seka tarkastusten tekemisesta,

paattdd kunnan vakuutusten ottamisesta kunnanhallituksen mahdol-
lisesti antamien periaateohjeiden mukaisesti,

paattdd puukaupoista hankintarajojen puitteissa,

paattda paino- tai laskuvirheen tai muun vahaisen virheen korjaami-
sesta kunnanhallituksen ja valtuuston asiakirjoihin.

Sivistysjohtajan tehtavana on:

1.
2.

w
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11.

12.

13.

0.

hyvaksya koulujen jarjestyssaannot,

paattad perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan
osoittamisesta ja sen vaihtamisesta seka oppilaaksi ottamisesta,
paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen aloittamisesta vuotta saa-
dettya aikaisemmin tai mydhemmin,

tehda paatokset, jotka koskevat pidennettyd oppivelvollisuutta,
paattaa peruskoululaisen ja esioppilaan oppilaskohtaisesta tuesta
paattaa joustavaan perusopetukseen oppilaaksi ottamisesta,

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

paattaa koulutapaturman korvaamisesta 2000 euroon asti,

myontaa poissaolo oppilaalle yli kuukauden pituiseksi ajaksi,

paattaa oppilaskuljetuksista esi- ja perusopetuksessa lautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaan,

paattaa oppilasmatkaedusta lautakunnan hyvaksymien periaattei-
den mukaisesti,

paattaa lasten ottamisesta seké sijoittamisesta koululaisten aamu-
ja iltapaivatoimintaan,

paattdd maksuttomasta toisen asteen opiskelusta.

Teknisen johtajan tehtavana on:

1.

paattda muutoksista hyvaksyttyihin rakennushankkeiden suunnitel-
miin ja niiden tekemisesta maksettaviin korvauksiin hankintavaltuuk-
sien rajoissa,

paattdd omana tyond tehtdvistd rakennuskohteista lautakunnan
vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti,



358

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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paattaa johtojen yms. laitteiden sijoittamisesta lautakunnan hallin-
taan kuuluville alueille, huonetilojen luovuttamisesta tilapaiseen
kayttoon ja ilmoitusten ja tiedonantojen tilapéaisesta sijoittamisesta,
paattdd ulkopuolisille tehtavista toisté ja tuotteista lautakunnan vah-
vistamien yleisten perusteiden mukaisesti,

paattdd kunnan omistaman kiinteiston oikeutena tai rasituksena ole-
van rasitteen perustamisesta, siirtAmisestd ja poistamisesta, kun
toimenpiteesta ei aiheudu kunnalle maksettavaa korvausta,

naapurin suostumuksesta paattaminen kunnan kiinteistojen puoles-
ta,

antaa suostumus tai lausunto rakentaa saadettya lahemmaksi kun-
nan omistamaa kiinteistoa,

toimia kunnan edustajana maanmittaus- ja lunastustoimituksissa tai
paattdd edustajan maaradmisesta niihin sekd kunnan tarvitsemien
maanmittaus-, lunastus-, katselmus-, haltuunotto- ja selvitystoimitus-
ten hakemisesta,

paattaa varoitusta, ohjetta ja opastusta osoittavia pysyvia seka ra-
kennusty6n vuoksi tai muutoin tarpeellisista tilapaisista liikennejar-
jestelyista ja liikenteenohjauslaitteista,

paattdd kunnan vesi- ja viemadriverkostoon liittymistd koskevat ha-
kemukset seka yksityisen viemarilaitoksen rakentamista ja muutta-
mista koskevat suunnitelmat,

maarata vesi- ja jatevesimaksu ja maksuunpano teknisen lautakun-
nan hyvaksyman taksan mukaisesti,

paattaa karttojen kayttboikeuksista, paikkatietojen luovuttamisesta ja
korvausten maaraamisesta, pohjakartan valvonnasta ja hyvaksymi-
sesta,

kiireellisten korjaustdiden suorittaminen, mikéli vahingon estaminen
tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat,

valvomiensa, urakalla suoritettavien kunnan rakennustbiden yhtey-
dessa tarpeellisista muutos- ja lisatdista paattdminen hankintarajo-
jen puitteissa,

paattdd kunnan omistamien alueiden ja yhdyskuntatekniikan kun-
nossapidosta, kaytettdvista materiaaleista, tyodmenetelmista ja -
voimasta,

paattdd kunnan paatdsvallan kayttamisesta sellaisissa yksityistie-
asioissa, joissa kunta on osakkaana,

paattaa kunnan hallinnassa olevien asuin- ja varastotilojen vuok-
raamisesta,

toimia Ulkoilulain (606/1973) mukaisena kunnan leirintdalueviran-
omaisena.

Vastuualueen esihenkilon tehtavat ja toimivalta

Vastuualueen esihenkildn tehtavana on:

1.

Powpn

vastata vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja palvelukeskuksenjohtajan alai-
suudessa,

huolehtia vastuualueen hankintojen valmistelusta,

huolehtia vastuualueen talousarvion valmistelusta,

suorittaa liséksi muut palvelukeskuksen johtajan m&araamat tehta-
vat.
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Vastuualueen esihenkildiden toimivallasta henkilostbasioissa sdadetaan
luvussa 5.

Elinvoimapaallikon tehtavana on:

1.
2.

vastata elinvoimapalvelut vastuualueesta,

toimia kotoutumisen edistamista koskevan lain tarkoittamana viran-
omaisena ja vastata lain tarkoittamien palveluiden jarjestamisesta
Urjalan kunnassa.

Kirjastonjohtajan tehtavana on:

1.

2.

w
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paattaa kirjastoon hankittavista kirjoista ja muusta aineistosta seka
niiden poistoista lautakunnan maaraamien perusteiden mukaisesti,
paattdd kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitosten,
sairaaloiden ja muiden laitosten seka tyopaikkojen kaytettavaksi,
paattaa kirjastotilojen tilapaisesta kaytdstd muuhun kuin Kirjastotoi-
mintaan,

paattaa siirtokokoelmien jarjestamisesta ja sijoittamisesta.

paattaa aineiston lainausajoista

paattaa kirjaston aukioloaikojen tilapaisista muutoksista,

paattaa toimialansa tutkimusluvista,

paattda enintddn 15 000 euron arvoisista kirjastotoimen hankinnois-
ta.

Kiinteistdista vastaavan rakennusmestarin tehtavana on:

1.

2.

3.

kiireellisten korjaustdiden suorittaminen, mikali vahingon estdminen
tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat,

valvomiensa, urakalla suoritettavien kunnan talonrakennustdiden
yhteydessa tarpeellisista muutos- ja lisatoista paattaminen,

paattdd kunnan omistamien rakennusten kunnossapidosta, kaytet-
tavista materiaaleista, tyomenetelmista ja tydvoimasta.

Rakennustarkastajan tehtavana on

1.

7.
8.

9.

alle 600 m2:n suuruisten rakennusten rakentamislupia, kaikkien maa-
ja metsatalouden rakentamislupien seka toimenpide- ja purkulupien
myontaminen,

rakentamislain 77 §:n mukaisesti rakentamisluvan voimassaoloajan
jatkamisesta,

paattaa rakentamislain 87 §:n mukaisesti rakennus- tyon vastaavan
tydnjohtajan, erityisalan tydnjohtajan ja vaikeiden rakennustbiden
tyonjohtajan hyvaksymisesta,

paattdd  rakentamisilmoituksen  perusteella  rakentamisluvan
tarpeellisuudesta, aloittamisoikeudesta ja sen vakuudesta ellei
aloittamisluvan hakeminen ajoitu lautakunnan myoéntdman luvan
yhteyteen,

paattdd rakentamislain 59 8:n mukaisen vahaisen poikkeamisen
rakentamisluvan yhteydessa,

maarata lupa- ja valvontamaksu seka muut rakennusvalvonnan pal-
velumaksut yksittaistapauksessa,

paattaa vahaisten laitteiden sijoittamisesta,

paattaa maisematydluvan myontadmisesta tavanomaisiin metsanhoi-
totoimenpiteisiin,

paattaa valiaikaisen rakennuksen rakentamisluvan myoéntamisesta,

10. rakennustuotteiden markkinointivalvonta kunnassa,
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
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paattdd rakennuttajavalvonnan hyvaksymisesta, asiantuntijatarkas-
tuksen sallimisesta ja ulkopuolisen tarkastuksen vaatimisesta,

tehda rakennustydn tai muun toimenpiteen keskeyttamispaatos,
ratkaista asiat, jotka koskevat rakentamisluvan erityisten edellytysten
olemassaoloa suunnittelutarvealueella,

paattda rakennusjarjestyksessa rakennusvalvontaviranomaisen rat-
kaistavaksi maaratyista asioista,

kuuleminen ja tiedottaminen rakentamislain 63 §&:n mukaisesti
rakentamisluvasta ja 64 8n poikkeamisluvasta ja
maisematyokuvasta seka rakentamisluvasta suunnittelutarvealueelle
sijoittuvan rakennuspaikan osalta,

rakentamislain 67 8:n lausunnon pyytdminen ELY-keskukselta,
museoviranomaiselta, muulta valtion viranomaiselta ja maakunnan
liitolta,

rakentamislain 72 8:n mukaan rakennuksen viranomaiskatselmusten
ja 73 &:n mukaan rakentamisen lupiin liittyvien tietojen toimittaminen
rakennetun ympariston tietojarjestelmaan,

ratkaista asiat, jotka koskevat romuajoneuvoviranomaisen toimialaa,
vahvistaa katujen ja yksityisteiden osoitenumeroinnin sekd haja-
asutusalueen teiden nimet.

Varhaiskasvatuspdaallikén tehtavana on:

oo
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10.

vastata varhaiskasvatus tulosyksikosta,

paattaa paivakodin kiinteiston tilapaisestd kaytostd muuhun kuin
paivakodin tehtavien mukaiseen tarkoitukseen,

paattaé varhaiskasvatukseen otetun lapsen ja esioppilaiden
tehostetusta ja erityisesta tuesta,

paattdd lapsen ottamisesta ja sijoittamisesta varhaiskasvatuk-
seen,

paattaa lapsen ottamisesta ja sijoittamisesta esiopetukseen,
paattdd lasten ottamisesta seka sijoittamisesta esiopetuksen
aamu- ja iltapaivahoitoon,

antaa yksilo- ja perhekohtaiset lausunnot,

myontaa poissaololupa esikoululaiselle enintdan kuukauden pi-
tuiseksi ajaksi,

paattdd varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkiléston valin-
nasta,

paattdad varhaiskasvatuksesta perittavista asiakasmaksuista ja
niiden periméttd jattamisesta lautakunnan paattamien perustei-
den mukaisesti.

Paivakodin apulaisjohtaja toimii varhaiskasvatuspaallikén poissa
ollessa hanen sijaisenaan ja toimii varhaiskasvatuspaallikkba
avustavana henkiléng, jolle varhaiskasvatuspaallikko delegoi tehtavat.

368 Muiden esihenkildiden ja viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Tulosyksikdn esihenkilon tehtavana on:

1.

2.
3.
4

vastata tulosyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa tu-
losalueen esihenkildn alaisuudessa,

huolehtia tulosyksikén hankintojen valmistelusta,

huolehtia tulosyksikon talousarvion valmistelusta,

suorittaa lisaksi muut esihenkildonsa maaraamat tehtavat.

Tulosyksikdiden esihenkildiden toimivallasta henkiléstdasioissa saade-
taan luvussa 5.
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Siivous- ja ruokapalvelupaallikbn tehtavana on:

1.

paattdad siivous ja ruokapalveluiden kaytdssé olevien keittittilojen
vuokraamisesta ja kayttéon luovuttamisesta.

Rehtorin tehtavana on:

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

vastata kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvon-
nasta,

ratkaista asiat, jotka koskevat oppilaan opetuksen poikkeuksellista
jarjestamista, oppivelvollisuuden, valitun aineen tai oppimaaran edis-
tymisen valvontaa seké poissaoloja,

paattaa oppilaan huoltajan valitseman aineen tai oppimaaran vaih-
tamisesta,

myontaé poissaololupa oppilaalle enintd&n kuukauden pituiseksi
ajaksi,

antaa paattétodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamis-
todistuksen antaminen,

paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

paattaa lukion opiskelijaksi ottamisen perusteista ja hyvaksymisesta
ja eronneeksi toteamisesta,

myontéa lupa lukion opiskelijalle suorittaa opintoja opetukseen osal-
listumatta,

paattdd koulutuspalvelujen hankkimisesta koulun ulkopuolelta han-
kintarajojen puitteissa,

antaa kirjallinen varoitus oppilaalle,

paattad koulun opintoretkien ja leirikoulujen yksityiskohtaisen toimin-
tasuunnitelman ja turvallisuussuunnitelman hyvaksymisesta,

paattda lukion verkko-opintojen hankkimisesta hankintarajojen puit-
teissa,

paattda koulukiinteistonsa tilojen ja alueiden vuokraamisesta ja kayt-
to6on luovuttamisesta, lukuun ottamatta koulun keittio- ja likuntatiloja.
Paattaa lukiolain 28 bg§ mukaisesta opiskelijalle annettavasta
erityisopetuksesta.

Apulaisrehtori toimii rehtorin poissa ollessa hanen sijaisenaan ja toimii
rehtoria avustavana henkilond, jolle rehtori delegoi tehtavat.
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5 LUKU: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

378

388§

398§

40 8§

418

Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkiléstdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maa-
ratty hallintosdannéssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen tai -suhteen
muuttaminen

Kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta se-
kéa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Kunnanhallitus paattaa virkanimikkeiden muuttamisesta, opettajan virko-
ja lukuun ottamatta. Hyvinvointilautakunta paattaa opettajien nimikkeis-
ta.

Kelpoisuusvaatimukset

Yleisia nimitysperusteita ja erityisid kelpoisuusehtoja asettavan lainsaa-
dannon ja asetusten liséksi viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa virka-
suhteeseen ottava viranomainen, mikali kelpoisuusvaatimuksista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattdva viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava vi-
ranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haet-
tavaksi kunnanhallitus.

Palvelussuhteeseen ottaminen ja koeajasta paattaminen
Henkilosto palkataan Urjalan kunnan palvelukseen.

Palvelussuhteeseen ottamisen toimivalta:
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Valtuusto péaattad kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus p&éattdd hallintojohtajan, teknisen johtajan, sivis-
tysjohtajan ja elinvoimapaallikbn vakinaisesta valinnasta.

Hyvinvointilautakunta paattaa rehtorin, virka-apulaisrehtorin, kir-
jastonjohtajan, paivakodin johtajan vakinaisesta valinnasta.

Rakennuslautakunta p&aattdd rakennustarkastajan vakinaisesta
valinnasta.

Tekninen lautakunta p&attdd rakennusmestarin vakinaisesta va-
linnasta.

Kunnanjohtaja paattaa:

¢ hallintojohtajan, teknisen johtajan, sivistysjohtajan ja elin-
voimapaallikbn maaraaikaisesta valinnasta ja sijaisista.
e palvelukeskuksen johtajan ehdotuksesta vastuualueen

esihenkildon ja hanen sijaisensa nimedmisestd maaraa-
makseen ajaksi.

Palvelukeskuksen johtaja paattdd muun palvelukeskuksessa
olevan henkiloston valinnasta seka lautakunnan valitsemien hen-
kildiden sijaisten valinnasta.

Rehtori paattaa:
¢ koulunkaynninohjaajien ja heidan sijaistensa valinnasta
¢ enintdén lukuvuoden mittaisten maaraaikaisten tai viransi-
jaisena toimivien opettajan virkojen taytosta

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paat-
taa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

41.1. 8 Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestely-

jen vuoksi

Palkkaus

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelyd sellaiseen
virkasuhteeseen, johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen
palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Kunnanhallitus paattaa tulospalkkauksen periaatteista.

Kunnanhallitus paattaa tehtavakohtaisen palkan ja muut etuudet huomi-
oiden se, mita muualla hallintosdanndssa on todettu.
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Kunnanjohtaja ja palvelukeskuksen johtaja paattavat alaisensa henkilon
sijaisen palkkaa koskevat asiat ja vakinaisen henkildon palkan, jos se
noudattaa kunnanhallituksen aiemmin hyvaksymé&a tehtavakohtaista
palkkaa.

Maaraaikaisesti palkattavan henkiloston palkan paattaa palvelussuhtee-
seen ottamisesta paattava viranomainen.

Kunnanhallitus p&éattaa jarjestelyerien jakamisesta.

Kunnanjohtaja paattdd henkilokohtaisen lisan myodntamisesta palvelu-
keskuksen johtajan esityksesta.

Kunnanjohtaja paéattaa tulospalkkauksesta, kertapalkkioista, rekrytointili-
sasta (yli 300 euroa), kielilisista ja tydehtosopimuksen piiriin kuulumat-
toman ylimaaraisen tyon lisasta. Lisdksi kunnanjohtaja paattaa maara-
aikaisista tehtdvakohtaisista palkoista KVTES:n Il luvun 10 §:n mukai-
sissa tilanteissa enintddn 6 kuukauden ajalle.

Hallintojohtaja paattaa tyokokemuslisan ja ammattialalisan myéntami-
sesta seka enintaan 300 euron rekrytointilisasta.

43 8 Palkan takaisinperiminen ja takaisinperinnésta luopuminen

Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta ja takaisinperinnasta
luopumisesta paattaa hallintojohtaja.

Palvelukeskuksen johtajalle aiheettomasti maksetun palkan takaisinpe-
rinnasté ja takaisinperinndsta luopumisesta paattaa kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajalle aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta ja
takaisinperinnastéa luopumisesta paattaa kunnanhallitus.

44 8 Tehtavankuvaukset

Tehtavankuvauksessa maaritellaan henkilon asema, ratkaisuvalta, teh-
tavat ja tavoitteet vastuualueella. Asianomainen toimielin voi tarvittaessa
paattdd henkilostéryhméan yleisesta tehtavankuvasta. Tehtavankuvauk-
sen valmistelee lahin esihenkild.

Tehtdvankuvauksen hyvaksyy niissa rajoissa, jotka on asetettu tassa
s&anndssa tai viranperustamispaatoksella:

¢ kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta
¢ kunnanjohtaja palvelukeskuksen johtajan osalta

e palvelukeskuksen johtaja alaistensa osalta.

45 § Ehdollisen valintapaatdoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintap&&ttksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvis-
taa kuitenkin kunnanhallitus, muun toimielimen ehdollisen valintapaa-
toksen vahvistaa toimielimen esittelija.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaén palve-
lussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
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46 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen

alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanou-
tuu ennen virantoimituksen alkamista, eik& varalle ole valittu ketaan,
voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

47 8 Harkinnanvaraiset virka- ja tybvapaat

Kunnanhallitus paattdd harkinnanvaraisen virkavapauden myontamises-
té kunnanjohtajalle, enintdan vuodeksi kerrallaan.

Kunnanjohtaja paéttdd harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta
palvelukeskuksen johtajalle. Palvelukeskuksen johtaja paattaa harkin-
nanvaraisen virka- ja tydvapaan myodntamisesta alaiselleen.

Kunnanjohtaja paattaa palkallisen virkavapauden ja tyéloman mydnta-
misesta. Palvelukeskuksen johtaja paattaa palkattoman virkavapauden ja
tybloman myodntamisesta.

Virka- ja tydvapaan keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattaa se, jo-
ka paattaa virka- ja tybvapaan myontamisesta.

Rehtori paattaa alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan osalta enintaan 7
paivan palkattoman harkinnanvaraisen virka- ja tyGvapaan myontami-
sestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

48 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa sellaisen virkavapauden
myontamisestd kunnanjohtajalle, jonka saamiseen hénelld on lainsaa-
dannon tai virka- ja tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Kunnanjohtaja, palvelukeskuksen johtajat, vastuualueiden esimiehet ja
tulosyksikon esimiehet paattavat alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan
osalta sellaisen virka- ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
ehdoton oikeus, myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

49 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltami-

nen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.
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Henkilékunnan siirrot ja viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Sivutoimet

Kunnanjohtaja paattdd palvelukeskusten johtajia kuultuaan henkildstén
siirtAmisesta palvelukeskuksesta toiseen.

Palvelukeskuksen johtaja paattaa henkiloston siirtamisesta palvelukes-
kuksen sisélla.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 24 8:n mukaan
viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa se viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattada kunnanjohtaja.

Ennen siirtamista viranhaltijalle ja hanen esihenkilélleen seka viranhalti-
jan pyynnésta hénen luottamusmiehelleen on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta
seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltimisesta paattaa se
viranhaltija, joka valitsee henkilon palvelussuhteeseen ja toimielinten va-
litsemien henkildiden osalta kunnanjohtaja.

Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattad kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain-19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tieto-
jen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja palvelukeskuksen johtaja paattavat kunnan ja hyvin-
vointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhal-
tijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin.

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 8:n mukaan
valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Val-
tuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattdd kunnan-
johtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus p&attdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan viran-
toimituksesta pidattamisesta. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituk-
sen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pi-
dattamisesta.

Ennen kuin virantoimituksesta pidattamisesta tehdaan paatos, viranhal-
tijalle on varattava tilaisuus tulla asiassa kuulluksi.
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54 8§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palve-
lussuhteeseen ottava viranomainen.

55§ Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloéston lomauttamisen periaatteista. Viran-
haltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paat-
tdd kunnanhallitus.

56 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen. Kunnanjohtajalle kirjallisen varoituksen antamisesta ja eron
myontamisesta paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattaneen viranomaisen tietoon.

578 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45
8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kunnanhallitus.

58 § Ratkaisuvalta muissa henkildstdasioissa

Sen lisaksi, mita edella on todettu, kunnanjohtaja, palvelukeskusten joh-
tajat, vastuualueiden esihenkil6t ja tulosyksikdiden esihenkiltt ratkaise-
vat seuraavat alaisiaan koskevat asiat:

1. valitsevat sijaiset enintdan vuoden ajaksi,

2. myontavat vuosiloman,

3. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virka- ja tyomatka-
maarayksen,

4. maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntai-
ty6hon seka varallaoloon, paattavat terveyden tilaa koskevien
tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta,

5. antavat kirjallisen varoituksen,

6. mydntavat oman auton kayttéoikeuden.

Taman liséksi kunnanjohtaja ja palvelukeskusten johtajat ratkaisevat
alaisiaan/alaisensa osaston henkilostdoa koskevat seuraavat henkilosto-
asiat:

1. koulutuksen suunnittelu ja toteutus,

2. henkiléston virkistystoiminta.
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6 LUKU: TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON

JARJESTAMINEN

59 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus johtaa kunnan tiedonhallintaa ja vastaa siitd, etta tie-
donhallintalain mukaiset vastuut, kaytannot ja valvonta on méaaritelty.

60 8 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot,
vastuut ja valvonta on méaaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1.

2.

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkiltietojen kasittelyn
toteuttamisesta,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, palvelukeskusten sek& pal-
velukeskusten asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtéavista,
paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista pe-
riaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kaytt6on, val-
vonta ja seuranta),

nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallin-
tosaanndssa ei ole maaratty rekisterinpitgjaa.

618 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavéat ja toimivalta

Hallintojohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

2.
3.
4.

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantbdénpanosta,

nimeaa keskusarkistonhoitajan,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

Keskusarkistonhoitaja
1. ohjaa ja kehittd& asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

2.

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ett tehtavét hoide-

taan annettujen ohjeiden mukaisesti,
3. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja heuvonnasta.

62 8 Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sek& nimeaa asiakirjahal-
linnon vastuuhenkildon omalla toimialallaan.
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I OSA: TALOUS JA VALVONTA
7 LUKU: TALOUDEN HOITO

63 §

64 8§

65§

66 §

67 8

Vastuu taloudenhoidosta

Kunnanhallitus vastaa kunnan taloudenhoidosta, mika kasittda talouden
suunnittelun, raha- ja laskentatoimen, talouden seurannan ja muun ta-
loudenhoidon jarjestamisen tai ohjauksen.

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talouden suunnittelukehykset ja talousarvion
laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toiminnan ja ta-
louden tavoitteet sekéa niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio
voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvéksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua myds sopi-
musohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtda kaytto-
suunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhalti-
jalle.

Kunnanhallitus antaa erilliset talousarvion taytantddnpano-ohjeet.

Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielinten on jarjestettdva toiminnan ja talouden seuranta siten, etta
valtuusto ja kunnanhallitus saavat toiminnan ja talouden ohjauksessa
tarvittavat tiedot.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talous-
arvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto méaarittelee, mitka ovat valtuus-
ton sitovina hyvaksymaét toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousar-
vion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen pe-
rustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on
kuntaa sitova ja Kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole
maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava val-
tuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.
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68 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta
valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen val-
tuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdava myds muutoksen vaiku-
tus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoit-
teiden tai tuloarvion muutosesityksessé on selvitettavd muutoksen vai-
kutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista,
kun organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

69 8 Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poisto-
suunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

70 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoi-
minnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan anta-
misen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattda antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattdd lainan ottamisesta valtuuston hyvaksymia peri-
aatteita noudattaen.

Muusta kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Raha-asioihin kuu-
luvat maksuliikenteen, rahoitusomaisuuden, kayttbomaisuusarvopape-
reiden, muiden pitkaaikaisten sijoitusten, korkosuojausten, vieraan paa-
oman ja maksuvalmiuden sekd kunnan rahastojen suunnittelu ja hoito.

Rahatoimen kaytadnnon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

718 Maksuista paattaminen

Valtuusto pé&attdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat toimialallaan tarkemmin maksu-
jen perusteista ja euromaarista.

72 8 Asiakirjan antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdén sivukohtai-
nen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peri-
tédan kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan.
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Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintedn perusmaksun liséksi si-
vukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

8 LUKU: HANKINTATOIMIVALTA

73 8§ Soveltamisala

Hankintatoimivalta -luvussa maarataén hankintojen toteuttamisesta ja
hankintoja koskevasta toimivallasta. Luvun saannoksia sovelletaan myds
ostopalvelusopimuksiin.

74 8 Kunnanhallituksen ja lautakuntien ohjausvalta hankinta-asioissa

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat ja —
periaatteet.

Lautakunnat paattavat toimialueensa hankintoja ohjaavista periaatteista.

75 § Toimivalta hankinta-asioissa

Kunnanhallitus paattaa yli 300 000 euron hankinnoista.
Lautakunta paattaa toimialueellaan alle 300 000 euron hankinnoista.

Hankintoja koordinoi ja ohjaa kunnan johtoryhma. Kunnanjohtaja, palve-
lukeskuksen johtaja, vastuualueen esihenkil6 ja tulosyksikdn esihenkil®
paattavat hankinnoista kaytettavissa olevien maararahojen ja kunnan-
hallituksen asettaman hankintarajan puitteissa.

Optiovuosien kayttoonotosta paattaa hankintapaatoksen tehnyt viranhal-
tija, kunnanhallituksen ja lautakunnan paattdmissa hankinnoissa palve-
lukeskuksen johtaja. Muiden optioiden kayttbonotosta paattaa hankinta-
paatoksen tehnyt viranomainen.

Hankintaprosessin keskeyttamisesta paattda se viranhaltija, jolla on
toimivalta hankinnasta p&attamiseen. Mikéli hankintatoimivalta on toi-
mielimella, paatoksen tekee toimielimen esittelija tai hankintaa valmiste-
levan palvelukeskuksen johtaja.

Palvelukeskusjohtaja paattaa palvelukeskuksen toimialaa koskevista yh-
teishankintasopimuksiin sitoutumisista ja irtaantumisista seka yhteis-
hankintasopimusten optiovuosien kayttdonotoista.

Hallintojohtaja paéttdd useampaa palvelukeskusta koskevista yhteis-
hankintasopimuksiin sitoutumisista ja irtaantumisista seké yhteishankin-
tasopimusten optiovuosien kayttdonotoista.
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76 8 Hankintasopimusten allekirjoittaminen

Hankintasopimusten allekirjoittamiseen sovelletaan mita asiakirjojen al-
lekirjoittamisesta maarataan 5 §:ssa

778 Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa
hallinto-oikeudessa

Ellei kunnanjohtaja muuta paata, edustaa palvelukeskuksen johtaja toi-
mialansa osalta kuntaa julkisiin hankintoihin liittyvissé asioissa markki-
naoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

9 LUKU: ULKOINEN JA SISAINEN VALVONTA SEKA RISKIENHALLINTA

78 8 Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen
valvonnan jarjestamisesta.

79 8§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan ko-
kouksissa. Tilintarkastajalla ja tarkastuslautakunnan maaraamilla luot-
tamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus tarkastuslauta-
kunnan kokouksessa tarkastuslautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi méaarata edustajaansa tarkastuslautakunnan ko-
kouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya pu-
heenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan
muutoin 14 luvun maarayksia.

80 8 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mitd kuntalain 121 §:ss& saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja teh-
tava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seké

3. tehtdva tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilin-
tarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa ar-
viointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkas-
tuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityk-
sia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
my06s muista merkittavista havainnoista.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssd tarkoitetun sidonnai-
suuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnai-
suusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustol-
le tiedoksi kerran vuodessa.

Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tarkastuslautakunnan tehtavand on Kilpailuttaa tilintarkastusyhteison
valinta ja tehda valtuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteiststa
seka valvoa tilintarkastussopimuksen noudattamista.

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja ta-
louden tarkastamista varten.

Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8§:ssé.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakun-
nan kasiteltéavien asioiden valmisteluun ja taytantdédnpanoon liittyvien
tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipy-
mattd kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilin-
tarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkas-
tushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Kunnanhallituksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét ja toi-

mivalta

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy siséistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat,
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2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan oh-
jeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityk-
sen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista,

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta
siten ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ettd kunnan toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaiku-
tukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia
arvioidaan.

86 § Lautakuntien sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta
seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

878 Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan

tehtavat

Kunnanjohtaja seka palvelukeskusten ja tulosalueiden johtavat viranhal-
tijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
tulosyksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Tulosyksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuu-
desta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta sekd yhteisdjen
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden
valvonnasta.



37

I OSA: VALTUUSTO
10 LUKU: VALTUUSTON TOIMINTA

88 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnan-
hallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltddn vanhin lasna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja va-
rapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto p&attdd puheenjohtajiston
toimikaudesta.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattdd varapuheenjohtajien
lukumaéarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua
johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.
Valtuuston nime&éa kokoustensa poytékirjanpitajan.

89 8§ Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotydskentelyé var-
ten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on an-
nettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryh-
maan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos hdn on antanut
asiaa koskevan ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman
uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

90 8 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle val-
tuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on
oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoi-
tettava tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

918 Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hy-
vaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.
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11 LUKU: VALTUUSTON KOKOUKSET

928§

938

94 8§

95§

Valtuuston varsinainen kokous ja sédhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa ko-
kouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouk-
sessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa séahkdisessa toimintaymparistos-
s&, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (s&hkoinen kokous).
Sahkdinen kokous voidaan pitdd myds siten, etta vain osa lasnaolijoista
osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla. Yleisolle on jarjestet-
tdvd mahdollisuus seurata valtuuston sahkdistd kokousta internetin
kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellai-
sesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettéd sahkaisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhtey-
det ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

Kokouskutsu

Esityslista

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ol-
lessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkoéinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seké tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitellaan sulje-
tussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintddn 4 paivda ennen valtuuston ko-
kousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla. Kokouksen peruuttamisesta paattda valtuuston
puheenjohtaja.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
valtuuston paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteiss& tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salas-
sapidosta.

Esityslista toimitetaan kunkin valtuustoryhman ensimmaiselle varaval-
tuutetulle.

Sahkoinen kokouskutsu
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Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sah-
koéisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita,
ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhtey-
det ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esitys-
listalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilGtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisestd syysta verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittédinen kokousasia. Esityslistan liitteita jul-
kaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa ka-
siteltya, kasittelemattd jddneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteel-
lisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai es-
teellisyydestd puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun si-
jaan kuntalain 17 :8n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varaval-
tuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojarjestys-
taan.

Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna
valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estéa asioiden kasitte-
lya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edelld mainitulla
henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen teke-
miseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd kunnanhallituksen ja valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on lasn&olo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai ni-
menhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.
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Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoit-
taneet valtuutetut ja lAsna olevat varavaltuutetut seka onko kokous lailli-
sesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jéalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton,
puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee
valtuutettu valittdbmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tar-
vittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuu-
den, h&nen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalain
102 §:ssa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa pu-
heenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana
kokoukseen jasenena.

Tilap&inen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteelli-
sia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tila-
painen puheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka ve-
taydyttava asian kasittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kéasitel-
ldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan es-
teellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvit-
taessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkiloén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteelli-
syyttdédn koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoite-
tussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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105 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto
toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos

asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapéinen valiokunta, tar-
kastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdo-
tus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

106 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamal-
la puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntoé.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta
poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kéasittelyn alussa rynmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle
seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajal-
le, kun k&sitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava
ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdises-
sa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta
ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 mi-
nuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujako-
rokkeelta.

107 8§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydalle-
panosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai &énes-
tamalla, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
tédén, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa
ole toimitettu kokouskutsun yhteydessda, pannaan poydalle seuraavaan
kokoukseen, jos vahintd&n neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa
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asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian podydallepanosta paate-
tdan enemmistopaatoksella.

108 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskuste-
lun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja
onko ehdotusta kannatettu.

109 8 lIman &8nestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjoh-
taja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouk-
sessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston
paatokseksi.

1108 Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotus-
ta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuo-
lelle, ei kuitenkaan oteta aéanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen te-
keménsa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

1118 Aanestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla, sahkdisesti tai valtuuston paatta-
malla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, pu-
heenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen.

Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensiksi asetetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta. Niistd voittanut ehdotus asetetaan jéljella
olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaeh-
dotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &&nestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanut-
ta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestyk-
seen maaraltddn suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaa-
minen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjes-
tyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéksytaan, minka jalkeen pie-
nemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.
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3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton
muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisestd on &a-
nestettava erikseen.

112 8 Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston
kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen
aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &énestyksen tulok-
sen todetessaan.

113 § Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtyddn kasiteltivdnd olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hy-
vaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoi-
te osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

114 8 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maa-
rataan 152 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkasta-
maan kokouksesta laaditun pdytakirjan silta osin kuin pdytakirjaa ei tar-
kasteta kokouksessa.

1158 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tar-
kastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa saadetaan.
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12 LUKU: ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

116 §

117 §

118 8

1198

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos va-
rajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varaja-
senen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suh-
teellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudéanestyk-
sessa aanestgjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen siséltd ole
nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput anne-
taan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjes-
tyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaa-
toksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin,
liput on sailytettdva suljetussa kuoressa.

Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi,
toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valit-
tavia henkil6ita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparil-
le voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poéytakirjan-
tarkastajat toimivat samalla &&ntenlaskijoina ja avustavat muutenkin
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin hen-
kilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuus-
to toisin paata.

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokas-
parin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetaan.
Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensim-
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mainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 121 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

120 8 Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan an-
nettava valtuuston puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen ni-
menhuuto aloitetaan.

1218 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston pu-
heenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovat-
ko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maardajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedustelta-
va ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

122 8 Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilau-
takunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaisel-
le ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdis-
telma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &&neen valtuustolle.

123 8 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle dani anne-
taan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa
valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

124 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &anestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudat-
taen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa kaytetyt danestysliput on silytettdva, kunnes paatds vaalissa,
jossa niita on kaytetty, on saanut lainvoiman.
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13 LUKU: VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

125§

126 §

127 8

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmal-
1a ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetaan kunnanhallituk-
sen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattas, etté aloitteessa tarkoitetun
asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessé esitetta-
va valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle 1&-
hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun men-
nessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpi-
teisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitk& aloitteista
on kasitelty loppuun.

Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Kyselytunti

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjalli-
sen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetddn kahden kuukauden kuluttua kysy-
myksen tekemisesta.

Jos kysymystéa kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen va-
liokunnan asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa,
valtuuston on paéatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paa-
tOsté ei asiassa saa tehda.

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastat-
tavaksi lyhyitd kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asiois-
ta. Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto
toisin paata.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kun-
nanhallituksen puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa muu henkild vas-
taa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi asi-
aan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda kes-
kustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan kuusi paivaa ennen val-
tuuston kokousta kunnantalon neuvontaan. Myohemmin toimitetut ky-
symykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirty-
vat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA: PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
14 LUKU: MUIDEN TOIMIELINTEN KOKOUSMENETTELY

128 §

129 §

130 8

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kun-
nan toimielinten kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katsel-
musmiesten kokouksissa. Luvun maarayksid noudatetaan toissijaisina
hallintosé&annon muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen ole toisin maa-
ratty.

Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa ko-
kouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouk-
sessa voidaan kayttaa sahkaoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistos-
s4, johon osallistutaan séhkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksen-
tekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkoinen paatéksentekomenette-

Iy).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta séhkadisiin ko-
kouksiin ja sahkdiseen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Sahkoinen kokous

Toimielin voi paattaa pitdd kokouksen sahkoisesti. Sdhkoinen kokous
voidaan pitdd myos siten, ettd vain osa lasnaolijoista osallistuu kokouk-
seen sahkdisen yhteyden avulla. Salassa pidettavia asioita ei kuiten-
kaan suositella kasiteltavaksi sahkoisessad kokouksessa, mikali ne on
mahdollista kasitella muuten.

Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikas-
ta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut ei-
vat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa. Kokousasioiden luotta-
muksellisuuden sailyminen on varmistettava.

Sahkoisen kokouksen aikana:

- Toimielimen puheenjohtaja toteaa yhdenvertaisen nako- ja daniyhtey-
den kaikkien osallistujien osalta kokouksen alussa nimenhuudon yhtey-
dessa,

- Puheenvuoropyynnot tehdaan kirjallisesti kaytettavan kokoussovelluk-
sen keskustelu/chat-osiossa,

- Puheenvuoron aikana puheenvuoron pitdjan on kaytettdva kuva- ja
aaniyhteytta,

- Adnestykset toteutetaan nimenhuutodanestyksend, suljettu lippuda-
nestys ei ole mahdollinen,
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- Mikali toimielimen jasenen yhteys kokouksen aikana katkeaa, on siita
iimoitettava puhelimitse valitttmasti kokouksen tekniselle sihteerille,

- Mikali toimielimen jasenen yhteys kokouksen aikana katkeaa, on va-
rayhteytend mahdollista kayttaa liittymistd kokoukseen toisella laitteella,
kunhan edellytykset yhdenvertaisesta osallistumisesta kokoukseen ja
kokousasioiden luottamuksellisuus sailyvat,

- Erillista teknista tukea kokousten aikana ei ole saatavilla, joten mikali
yhteydet kokouksen aikana katkeavat, eikd niitd saada kohtuullisessa
ajassa korjattua, on kokous keskeytettava ja sovittava jatkokokousaika ja
-tapa,

Mikali julkinen kokous jarjestetadn sahkoisena kokouksena, jarjestetaan
yleistlle mahdollisuus seurata kokousta yleisessé tietoverkossa kunnan
Youtube-kanavalla.

1318 Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa
kuntalain 100 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

132 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdadn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeel-
liseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esi-
tyksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kéasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

133 8§ Kokouskutsu ja esityslista

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sek& kasitel-
tavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkoinen
kokous. Kokouskutsussa on mainittava kunkin asian kohdalla, jos paa-
toksentekotapana kaytetaan sahkoista paatoksentekomenettelyd. Jos
asia kasitelladn sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsus-
sa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkdisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdddn merkinta salas-
sapidosta.

Kokouskutsu ldhetetaén jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
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Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sah-
koéisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita,
ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhtey-
det ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esitys-
listalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintres- sia tai
mikali erityisesta syystéd asian valmistelua ei julkisteta ennen paa-
toksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa ka-
siteltya, kasittelemattd jddneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paattksentekotavasta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei
paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai
esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa
kutsun varajasenelle.

Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on
lasnaolo- ja puheoikeus:

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhalli-
tuksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka;

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké
valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eikd vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkiliden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.
Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun
paattymiseen asti.

Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
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Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos kunnanhallituksen va-
rajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, val-
tuuston tilapaiseen valiokuntaan eikd vaalilaissa saadettyihin vaalitoi-
mielimiin.

Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattad pitdd julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on
jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka ko-
kouskutsussa mainitussa tilassa.

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko ko-
kous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteelli-
sia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian k&sittelyd varten tila-
painen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jase-
nen puheenvuoroista sdadetddn kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin
voi ratkaista asian paatokselldén vain perustellusta syysta.

Esittely ja esittelijat

Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaa-
lilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheen-
johtajan selostuksen pohjalta.

Esittelysta kunnanhallituksessa maarataan 21 §:ssa.
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Esittelystd lautakunnassa maaratdan 25 §:ssa.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 75 8§:ssé.

Muiden toimielimien esittelijastd maarataan toimielimen paatoksella. Jos
toimielimella on useampia esittelijoita, toimielin paattad, miten esittely-
vastuu jakautuu esittelijdiden kesken.

Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii esittelijana se vi-
ranhaltija, joka on nimetty esittelijan sijaiseksi.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmis-
telusta ja on velvollinen tekem&én toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelijd ehdottaa asian poista- mista
esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjoh-
tajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tal-
I6in paattad, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava
esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka ve-
taydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan es-
teellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvit-
taessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteelli-
syyttéddn koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoite-
tussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaéan kannatettu ehdotus asian poydalle-
panosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytddn yksimielisesti tai &&nes-
tamalla, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskuste-
lun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja
onko ehdotusta kannatettu.

[Iman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjoh-
taja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paattkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan ko-
kouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimieli-
menpaatokseksi.

Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotus-
ta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuo-
lelle, ei kuitenkaan oteta aéanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 4dnestyksen alkaessa, hénen te-
keménsa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 11 luvussa maarataan aa-
nestysmenettelystd valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maa-
raykset ovat 12 luvussa.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisadllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja.
Jos puheenjohtaja ja poytékirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytékirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja/tai tarkastaa sahkoisesti. Sahkodisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitd&an ainakin:
Jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkdinen kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1asna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
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Asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatdsehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- danestykset: ddnestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, ettd kunkin jdsenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriava mielipide

- Jos asia on poistettu esityslistalta, poytéakirjaan merkitd&n asiaotsik-
ko ja merkintd asian poistamisesta esityslistalta.

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnéat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus

- merkinta podytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poy-
tékirja on ollut yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja vali-
tusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimi-
sesta.

153 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine muutok-
senhakuosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kun-
nan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& tarkemmin sdédetaan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeel-
liseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huo-
mioon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietover-
kossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialal-
laan.
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15 LUKU: LUOTTAMUSHENKILOILLE MAKSETTAVAT PALKKIOT JA

KORVAUKSET

154 8 Yleista palkkioista

Kunnan luottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoi-
tamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu laissa mainituista syistd ja mat-
kakustannusten korvausta ja paivarahaa seuraavien maaraysten mu-
kaan.

155 8§ Kokouspalkkiot

Kunnan toimielimen kokouksista suoritetaan niihin kuuluville kaikille ja-
senille ja edustajille palkkiota valtuuston erikseen talousarvion yh-
teydessa tekeman paatoksen mukaan.

156 8 Matkakustannukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoi-
tamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korva-
ukset soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti. Vieraspaikkakunnalla opiskelevien paatoimisten perustutkin-
to-opiskelijoiden sekd varusmiesten valtuusto-, hallitus- ja lautakunta-
tydskentelyyn osallistumisesta aiheutuneet matkakustannukset korva-
taan halvimman yleisen kulkuneuvon kaytén mukaisesti.

157 8 Vaaliviranomaisen palkkio

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille mak-
setaan palkkiota valtuuston erikseen tekeméan paatoksen mukaan.

158 § Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus

Luottamushenkilolle suoritetaan korvausta todellisesta ansionmenetyk-
sestd samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheu-
tuu sijaisten palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta
kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen
enimmaismaara on valtuuston paatoksen mukainen.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyk-
sen osalta tydnantajan todistus siitd seka kustannuksista hyvaksyttava
selvitys. Tyonantajan todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta luotta-
mustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen ty6aikaansa ja et-
t& hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuh-
teessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tu-
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lee esittaa kirjallisesti riittava selvitys todellisesta ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita,
jos korvattava maara on enintaan valtuuston paatdéksen mukainen. Luot-
tamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansion-
menetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on
esitettava kolmen kuukauden kuluessa sille, jolle laskun hyvéksyminen
kuuluu.

Maarittamaton palkkio

Kunnanhallitus maaraa palkkion sellaisista luottamustehtavista, joita ei
ole mainittu tdsséa saannodssa tai valtuuston palkkiop&datoksessa.

Palkkio lisatunneilta

Kokous, jossa toimielimen jasen tai varajisen on ollut saapuvilla yli kolme
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jo- kaiselta
kolmen tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toi-
mielimen kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalk-
kioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paattsvaltainen eika kokousta
voida pitdd, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokous-
palkkio.

Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksamisen edellytyksené on, ettd luottamushenkild
on ollut lasna koko kokouksen ajan tai vahintaan 30 minuuttia, lukuun
ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettd han toimii
puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vahintdan 30 minuuttia.

Palkkion maksaminen perustuu pdytékirjaan tai luottamustehtavan hoi-
tamisesta laadittuihin muistioihin, joihin on asianmukaisesti merkitty ko-
kouksen kesto, lasnéolijat seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oi-
keuttavaksi ajaksi.
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164 8 Palkkiota koskevat tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita kokouspalkkioiden
maksamisesta, ansionmenetyskorvauksista, matkakustannusten korva-
uksista ja muista palkkioihin liittyvista asioista seka ratkaisee mahdolli-
set palkkioiden maksamiseen liittyvéat erimielisyydet.

16 LUKU: MUUT MAARAYKSET

165 8§ Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja s&éatiolla on
oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee
kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yh-
teystiedot.

166 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viran-
omainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla ta-
valla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitetta-
va valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi
samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista,
aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimival-
taisen viranomaisen kasiteltavaksi.

167 8 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapu-
misesta, missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika
seka kenelta saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoi-
tettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.



