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URJALAN KUNNAN HALLINTOSÄÄNTÖ
Valtuuston 14.2.2011 vahvistama

Voimaantulo: 1.3.2011


1  L U K U
YLEISET MÄÄRÄYKSET
1 §
Hallintosäännön soveltaminen ja kunnan johtosäännöt

Tässä säännössä määrätään Urjalan kunnan hallinnon rakenteesta, toimi​valtaisista viranomaisista, toimivallasta sekä päätöksenteko- ja kokousmenettelystä.  Hallintosäännön ohella kunnan toimintaa ohja​taan seuraavilla johtosäännöillä, joihin nähden hallintosääntöä sovel​letaan toissijaisena:
· valtuuston työjärjestys
· Valkeakosken kaupungin hallintosääntö ja sosiaali- ja terveyspalvelujen johtosääntö siltä osin kuin niissä määrätään ympäristöterveysvalvonnan, eläinlääkintähuollon ja ympäristönsuojelun tehtävien hoitamisesta sekä jätelaissa (1993/1072) tarkoitettujen jätehuoltomääräysten antamisesta Etelä-Pirkanmaan seutukunnan kuntien välisen sopimuksen perusteella. 




Niistä virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistä asioista, joista on säädetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, päättää hallitus, ellei laissa ole toisin säädetty tai  tässä säännössä muuta määrätty.

2 §
Toiminta-ajatus


Kunnan toiminta-ajatus sekä toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet asetetaan strategia-asiakirjassa sekä talousarviossa ja -suunnitelmassa.  Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden seuranta esitetään vuo​sittain valtuustolle toimintakertomuksessa.

2  L U K U
TOIMIELINJÄRJESTELMÄ

3 §
Toimielimet




Urjalan kunnan toimielinjärjestelmän muodostavat:



Hallintokeskus
1. Valtuusto, jonka jäsenmäärä on säädetty. Valtuuston toimialana on koko kunnan tehtäväalalla ylimmän päätösvallan käyttö lakien, valtuuston työjärjestyksen ja tämän hallintosäännön mukaan.

2. Kunnanhallitus, johon kuuluu seitsemän jäsentä, joista valitaan pu​heenjohtaja ja yksi varapuheenjohtaja. Kunnanhallituksen toimi​alaan kuuluvat sille säädetyt ja ne muut kunnan tehtävät, joita tällä säännöllä ei ole määrätty lautakunnalle tai viranhaltijalle. Kunnanhallitus toimii myös maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa annetun lain mukaisena monijäsenisenä toimielimenä.
3. Tarkastuslautakunta, jonka kokoonpanosta ja tehtävistä sääde​tään kuntalaissa ja määrätään myöhemmin tässä hallintosäännössä.

4. Vaaliviranomaiset keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja vaali​toimikunta, joiden jäsenmäärä on säädetty ja joiden toimi​alana on kunnan järjestämien vaalien toimittaminen sekä seuraavat palvelukeskusten toimialojen lautakunnat:

Perusturvakeskus


Perusturvalautakunta, johon kuuluu seitsemän jäsentä, joista valitaan puheenjohtaja ja yksi varapuheenjohtaja. Lautakunnan toimialana on sosi​aalihuolto sisältäen sosiaalityön, koti​palvelun ja vanhustyön, päivähoidon ja hallinnon, työpajatoiminnan, erikoissairaanhoidon sekä muun terveyden- ja sairaanhoidon.

Sivistyspalvelukeskus


Sivistyslautakunta, johon kuuluu seitsemän jäsentä, joista valitaan pu​heenjohtaja ja yksi varapuheenjohtaja. Lautakunnan toimialana on perusope​tus, toisen ja korkea-asteen koulutus, kansalaisopistotoiminta, kirjasto- ja tietopalvelutoimi, nuoriso- ja liikuntatoimi, museo sekä kuntalaisten kulttuuri- ja vapaa-aikatoiminnan edistäminen ja tukeminen.


Tekninen palvelukeskus


Rakennuslautakunta, johon kuuluu seitsemän jäsentä, joista valitaan puheenjohtaja ja yksi varapuheenjohtaja. Lautakunnan toimialana on rakennusvalvontaviranomaiselle ja maa-aineslain lupa- ja valvontaviranomaiselle säädetyt ja tällä hallintosäännöllä määrätyt muut lupa- ja valvonta-asiat.


Tekninen lautakunta, johon kuuluu seitsemän jäsentä, joista valitaan pu​heenjohtaja ja yksi varapuheenjohtaja. Lautakunnan toimialana on kunnan yhdyskuntahuolto, liikenneväylien ja yleisten alueiden raken​taminen ja ylläpito, maankäytön suunnittelu, kiinteistöjen rakennutta​minen ja kunnossapito, pelastustoimi sekä vesihuoltolaitoksen valvonta sekä kunnan yksityistietoimi.
Tietoimitusten suorittamista varten teknisessä lautakunnassa on tiejaosto, johon kuuluu kolme jäsentä, joista valitaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Kaikilla toimielinten jäsenillä valtuustoa ja vaaliviranomaisia lukuun ottamatta on kuntalain mukaan henkilökohtaiset varajäsenet.

3  L U K U
VALTUUSTO

4 §
Valtuuston toiminta










Valtuuston toiminnasta määrätään työjärjestyksessä.

5 §
Valtuuston ratkaisuvalta

Valtuusto päättää kuntalaissa ja muissa laeissa valtuuston päätettäviksi säädettyjen asioiden lisäksi seuraavista lautakuntien toimialueille tässä säännössä määrätyistä asioista:

1. yli 150.000 €:n uudisraken​nus- ja peruskorjaushankkeiden hankesuunnitelmien hyväksyminen

2. palvelukeskusten vastuualueiden määrittäminen

3. perusopetuslain 6 §:ssä tarkoitettujen koulupaikkojen perustaminen ja lakkauttaminen

4. kunnanjohtajan, hallintojohtajan, sivistystoimen johtajan, perusturvajoh​tajan ja teknisen johtajan valinta.

4 LUKU

KUNNANHALLITUS

6 §
Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Laissa säädettyjen asioiden lisäksi kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. valtuuston puolesta selityksen antamista valtuuston päätöstä koske​van valituksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätöstä ei ole kumottava,

2. kunnanjohtajan tai palvelukeskuksen johtajan oikeuttamista ratkaise​maan kunnanhallituksen päätösvaltaan kuuluvan asian,

3. muista kuin lautakuntien ja viranhaltijain toimivaltaan kuuluvista maksuista päättämistä,

4. asemakaavatontin tai muun rakennusalueen myymistä sekä liike- ja teollisuustonttien rakentamista, myymistä tai vuokraamista nou​dattaen valtuuston mahdollisesti antamia ohjeita,

5. kiinteän omaisuuden ostamista kunnalle valtuuston talousarviossa myöntämien määrärahojen puitteissa,

6. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennus​ten ja laitteiden ostamista, myymistä, vaihtamista ja lunastamista,

7. maankäyttö- ja rakennuslaissa tarkoitetun rakentamiskehotuksen an​tamista maanomistajalle,

8. kunnan päätösvaltaan kuuluvaa poikkeamista rakentamisesta tai muuta toimenpidettä koskevista säännöksistä, määräyksistä, kiel​loista ja muista rajoituksista,

9. muiden kuin vaikutukseltaan merkittävien asemakaavojen ja asema​kaavamuutosten hyväksymistä,

10. maankäyttö- ja rakennuslain mukaisten rakennuskiellon ja toimenpi​derajoitusten määräämistä ja pidentämistä, kun asema- tai yleiskaavan laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille,

11. kaavoitukseen ja kaavojen toteuttamiseen liittyvien maankäyttösopi​musten hyväksymistä,

12. vapautuksen tai lykkäyksen myöntämistä kunnallisten verojen sekä kansaneläke- ja sairausvakuutusmaksun tai kunnallisen maksun ja sille määrätyn viivästyskoron suorittamisesta,

13. luoton ottamista ja antamista valtuuston talousarviossa vahvista​mien enimmäisehtojen mukaisesti,

14. panttikirjojen luovutusta vakuudeksi,

15. virkojen perustamista ja lakkauttamista sekä virkasuhteen muutta​mista työsuhteeksi,

16. vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen määräämistä,

17. kiinteän omaisuuden vuokralle antamista ja ottamista noudattaen val​tuuston mahdollisesti antamia ohjeita,

18. lykkäyksen myöntämistä tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuok​rausehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvolli​suuden täyttämisestä,

19. rakennustöiden pääpiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja työse​lityksen hyväksymistä, rakentamisen suoritustapaa ja työn aloittamisen ajankohtaa valtuuston hyväksymän hankesuunnitel​man taikka valtuuston muutoin antamien ohjeiden mukaisesti,

20. vahingonkorvauksen myöntämistä tapauksissa, joissa kunta on kat​sottava korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu korvaus ylitä valtuus​ton mahdollisesti vahvistamaa enimmäismäärää tai asiaa ole siir​retty lautakunnan tai viranhaltijan ratkaisuvaltaan kuuluvaksi,

21. paikallisen virka- ja työehtosopimuksen tekemistä, 

22. virka- ja työehtosopimuksen täytäntöönpanoa, virkaehtosopimuk​sen harkinnanvaraisten määräysten soveltamista, pääsopimuksen ja työehtosopimuksen mukaisia paikallisneuvotteluja sekä kunnan vi​ranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisia neuvotte​luja,

23. harkinnanvaraisen palkan määrää ja muita virka- ja työsuhteeseen liittyviä harkinnanvaraisia etuuksia,

24. henkilöstön nimikkeitä ja kelpoisuusehtoja opettajan virkoja lu​kuun ottamatta,

25. palkkaa ja muita taloudellisia etuuksia koskevia vaatimuksia,

26. valtuuston täytettäväksi määrätyn viran haettavaksi julistamista ja vi​ran vaalin vahvistamista,

27. suoraan alaisensa vakinaisen henkilöstön valintaa samoin kuin palve​lussuhteen päättämistä ja lomauttamista,

28. harkinnanvaraisen virkavapauden myöntämistä kunnanjohtajalle enintään kuudeksi kuukaudeksi kerrallaan,

29. palkkion määräämistä tämän säännön 67 §:ssä tarkoitetuissa tapauk​sissa,

30. kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamista,

31. erikoissairaanhoidon palvelusopimusta,

32. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen hoitajan määräämistä,

33. kunnan valmiussuunnitelman yleisen osan ja evakuointisuunnitelman hyväksymistä,

34. maankäyttösuunnitelman osallistumis- ja arviointisuunnitelman hy​väksymistä,
35. yli 150.000 euron suuruisten hankintojen tai palvelusopimusten tekemistä.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalla on oikeus päättää kunnanjohtajan sellaisen virkavapauden myöntämisestä, jonka saamiseen hänellä on lainsäädännön tai virka- ja työehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus sekä vuosiloman myöntämisestä kunnanjohtajalle että kunnanjohtajan osallistumisesta koulutukseen.

7 § 
Esittely kunnanhallituksessa

Asiat ratkaistaan kunnanhallituksen kokouksessa kunnanjohtajan esit​telystä. Esittelijän poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii esitteli​jänä se viranhaltija, jonka tehtävänä on tällöin muidenkin hänen vir​katehtäviensä hoitaminen.

8 §
Kunnanhallituksen edustus toimielimissä

Kunnanhallitus nimeää edustajansa lautakuntiin, ei kuitenkaan tarkas​tuslautakuntaan, keskusvaalilautakuntaan eikä vaalilautakuntaan.

9 §
Toimikunnan asettaminen

Toimikuntaa asettaessaan kunnanhallitus määrittelee toimikunnan ta​voitteet ja tehtävät sekä sen, onko toimikunta tilapäinen vai pysyväis​luonteinen. 

Päätösvallan siirtämisestä toimikunnalle säädetään kuntalaissa.

Kunnanhallitus valitsee toimikuntaan vähintään kolme jäsentä ja tar​vittaessa kullekin henkilökohtaisen varajäsenen.

Toimikunnan jäsenten keskuudesta kunnanhallitus valitsee puheen​johtajan ja varapuheenjohtajan.

KUNNANJOHTAJA

10 §
Kelpoisuusehdot

Kunnanjohtajan virkaan valittavalta vaaditaan soveltuva korkeakoulu​tutkinto sekä hyvä perehtyneisyys kunnallishallintoon.

11 §
Sijaisuus

Kunnanjohtajan esteellisenä tai poissa ollessa taikka viran ollessa avoinna hoitaa kunnanjohtajan tehtäviä hallintojohtaja. Valtuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissa olo kestää kuusi kuu​kautta pitemmän ajan, ottaa virkaan väliaikaisen hoitajan.

12 §
Tehtävät

Sen lisäksi, mitä kunnanjohtajan tehtävistä erikseen säädetään tai mää​rätään hänen tulee:

1. huolehtia kunnanhallitukselle esiteltävien asioiden valmistelusta sekä tehdä niistä päätösehdotukset,

2. valvoa kunnanhallituksen päätösten täytäntöönpanoa,

3. valvoa kunnan hallintoa ja tehdä kunnanhallitukselle hallinnon kehit​tämiseksi tarpeellisia esityksiä,

4. valvoa kunnan toimielinten ja henkilöstön toimintaa ja ryhtyä toimen​piteisiin toiminnassa havaitsemiensa epäkohtien korjaami​seksi sekä tarvittaessa ottaa asia kunnanhallituksen käsiteltäväksi, 

5. valvoa, että kunnalle tulevat valtionosuudet ja -avustukset haetaan ja kunnan saatavat peritään ja valvotaan asianmukaisesti,

6. seurata maksuvalmiuden kehitystä sekä sitä, että kassoja, rahastoja ja muita varoja hoidetaan tarkoituksenmukaisesti ja

7. edustaa tai määrätä kunnan muu viranhaltija taikka kutsua luottamus​henkilö edustamaan kuntaa neuvotteluissa ja edustustilai​suuksissa, jollei kunnanhallitus yksittäistapauksissa toisin päätä.

5 LUKU

LAUTAKUNNAT

13 §
Tehtävät ja yleinen ratkaisuvalta

Lautakunnalla on kokonaisvastuu valtuuston hyväksymien tavoitteiden ja voimavarojen mukaan vastuualueella tuotettavista palveluista ja nii​den kehittämisestä.

Lautakunta huolehtii myös voimavarojen jaosta vastuualueen sisällä ja toimintojen yhteen sovittamisesta mukaan lukien palveluja tuottavat kuntayhtymät ja osakeyhtiöt siten, että yhteistyö lautakuntien toimi​alojen välillä on riittävää.

Lautakunnalla on 3 §:ssä määrätyllä toimialallaan yleinen ratkaisuvalta päättää ne asiat, jotka lain tai asetuksen tai erityisen säännön tai tämän hallintosäännön mukaan kuuluvat lautakunnalle tai sen toimialalla kunnalle.

Sen lisäksi lautakunta ratkaisee toimialallaan asiat, jotka koskevat:

1. viranhaltijan oikeuttamista puolestaan ratkaisemaan lautakunnan pää​tösvaltaan kuuluvan asian,

2. kunnalle tulevien vakuuksien hyväksymistä, valvomista, muutta​mista ja vapauttamista,

3. vahingonkorvauksen myöntämistä tapauksissa, joissa kunta on kat​sottava korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu korvaus ylitä kunnan​hallituksen vahvistamaa enimmäismäärää,

4. toimialansa taksojen ja maksujen vahvistamista valtuuston tai halli​tuksen mahdollisesti antamien yleisohjeiden mukaisesti,

5. huolehtimista kunnalle tulevien maksujen ja korvausten perinnästä,

6. valtionosuuksien ja avustusten hakemista,

7. helpotuksen tai vapautuksen myöntämistä yksittäistapauksissa kun​nalle tulevan yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saata​van suorittamisesta kunnanhallituksen vahvistamissa rajoissa,

8. tositteiden hyväksyjien määräämistä ja
9. alle 150.000 euron suuruisia hankintoja, joita ei ole kunnanhallituksen päätöksellä siirretty viranhaltijan tehtäväksi.
14 §
Esittely lautakunnassa

Lautakunnan esittelijänä toimii asianomaisen palvelukeskuksen joh​taja. Rakennuslautakunnan esittelijänä toimii kuitenkin raken​nustarkastaja.

Esittelijän poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii esittelijänä se vi​ranhaltija, jonka tehtävänä on tällöin muidenkin hänen virkatehtävi​ensä hoitaminen.

15 §
Teknisen lautakunnan tiejaoston erityinen ratkaisuvalta

Teknisen lautakunnan tiejaosto käsittelee ja ratkaisee yksityistielain 6 luvussa tai muutoin tielautakunnalle säädetyt tehtävät.

16 §
Rakennuslautakunnan erityinen ratkaisuvalta

Rakennuslautakunnalla on oikeus ratkaista asiat, jotka koskevat:

1. asemakaavojen ajanmukaisuuden toteamista,

2. suostumusta rakennuspaikaksi tarkoitetun määräalan lohkomiseen alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten, ja rantavyöhykkeellä tai suunnittelutarvealueella,

3. lausunnon antamista kunnan toimivaltaan kuulumattomista poikkeamishakemuksista,

4. valtion varoista kunnalle osoitettujen tai kunnan omaan talousarvi​oon sisältyvien määrärahojen puitteissa rakennusten korjaustoi​minnan tukemiseen tarkoitettujen avustusten myöntämistä,

5. suunnittelutarveratkaisun tekemistä.

17 §
Teknisen lautakunnan erityinen ratkaisuvalta



Teknisellä lautakunnalla on oikeus ratkaista asiat, jotka koskevat:

1. ulkopuolisille luovutettavien palvelusten ja tietojen hinnoittelu- ja luovutusperusteita,

2. liikenteenohjauslaitteen asettamista ja liikennejärjestelyjä,

3. katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien hyväk​symistä,

4. kadunpitoon liittyvistä asioita ja korvauksia,

5. yksityisteiden ottamista kunnan hoitoon,

6. niiden toimialaan liittyvien töiden suoritustapaa, suunnittelusopimuk​sia, urakoita ja hankintoja, joiden arvo ei ylitä 150.000 euroa,

7. jätemaksumuistutuksia,

8. jätteenkeräyspisteen sijaintia,

9. ulkoilureittisuunnitelmien laatimista ja reittien ylläpitoa,
10. yksityisteiden kunnanavustusten myöntämistä.

6 LUKU

HENKILÖSTÖJÄRJESTELMÄ

18 §
Palvelukeskukset

Kunnan henkilöstö jaetaan palvelukeskuksiin seuraavasti:

1. Hallintokeskus toimii kunnanhallituksen alaisena ja sen toimialaan ja tehtävään kuuluvat asiat, jotka eivät kuulu muiden palvelukes​kusten toimialaan,

2. Perusturvakeskus toimii perusturvalautakunnan alaisena ja sen toi​miala ja tehtävä on sama kuin perusturvalautakunnalla,

3. Sivistyspalvelukeskus toimii sivistyslautakunnan alaisena ja sen toi​miala ja tehtävä on sama kuin sivistyslautakunnalla,

4. Tekninen palvelukeskus toimii teknisen lautakunnan ja rakennuslautakunnan alaisena ja sen toimiala ja tehtävä on sama kuin teknisellä sekä rakennuslautakunnalla.

Kullakin palvelukeskuksella on johtaja, jonka kunnanhallitus valitsee johtavassa tai itsenäisessä asemassa olevista viranhaltijoista määrää​mäkseen ajaksi.

Kunnanjohtaja päättää palvelukeskusten välisestä työvoiman käytöstä sekä palvelukeskuksen johtajan ehdotuksesta vastuualueen esimiehen ja hänen sijaisensa nimeämisestä määräämäkseen ajaksi.

19 §
Esimiesten tehtävät

Vastuualueen esimiehen tehtävänä on johtaa palvelukeskuksensa osana toimialansa toimintaa ja vastata vastuualueellaan asetettujen tavoittei​den saavuttamisesta. Hänen tulee seurata toimialan yleistä kehitystä sekä ryhtyä toimenpiteisiin tarpeellisten uudistusten ja parannusten ai​kaansaamiseksi. Vastuualueen esimies toimii vastuuhenkilönä vastuu​alueensa osakkuusyhteisöjä koskevassa ohjauksessa ja valvonnassa. Hän vastaa vastuualueensa valtionosuuksien ja -avustusten sekä mui​den avustusten hakemisesta ja tilityksistä. Lisäksi hänen tehtävänään on valmistella vastuualueensa toimielimen päätettäväksi meneviä asi​oita asianomaisen esittelijän ohjeiden mukaan.

Kaikki esimiehet vastaavat vastuualueellaan sisäisestä valvonnasta ja riskien hallinnasta sekä huolehtivat työntekijöiden turvallisuudesta ja terveydestä työssä.

20 §
Tehtävänkuvaukset

Tehtävänkuvauksessa määritellään henkilön asema, ratkaisuvalta, teh​tävät ja tavoitteet vastuualueella. 
Asianomainen lautakunta voi tarvittaessa päättää henkilöstöryhmän yleisestä tehtävänkuvasta.

Tehtävänkuvauksen valmistelee lähin esimies yhteistyössä viranhalti​jan kanssa.
Tehtävänkuvauksen hyväksyy niissä rajoissa, jotka on asetettu tässä säännössä tai viranperustamispäätöksellä:

1.
kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta
2.
kunnanjohtaja palvelukeskuksen johtajan osalta
3.
palvelukeskuksen johtaja alaistensa osalta.
7 LUKU

YHTEISTOIMINTAMUODOT

21 §
Johtoryhmä


Kunnanjohtaja ja palvelukeskusten johtajat muodostavat kunnan johto​ryhmän.  Tarvittaessa kunnanjohtaja kutsuu johtoryhmän kokoukseen asiantuntijoita.
Johtoryhmä työskentelee kunnan toiminta-ajatuksen ja päämäärien mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi yhteistyössä palvelukeskusten henkilöstön kanssa.
Johtoryhmä kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hänen puheenjoh​dollaan.
22 §
Virasto- ja työpaikkakokoukset
Kunnanjohtaja kutsuu koolle virastokokouksen, kun tavoitteiden saa​vuttaminen tai tiedottaminen sitä edellyttää.
Palvelukeskuksen johtaja kutsuu koolle työpaikkakokouksen, kun työn yhteinen kehittäminen tai tiedottaminen sitä edellyttää.
Edellä mainittuihin kokouksiin voidaan kutsua asiantuntijoita.
8  L U K U
TOIMIVALTA ERÄISSÄ HENKILÖSTÖASIOISSA

23 §
Ratkaisuvalta henkilöstövalinnoissa
Valtuusto
· päättää seuraavien viranhaltijoiden valinnasta: kunnanjohtaja, hal​lintojohtaja, tekninen johtaja, sivistystoimen johtaja, perusturvajohtaja.

Kunnanhallitus
· täyttää kunnankamreerin ja maaseutuasiamiehen virat.
Lautakunta 
· täyttää liitteessä n:o 1 mainitut virat ja toimet, mikäli valintaa ei ole siirretty viranhaltijan päätettäväksi.


Kunnanjohtaja
· päättää muun toimistohenkilöstön valinnasta.

Palvelukeskuksen johtaja

· päättää muun palvelukeskuksessa olevan henkilöstön ottamisesta ja työsopimuksen sisällöstä.
Vastuualueen ja toimintayksikön esimies
· ottaa vastuualueensa määräaikaiset viran- ja toimensijaiset enin​tään kuuden kuukauden ajaksi.


Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päät​tää se, joka ottaa palvelussuhteeseen.



Jollei tämän säännön 28 ja 30 §:stä muuta johdu, kunnanhallitus ja lautakunta päättävät alaisensa henkilöstön virka- ja työvapaan myön​tämisestä sekä sivutoimiluvan myöntämisestä tai sivutoimen vastaan​ottamisen ja pitämisen kieltämisestä.

24 §
Viranhaku





Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.  
25 §
Ero, irtisanominen ja toiseen virkasuhteeseen siirtäminen


Kirjallisen varoituksen antamisesta, irtisanomisesta, eron myöntämisestä ja lomauttamisesta päättää se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa työntekijän työsopimussuhteeseen. Valtuuston valitsemalle viranhaltijalle kirjallisen varoituksen antamisesta ja eron myöntämisestä päättää kuitenkin kun​nanhallitus.
Viranhaltijan virantoimituksesta pidättämisestä päättää se, joka päättää viranhaltijan ottamisesta.

Viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viran​haltijasta annetun lain 24 §:ssä tarkoitetuissa tapauksissa päättää kun​nanhallitus.

26 §
Henkilöstön kelpoisuusehdot



Henkilöstöltä vaadittavasta kelpoisuudesta pidetään erillistä luetteloa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää henkilön ottamisesta määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.
27 §
Toimivalta muilta osin
Muilta osin toimivallasta henkilöstöasioissa on määrätty toimielinten ja viranhaltijoiden päätösvaltaa koskevissa kohdissa.

9 LUKU
VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALTA

28 §
Palvelukeskuksen johtajan yleinen ratkaisuvalta


Palvelukeskuksen johtajan yleiseen ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. tehdä ehdotus alaistensa vastuualueiden esimieheksi ja hänen sijaisek​seen sekä päättää toimintayksiköiden esimiesten ja heidän sijaistensa nimeämisestä,

2. päättää henkilöstön siirtämisestä palvelukeskuksen sisällä vastuualu​eesta toiseen,

3. määrätä alaisensa henkilöstön vuosilomat,

4. myöntää sellainen virkavapaus ja työloma, jonka saamiseen viran​haltijalla ja työntekijällä on lainsäädännön tai virka- ja työeh​tosopimuksen mukaan ehdoton oikeus,

5. myöntää harkinnanvarainen palkaton virkavapaus ja työlo​ma enintään kuudeksi kuukaudeksi kerrallaan,

6. päättää tarvittaessa henkilöstön lisä-, yli-, lauantai- ja sunnuntai​työstä sekä varallaolosta,

7. päättää alaisensa henkilöstön koulutuksesta,

8. päättää hankinnoista käytettävissä olevien määrärahojen ja kunnan​hallituksen asettaman hankintarajan puitteissa,

9. hyväksyä palvelukeskusta koskevat sopimukset, mikäli kunnan han​kintaohjeista tai muista määräyksistä ei muuta johdu,

10. päättää toimialansa arvopostin vastaanottamisesta ja kuittaamisesta,

11. päättää irtaimiston poistoista sekä poistetun omaisuuden myyn​nistä,

12. päättää tilojen ja alueiden käyttöön luovuttamisesta,

13. päättää palvelukeskuksen toimialaan kuuluvien asioiden tiedottami​sesta ja asioiden tiedottajista,

14. päättää toimialallaan viran tai tehtävän julistamisesta haettavaksi sekä viran- ja toimenhaltijan valinnan vahvistamisesta, mikäli lää​kärintodistus on varaukseton,

15. päättää toimivaltaansa kuuluvan henkilöstön valinnasta samoin kuin palvelussuhteen päättämisestä ja lomauttamisesta,

16. henkilöstön palkan määrääminen virka- ja työehtosopimuksen sekä kunnanhallituksen hyväksymien yleisten perusteiden mukaisesti

17. antaa alaiselleen viranhaltijalle ja työntekijälle virka- tai työmatka​määräys,

18. palvelukeskuksen henkilökunnan oman auton käyttöoikeuden myön​täminen kunnanhallituksen hyväksymien ohjeiden mukai​sesti,

19. määrätä alaisensa henkilöstö terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin ja pyytää lain tarkoittamat terveydentilaa koskevat tiedot,

20. päättää palvelukeskuksen henkilörekisterilain mukaiseen rekisterin​pitoon ja -käytäntöön liittyvistä menettelytavoista,

21. valmiuslainsäädännön mukaisissa poikkeustilanteissa ryhtyä kiireelli​sissä tapauksissa kaikkiin tilanteen vaatimiin toimenpitei​siin, joista on asian laadun mukaan annettava tieto kunnanhallituk​selle ja -valtuustolle,
22. toimialakohtaisen valmiussuunnitelman hyväksyminen.

29 §
Vastuualueiden  ja toimintayksiköiden esimiesten yleinen ratkaisu​valta



Vastuualueen ja toimintayksikön esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluu:

1. määrätä alaisensa henkilöstön vuosilomat,

2. myöntää sellainen virkavapaus ja työloma, jonka saamiseen viranhaltijalla ja työntekijällä on lainsäädännön tai virka- ja työehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus,

3. päättää tarvittaessa henkilöstön lisä-, yli-, lauantai- ja sunnuntai​työstä sekä varallaolosta,

4. päättää hankinnoista käytettävissä olevien määrärahojen ja kunnan​hallituksen asettaman hankintarajan puitteissa,

5. sijaisen ottamisesta enintään kuuden kuukauden ajaksi.

30 §
Kunnanjohtajan erityinen ratkaisuvalta



Kunnanjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. palvelukeskuksen johtajien virkavapautta, sijaisen ottamista, vuosilo​maa ja koulutusta,

2. henkilöstön siirtämistä palvelukeskuksesta toiseen,

3. alaisensa henkilöstön määräämistä tarvittaessa lisä-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon,

4. alaisensa henkilöstön määräämistä terveydentilaa koskeviin tarkastuk​siin ja tutkimuksiin ja pyytää lain tarkoittamat terveyden​tilaa koskevat tiedot,
5. palvelukeskuksen johtajan esityksestä KVTES:n mukaisen henkilökohtaisen lisän myöntämistä,

6. kunnan edustustilaisuuksien järjestämistä,

7. kunnan merkkipäivälahjoja, huomionosoituksia ja kannatusilmoitus​ten antamista, 
8. kunnan kassavarojen sijoittamista rahalaitoksiin kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,

9. tilinkäyttövaltuuksien myöntämistä,

10. vastineen tai selityksen antamisesta kunnallisverotusta koskevaan asi​aan,

11. sellaisten kunnanhallitukselta pyydettyjen tietojen ja selvitysten anta​mista, joilla ei ole yleisempää merkitystä,

12. kunnan vaakunan ja lipun käyttöoikeutta,

13. valmiuslainsäädännön mukaisissa poikkeustilanteissa ryhtyä kiireelli​sissä tapauksissa kaikkiin tilanteen vaatimiin toimenpitei​siin, joista on asian laadun mukaan annettava tieto kunnanhallituk​selle ja -valtuustolle,
14. kunnan osallistumista seudullisiin hankkeisiin ja kuntarahan suuruudesta päättämistä talousarviossa varattujen määrärahojen puitteissa.

31 §
Hallintokeskuksen henkilöstön erityinen ratkaisuvalta



Hallintojohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. kunnanviraston kokous- ym. tilojen luovuttamista ulkopuoliseen käyttöön,

2. asiakirjoista, kopioista ja monisteista perittäviä maksuja,

3. tietotekniikkaan liittyvien merkitykseltään vähäisten sopimusten hy​väksymistä ja allekirjoittamista,

4. työmarkkinakoulutukseen osallistumista sekä sopimuksen mukais​ten kustannuskorvausten maksamista,

5. palvelulisien, määrävuosikorotusten ja henkilökohtaisten lisien vuosisidonnaisten osien myöntämistä,

6. etuostolain mukaista päätöstä niissä kiinteistökaupoissa, joissa kun​nalla lain mukaan ei ole etuosto-oikeutta.

Kunnankamreeri ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. tilapäislainan ottamista kunnanhallituksen päättämissä rajoissa,

2. perintätoimenpiteitä ja perimättä jättämistä, mikäli saatava on vähäi​nen ja perintätoimi ilmeisesti hyödytön tai kustannukset saa​tavaan nähden suuret,

3. saatavien poistoja määrärahojen puitteissa silloin, kun saatavia ei ole ulosottoteitse pystytty perimään tai perintä ei muista syistä johtuen ole mahdollista,

4. koiraveron määräämistä ja maksuunpanoa päätettyjen perus​teiden mukaisesti,

5. kunnanhallituksen hyväksymien urakoiden ja hankintasopi​musten va​kuuksien hyväksymistä ja vapauttamis​ta,

6. kunnan omistamien rakennusten ja niissä olevan irtaimiston vakuut​tamista kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,

7. pankkitilien avaamista ja lopettamista,

8. sisäisen valvonnan edellyttämien selvitysten pyytämistä sekä tarkas​tusten tekemistä,

9. aravalainsäädännön nojalla
· kunnan myöntämien yksityishenkilöiden omistusaravalaino​jen siirtoja

· kunnan myöntämien lainojen vakuuksien hyväksymistä, muut​tamista ja vapauttamista.

Yritysasiamies (Valkeakosken Seudun Kehitys Oy) ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. lausuntojen antamista aluehallintoviranomaisille ja erityisluottolaitok​sille avustus-, laina- ja takaushakemuksissa,

2. lausunnon antamista kunnan alkavien yritysten perustamiseen liittyvissä lupa-asioissa,

3. kunnan markkinointiin liittyvien ilmoitusmäärärahojen käyttöä omalla toimialallaan,

4. yrittäjäkoulutus- ja asiantuntijapalvelujen järjestämistä.



Maaseutuasiamies ratkaisee asiat, jotka koskevat:
1. maaseutuelinkeinoihin liittyviä päätöksiä sekä lainoitus-, avustus-, eläke-, lupa-, kiintiö-, velvoite- yms. lausuntoja,

2. maataloustuen jakamista ja mahdollista takaisinperintää,

3. mahdollisia tuotannonohjaukseen liittyviä sopimuksia ja niitä koske​via lausuntoja, erilaisten toimialaan liittyvien vahinkojen ar​viointia.
32 §
Perusturvakeskuksen henkilöstön erityinen ratkaisuvalta:





Perusturvajohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. sosiaalihuollon antamista ja siihen liittyviä toimenpiteitä, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muille viranhaltijoille,

2. päihdehuoltolain 12 §:n mukaisesta lyhytaikaista hoitoa väkivaltaisuuden perusteella, 
3. lastensuojelulain 43 §:n 1 momentin mukaista huostaanottoa ja sijaishuoltoa,
4. lastensuojelulain 47 §:n mukaista huostassapidon lopettamista,

5. lastensuojelulain 72 §:n 2 momentissa tarkoitettua erityisen huolenpidon aloittamista ja jatkamista,

6. lastensuojelulain 28 §:ssä tarkoitetun lapsen tutkimista koskevan hakemuksen tekemistä,

7. lastensuojelulain 43 §:n 2 momentissa tarkoitettua huostaanottoa ja siihen liittyvää sijaishuoltoa koskevan hakemuksen tekemistä

8. lastensuojelulain 38 ja 39 §:n mukaista kiireellistä sijoitusta ja kiireellisen sijoituksen lakkaamista, mikäli sosiaalityöntekijä ei ole kelpoisuuslain 3 §:n mukaisesti tehtävään kelpoinen (12 §:n 2 momentin mukaan 12 §:n 1 momentin mukaista oikeutta poikkeamiseen ei ole),
9. lastensuojelulain 63 §:n 2 momentissa tarkoitettua yhteydenpidon rajoittamista kiireellisissä tapauksissa, mikäli sosiaalityöntekijä ei ole kelpoisuuslain 3 §:n mukaisesti tehtävään kelpoinen (12 §:n 2 momentin mukaan 12 §:n 1 momentin mukaista oikeutta poikkeamiseen ei ole),
10. oppilaitosten kanssa tehtäviä koulutus- ja harjoittelusopimuksia,

11. ostopalvelusopimusten tekemistä ja ostopalveluosoitusten antamista, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muille viranhaltijoille ja
12. työllistämistuen käyttöä.



Sosiaalityöntekijä ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. toimeentulotukilain mukaisten toimeentulotukien myöntämistä sekä perintää ja siitä luopumista,

2. lastensuojelulain 38 ja 39 §:n mukaista kiireellistä sijoitusta ja kiireellisen sijoituksen lakkaamista, mikäli sosiaalityöntekijä on kelpoisuuslain 3 §:n ja 12 §:n mukaisesti tehtävään kelpoinen (12 §:n 1 momentin mukaista oikeutta poikkeamiseen ei ole),
3. lastensuojelulain 39 §:n 4 momentissa tarkoitettua kiireellisen sijoituksen jatkon hakemista,
4. lastensuojelulain 75, 76 ja 77 §:n mukaisten avohuollon tukitoimien antamista,

5. lastensuojelulain mukaista jälkihuollon antamista,

6. lastensuojelulain 63 §:n 2 momentissa tarkoitettua yhteydenpidon rajoittamista kiireellisissä tapauksissa, mikäli sosiaalityöntekijä on kelpoisuuslain 3 §:n ja 12 §:n mukaisesti tehtävään kelpoinen (12 §:n 1 momentin mukaista oikeutta poikkeamiseen ei ole),
7. päihdehuoltolain mukaisten vapaaehtoisuuteen perustuvien palvelujen antamista,

8. yksilö- ja perhekohtaisten lausuntojen antamista,

9. huolto- ja tapaamissopimusten vahvistamista,

10. elatusavusta tehtävien sopimusten vahvistamista,

11. sosiaalihuoltolain mukaista palvelujen ja tukitoimien myöntämistä ja
12. edellä kohdissa 1-11 mainittujen tukien antamiseen liittyvien yksilö- ja perhekohtaisten ostopalvelusopimusten tekemistä.



Päiväkodin johtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. lapsen ottamista ja sijoittamista päivähoitoon päiväkotiin,

2. lapsen ottamista ja sijoittamista esiopetukseen,
3. lakisääteisten esiopetuskuljetusten myöntämistä,
4. lasten ottamista sekä sijoittamista iltapäivätoimintaan.
      



Päivähoidon ohjaaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. lapsen ottamista ja sijoittamista perhe- ja ryhmäperhepäivähoitoon,

2. päivähoidosta perittäviä asiakasmaksuja ja niiden perimättä jättämistä lautakunnan päättämien perusteiden mukaisesti,



Etuuskäsittelijä ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. toimeentulotukilain mukaisten toimeentulotukien myöntämistä, perintää ja siitä luopumista,
2. yksilö- ja perhekohtaisten lausuntojen antamista.
33 §
Sivistyspalvelukeskuksen henkilöstön erityinen ratkaisuvalta:



Sivistystoimen johtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. perusopetuksen oppilaan opetuksen järjestämispaikan osoittamista ja sen vaihtamista sekä oppilaaksi ottamista,

2. erityisopetukseen ottamista ja siirtämistä,
3. oppivelvollisuuden suorittamisen aloittamista vuotta säädettyä aikai​semmin tai myöhemmin,

4. koulutapaturman korvaamista,

5. opetuksen julkisuuden rajoittamista,

6. koulumatkaedusta päättämistä lautakunnan hyväksymien periaattei​den mukaan,

7. oppilaalle annettavia todistuksia,

8. eronneeksi toteamista, määräaikaista erotta​mista koulusta, ja opiskelijan pi​dättämistä opiskelusta rikostutkinnan ajaksi,
9. koulujen työsuunnitelman hyväksymistä,
10. koulun työjärjestystä ja opettajille erikseen määrättäviä tehtäviä,

11. koulujen järjestyssääntöjen hyväksymistä.



Rehtori/koulunjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvontaa,

2. oppilaan opetuksen poikkeuksellista järjestämistä, oppivelvollisuu​den, valitun aineen tai oppimäärän edistymisen valvontaa sekä poissaoloja,

3. oppilaan huoltajan valitseman aineen tai oppimäärän vaihtamista,

4. poissaololuvan myöntämistä oppilaalle,

5. päättötodistuksen, erotodistuksen ja oppimäärän suorittamistodistuk​sen antamista,

6. muualla suoritettujen opintojen hyväksi lukemista,

7. lukion opiskelijaksi ottamisen perusteista päättämistä,

8. luvan myöntämistä lukion opiskelijalle suorittaa opintoja opetuk​seen osallistumatta,

9. koulutuspalvelujen hankkimista koulun ulkopuolelta,

10. luvan myöntämistä kouluhuoneiston ulkopuoliselle käytölle,

11. oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan määräämistä,

12. oppilaskunnan ja kerhojen sääntöjen vahvistamista,

13. sijaisen ottamista enintään yhden lukuvuoden ajaksi.

14. opetus- ja muiden harjoittelijoiden ottamista,

15. kirjallisen varoituksen antamista oppilaalle

16. palkattomasta virkavapaudesta ja työlomasta päättämistä enintään 14 päiväksi ja
17. erityisopetukseen otetun/siirretyn oppilaan henkilökohtaisen opetuksen järjestämistä koskevan suunnitelman hyväksymistä.

Apulaisrehtori toimii rehtorin poissa ollessa hänen sijaisenaan ja toimii rehtoria avustavana henkilönä, jolle kuuluvat koulun sisällä erikseen delegoitavat tehtävät.
Kirjastonjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. kirjastolaitokseen hankittavia kirjoja ja muuta aineistoa sekä niiden poistoja lautakunnan määräämien perusteiden mukaisesti,

2. kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitosten, sairaaloi​den ja muiden laitosten sekä työpaikkojen käytettäväksi,

3. kirjastolaitoksen kiinteistön tilapäistä käyttöä muuhun kuin kirjasto​laitoksen tehtävien mukaiseen tarkoitukseen,

4. kotipalvelun järjestämistä ja kirjastoauton reittejä.

Nuoriso- ja liikuntaohjaaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. vastuualueensa toimitilojen käyttövuoroja

34 §
Teknisen palvelukeskuksen henkilöstön erityinen ratkaisuvalta



Tekninen johtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. suunnittelu-, urakka-, hankinta- ja vuokrasopimuksia lautakunnan vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti,

2. rakennusten sekä muiden rakenteiden ja laitteiden piirustuksia,

3. omana työnä tehtäviä rakennuskohteita lautakunnan vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti,

4. johtojen yms. laitteiden sijoittamista lautakunnan hallintaan kuulu​ville alueille, huonetilojen luovuttamista tilapäiseen käyttöön ja il​moitusten ja tiedonantojen tilapäistä sijoittamista,

5. ulkopuolisille tehtäviä töitä ja tuotteita lautakunnan vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti,

6. tuntipalkkaisten palkkaamista,

7. kunnan omistaman kiinteistön oikeutena tai rasituksena olevan rasit​teen perustamista, siirtämistä ja poistamista, kun toimenpi​teestä ei aiheudu kunnalle maksettavaa korvausta,

8. naapurin suostumuksesta päättämistä kunnan kiinteistöjen puolesta,

9. suostumuksen tai lausunnon antamista rakentaa säädettyä lähem​mäksi kunnan omistamaa kiinteistöä,

10. kunnan edustajana toimimista maanmittaus- ja lunastustoimituk​sissa tai edustajan määräämistä niihin sekä kunnan tarvitsemien maanmittaus-, lunastus-, katselmus-, haltuunotto- ja selvitystoimi​tusten hakemista,

11.  varoitusta, ohjetta ja opastusta osoittavia pysyviä sekä rakennus​työn vuoksi tai muutoin tarpeellisia tilapäisiä liikennejärjestelyjä ja liikenteenohjauslaitteita,

12. jätehuoltomaksun määräämistä ja maksuunpanoa, milloin maksu mää​räytyy hyväksytyn taksan mukaisesti sekä jätelain 30 §:n 2 ja 3 momenttien mukaista maksua, milloin lautakunta on vahvistanut maksun perusteet,

13. kunnan vesi- ja viemäriverkostoon liittymistä koskevia hakemuksia sekä yksityisen viemärilaitoksen rakentamista ja muuttamista kos​kevia suunnitelmia,

14. vesi- ja jätevesimaksun määräämistä ja maksuunpanoa teknisen lauta​kunnan hyväksymän taksan mukaisesti,

15. kaavoituskatsauksen antamista,
16. teknisen lautakunnan hyväksymien urakoiden ja hankintasopimusten vakuuksien hyväksymistä ja vapauttamista
17. karttojen käyttöoikeuksia, paikkatietojen luovuttamista ja korvaus​ten määräämistä,
18. kiireellisten korjaustöiden suorittamista, mikäli vahingon estämi​nen tai toiminnan turvaaminen sitä edellyttävät,

19. valvomiensa, urakalla suoritettavien kunnan maa-, vesi- ja viemäritöiden yhteydessä tarpeellisia muutos- ja lisä​töitä,

20. kunnan omistamien alueiden ja yhdyskuntatekniikan kunnossapitoa, käytettäviä materiaaleja, työmenetelmiä ja työvoi​maa,
21. kunnan päätösvallan käyttämistä sellaisissa yksityistieasioissa, joissa kunta on osakkaana.



Rakennusmestari ratkaisee asiat, jotka koskevat
1. kiireellisten korjaustöiden suorittamista, mikäli vahingon estämi​nen tai toiminnan turvaaminen sitä edellyttävät,

2. valvomiensa, urakalla suoritettavien kunnan talonrakennustöiden yhteydessä tarpeellisia muutos- ja lisä​töitä,

3. kunnan omistamien rakennusten kunnossapitoa, käytettäviä materiaaleja, työmenetelmiä ja työvoi​maa.

Rakennustarkastaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. alle 600 m²:n suuruisten rakennusten rakennuslupien, kaikkien maa- ja metsätalouden rakennuslupien sekä toimenpide- ja purku​lupien myöntämistä,

2. rakennusluvan voimassaoloajan jatkamista,

3. rakennustyön vastaavan työnjohtajan, KVV-työnjohtajan ja vaikei​den rakennustöiden työnjohtajan hyväksymistä,

4. rakentamisilmoituksen perusteella rakennusluvan tarpeellisuudesta, aloittamisoikeudesta ja sen vakuudesta päättämistä ellei aloitta​misluvan hakeminen ajoitu lautakunnan myöntämän luvan yhtey​teen,

5. vähäistä poikkeusta rakennuslupa-asian yhteydessä,

6. lupa- ja valvontamaksun sekä muiden rakennusvalvonnan palvelu​maksujen määräämistä yksittäistapauksessa,

7. vähäisten laitteiden sijoittamista,

8. maisematyöluvan myöntämistä tavanomaisiin metsänhoitotoimenpi​teisiin,

9. tilapäisen rakennuksen rakennusluvan myöntämistä,

10. rakennustuotteiden markkinointivalvontaa kunnassa,

11. rakennuttajavalvonnan hyväksymistä, asiantuntijatarkastuksen salli​mista ja ulkopuolisen tarkastuksen vaatimista,

12. rakennustyön tai muun toimenpiteen keskeyttämispäätöstä,

13. rakennusluvan erityisten edellytysten olemassaoloa suunnittelutarve​alueella,

14. rakennusjärjestyksessä rakennusvalvontaviranomaisen ratkaista​vaksi määrätyistä asioista päättämistä,

15. haja-asutusalueen viemäröimättömillä alueilla sijaitsevien 1 – 2 talou​den asuinrakennusten, loma-asuntojen ja talousrakennusten jätevesien käsittelylupia,

16. romuajoneuvoviranomaisen toimialaa,
17. katujen ja yksityisteiden osoitenumeroinnin sekä haja-asutusalueen teiden nimien vahvistamista.

10 LUKU

KUNNAN TALOUDEN HOITO SEKÄ HALLINNON JA TALOUDEN VALVONTAJÄRJESTELMÄ
35 §
Vastuu taloudenhoidosta



Kunnanhallitus vastaa kunnan taloudenhoidosta, mikä käsittää talouden suunnittelun, raha- ja laskentatoimen, talouden seurannan ja muun ta​loudenhoidon järjestämisen tai ohjauksen.

36 §
Talousarvio
Valtuusto hyväksyy talousarvioasetelman, jossa määrätään talousar​vion ja -suunnitelman rakenne ja sitovuus.

Valtuusto hyväksyy talousarviossa vastuualuekohtaiset ja hankekohtai​set toimintatavoitteet, niiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä investointisuunnitelman.
Talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä valtuustolle talousar​viovuoden aikana.  Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain poikkeustapauksissa.  Tilinpäätöksen allekir​joittamisen jälkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehdä.
Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen vai​kutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin.  Vastaavasti toimin​nallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen vaikutus määrärahoihin.
37 §
Tilinpäätös ja toimintakertomus

Talousarvion toteutumisvertailuun on sisällytettävä vastuualuekohtai​sesti myönnetyt määrärahat, valtuuston niihin hyväksymät muutokset, määrärahan käyttö, tulojen kertyminen sekä määrärahan ylitys ja alitus.

Tilinpäätökseen sisältyvässä toimintakertomuksessa on vastuualueit​tain esitettävä, miten valtuuston asettamat toiminnalliset ja ta​loudelliset tavoitteet ovat toteutuneet. Lisäksi toimintakertomukseen on otettava toiminnan tuloksellisuuden arviointiin vaikuttaneet keskeiset asiat.

Kunnanhallitus valmistelee tilinpäätöksen ja konsernitilinpäätöksen niihin liittyvine asiakirjoineen, allekirjoittaa tilinpäätökset sekä saattaa ne tilintarkastajalle tarkastettavaksi ja aikanaan kunnanvaltuuston kä​siteltäväksi.

38 §
Käyttöomaisuuden myynti
Kiinteän ja aineettoman käyttöomaisuuden myynnistä päättää valtuus​ton hyväksymien perusteiden mukaisesti kunnanhallitus.
Irtaimen omaisuuden sekä osakkeiden ja osuuksien myynnissä kun​nanhallitus voi siirtää toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.
39 §
Poistosuunnitelman hyväksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyväksyy valtuusto.  Käyttö​omaisuu​den perusparannusmeno lisätään poistamattomaan han​kintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityistä syytä.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
40 §
Rahatoimen hoitaminen
Rahatoimeen kuuluvat maksuliikenteen, rahoitusomaisuuden, käyttö​omaisuusarvopapereiden, muiden pitkäaikaisten sijoitusten, vieraan pääoman ja maksuvalmiuden sekä kunnan rahastojen suunnittelu ja hoito.

Valtuusto päättää talousarvion ja -suunnitelman hyväksymisen yhtey​dessä tai erikseen lainan ottamista ja antamista koskevista periaatteista sekä rahoitustarpeen kattamisesta.  Muista rahatoimeen ja rahoitukseen liittyvistä asioista päättää kunnanhallitus.
41 §
Maksujen määrääminen
Valtuusto päättää maksujen yleisistä perusteista.  Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista päättää toimialallaan kunnanhallitus tai lautakunta.
42 §
Riskienhallinta




Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittami​sesta sekä päättää kunnan omaisuuden ja vastuiden va​kuuttamisesta.  Kunnanhallitus voi siirtää toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.
43 §
Hankintatoimi

Tavaroiden ja palvelujen ostamisessa, vuokraamisessa tai siihen rin​nastettavassa toiminnassa sekä urakalla teettämisessä noudatetaan sen lisäksi, mitä lainsäädännössä on määrätty, kunnan yleisiä hankintaoh​jeita.

44 §
Ulkoinen ja sisäinen valvonta


Kunnan hallinnon ja talouden valvonta järjestetään niin, että ulkoinen ja sisäinen valvonta yhdessä muodostavat kattavan valvontajärjestel​män.


Ulkoinen valvonta järjestetään toimivasta johdosta riippumattomaksi.  Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tämän hallintosäännön mukaisesti.

Sisäinen valvonta on johtamisen apuväline.  Sisäisen valvonnan jär​jestämisestä ja ohjeistamisesta vastaa kunnanhallitus. Valvonnan ta​voitteena on:

1. edistää kunnan toimintojen säännönmukaisuutta, taloudellisuutta, tuottavuutta ja vaikuttavuutta sekä parantaa palvelujen ja muiden tuotteiden laatua,

2. turvata menetyksiltä, jotka aiheutuvat väärinkäytöstä, vahingosta, huonosta hoidosta, virheistä ja petoksista sekä muista epäsäännön​mukaisuuksista,

3. varmistaa säädösten ja määräysten noudattaminen ja ohjauksen vai​kuttavuus,

4. kehittää ja ylläpitää luotettavia tietoja taloudesta ja hallinnosta sekä esittää ne rehellisesti määräaikaisissa raporteissa,

5. tietoihin pääsyn rajoittaminen ainoastaan valtuutetuille henkilöille, jotka ovat vastuuvelvollisia niiden hallussapidosta ja käytöstä,

6. avainvelvollisuuksien ja -tehtävien varmistaminen jakamalla ne eri henkilöiden kesken ja määrittelemällä tarvittavat sijaisuudet.

45 §
Tarkastuslautakunta

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä kolme muuta jäsentä.  Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

46 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset


Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on läsnäolo- ja puheoikeus.  Tilintarkastajalla ja lautakunnan määräämillä luottamushenkilöillä ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla läsnä lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin päättäessä.


Kokousmenettelyssä noudatetaan hallintosäännön määräyksiä.  Esitteli​jästä päättää lautakunta.

47 §
Lautakunnan tehtävät


Sen lisäksi, mitä kuntalain 71 ja 75 §:ssä säädetään, lautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekä muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtävien suorittamista ja tehtävä tarpeen mukaan esityksiä tilintarkastuksen kehittämiseksi.

2. huolehdittava siitä, että tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimava​rat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvän tilintarkastustavan edellyttämässä laajuudessa, sekä

3. tehtävä aloitteita ja esityksiä lautakunnan, tilintarkastajan ja sisäisen valvonnan tehtävien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoi​tuksenmukaisella tavalla.

48 §
Tilintarkastaja


Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestä toimikauttaan vastaa​vien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten JHTT-yhteisön.


Jos tilintarkastajia valitaan useampia kuin yksi, tilintarkastajat vastaa​vat kunnalle tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.


Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan käsi​teltävien asioiden valmisteluun ja täytäntöönpanoon liittyvien teh​tävien suorittamisesta, mikäli ne eivät ole ristiriidassa hyvän tilintar​kastustavan kanssa.

49 §
Tilintarkastajan ilmoitukset, tilintarkastuskertomus ja tarkastuslau​takunnan valmistelu valtuustolle

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tar​kastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen määräämällä tavalla.  Kuntalain 73 §:n 3 momentin tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdään kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle.  Kunnanhallitukselle annettavat ilmoitukset tehdään kirjallisena kunnanhallituksen puheen​johtajalle ja kunnanjohtajalle.

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 §:ssä mainitun lisäksi esitettävä lausunto 73 §:n 1 momentin mukaisista asioista.  Kertomuk​sessa esitetään myös muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.



Lautakunta antaa valtuustolle vähintään viikkoa ennen tilintarkastusker​tomuksen valtuustokäsittelyä arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisenä vuonna.  Lautakunta esittää arvionsa myös tilintarkastus​kertomuksessa tehdyistä muistutuksista sekä asianomaisten niistä an​tamista selityksistä ja kunnanhallituksen lausunnosta.  Lautakunta esittää valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistä, joihin lautakunnan val​mistelu ja tarkastuskertomus antavat aihetta.

11  L U K U
KOKOUSMENETTELY
50 §
Luvun määräysten soveltaminen
Tämän luvun määräyksiä noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissä sekä soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmies​ten kokouksissa.
51 §
Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitää kokouksensa päättämänään aikana ja paikassa.
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tar​peelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä.
52 §
Kokouksen koollekutsuminen
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan vara​puheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat (asialista).  Esityslista lähetetään kokouskutsun yh​teydessä.
Kokouskutsu lähetetään toimielimen päättämällä tavalla jäsenille ja muille, joilla on oikeus osallistua kokoukseen.



Mikäli kokousasioita ei ole saatu siinä kokouksessa käsitellyiksi, asiat voidaan siirtää jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.  Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittävä antamaan tieto jat​kokokouksesta.
53 §
Varajäsenen kutsuminen
Toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kut​suttava varajäsen sijaansa.  Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen sitä asiaa kä​sittelemään.  Myös puheenjohtaja tai esittelijä voi toimittaa kutsun va​rajäsenelle.
54 §
Kokouksen pitäminen


Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouk​sen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Puheenjohtajan tehtävänä on johtaa asioiden käsittelyä sekä pitää huolta järjestyksestä toimielimen kokouksessa.  Puheenjohtaja saa va​roituksen annettuaan määrätä poistettavaksi henkilön, joka käyttäytyy sopimattomasti.  Jos syntyy epäjärjestys, puheenjohtajan on keskeytet​tävä tai lopetettava kokous.
Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian käsittelyä varten tilapäinen puheenjohtaja.
55 §
Läsnäolo toimielinten kokouksissa
Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jäsenten lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus:
· kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja vara​puheenjohtajalla
· muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohta​jalla ja kunnanjohtajalla
Muiden kuin edellä mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeu​desta päättää asianomainen toimielin.
Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa määrätään valtuuston työjärjestyksessä.
Kunnanhallitus voi määrätä muihin toimielimiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.  Edustajaksi voidaan määrätä myös kunnanhallituksen varajäsen tai kunnanjohtaja.
56 §
Esittely





Asiat päätetään toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystä.
Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana (pohjaehdotus).  Jos esittelijä on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt päätöksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus.  Jos eh​dotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin päätä.
Esittelijästä määrätään tämän säännön 7, 14 ja 46 §:ssä.  Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijänä hänen si​jaisekseen määrätty.
Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheen​johtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä.
57 §
Esteellisyyden toteaminen
Toimielimen jäsenen, asian esittelijän ja muun, jolla on oikeus olla läsnä toimielimen kokouksessa, on ilmoitettava puheenjohtajalle es​teellisyydestään. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jäsenen tai muun läsnäoloon oikeutetun henkilön esteellisyys toimielimen rat​kaistavaksi.
58 §
Äänestys ja vaalit




Äänestyksestä ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mitä valtuuston työjärjestyksessä määrätään.
59 §
Pöytäkirjan laatiminen, tarkastaminen ja nähtävänä pitäminen
Pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä.  Pöy​täkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.  Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä toimielimen päättämänä aikana ja paikassa siten kuin siitä vähintään yhtä päivää aiemmin on ilmoi​tettu.
Toimielimen pöytäkirjaan merkitään
1.
järjestäytymistietona:
· toimielimen nimi
· kokouksen alkamis- ja päättymisaika sekä kokouspaikka
·  läsnä ja poissaolleet ja missä ominaisuudessa kukin on ollut läsnä; sekä
· kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
2.
asian käsittelytietoina:
· asiaotsikko
· selostus asiasta
· päätösehdotus
· esteellisyys
· tehdyt ehdotukset ja onko niitä kannatettu
· äänestykset: äänestystapa, äänestysjärjestys, äänestysesitys sekä äänestyksen tulos
· vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
· päätöksen toteaminen; sekä
· eriävä mielipide
3.
laillisuustietoina:
· oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
· puheenjohtajan allekirjoitus
· pöytäkirjanpitäjän varmennus
· merkintä pöytäkirjan tarkastuksesta; sekä merkintä
· nähtävänä pidosta, mikäli pöytäkirja on ollut yleisesti nähtä​vänä
Pöytäkirjaan liitettävissä oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi.  Pöytäkirjaan liitettävässä va​litusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mitä valituskirjaan on liitettävä.
Päätökseen, josta ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä valitusta, on lii​tettävä tästä ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.
Mitä edellä on määrätty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilön tekemiin päätöksiin.
60 §
Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus
Asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi päättää kun​nanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä.
61 §
Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen
Kunnan viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkasta​misesta ilmoitettava kunnanhallitukselle ja lautakunnalle niiden mää​räämällä tavalla niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa kunnanhallituk​sen tai lautakunnan käsiteltäväksi.  Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määrä​aika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.
12 LUKU

PALKKIOT LUOTTAMUSTEHTÄVISTÄ JA KOKOUKSISTA

62 §
Yleistä palkkioista

Kunnan luottamushenkilöille suoritettaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksestä sekä kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu laissa mainituista syistä ja mat​kakustannusten korvausta ja päivärahaa seuraavien määräysten mu​kaan.

63 §
Kokouspalkkiot

Kunnan toimielimen kokouksista suoritetaan niihin kuuluville kaikille jäsenille ja edustajille palkkiota valtuuston erikseen talousarvion yh​teydessä tekemän päätöksen mukaan.

64 §
Matkakustannukset

Luottamushenkilöiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistä matkoista suoritetaan matkakustannusten korva​ukset soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti.

65 §
Vaaliviranomaisen palkkio

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jäsenille maksetaan palkkiota valtuuston erikseen tekemän päätöksen mukaan.

66 §
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus

Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestä samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisten palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmältä kuin kah​deksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmäis​määrä on valtuuston päätöksen mukainen.

Saadakseen korvausta luottamushenkilön tulee esittää ansionmenetyk​sen osalta työnantajan todistus siitä sekä kustannuksista hyväksyttävä selvitys. Työnantajan todistuksesta on myös käytävä ilmi, että luotta​mustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa.

Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuh​teessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys ansionmenetyksestään ja luot​tamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edellä 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, jos korvattava määrä on enintään valtuuston päätöksen mukainen. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustan​nusten määrästä.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettävä kolmen kuukauden kuluessa sille, jolle laskun hyväksyminen kuuluu.

67 §
Määrittämätön palkkio

Kunnanhallitus määrää palkkion sellaisista luottamustehtävistä, joita ei ole mainittu tässä säännössä tai valtuuston palkkiopäätöksessä.

68 §
Palkkiota koskevat tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita kokouspalkkioiden maksamisesta, ansionmenetyskorvauksista, matkakustannusten korva​uksista ja muista palkkioihin liittyvistä asioista.

13  L U K U
MUUT MÄÄRÄYKSET
69 §
Tiedottaminen




Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyväksyy yleiset oh​jeet kunnan tiedottamisen periaatteista. Palvelukeskuksen tulee huo​lehtia toimialaansa kuuluvien asioiden tiedottamisesta niin, että kunnan asukkailla on mahdollisuus seurata niiden käsittelyä ja päätöksentekoa sekä lausua mielipiteensä niistä ennen asian lopullista ratkaisua.

70 §
Kunnan asukkaiden aloitteet
Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessä esitet​tävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistä kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistä.  Valtuusto voi samalla todeta, mitkä aloitteista on käsi​telty loppuun.
Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtäväalueella tehdyistä aloitteista on vastaavasti esitettävä tiedot kunnanhallituk​selle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden päättämällä tavalla.
Jos aloite vaatii erityistä valmistelua, sen viranomaisen, jonka käsiteltä​väksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloit​teen tekijälle kuukauden kulu​essa aloitteen tekemisestä sen arvioitu käsittelyaika ja keneltä saa lisä​tietoja aloitteen käsittelystä.
71 §
Asiakirjojen antamisesta päättäminen sekä niistä perittävät lunastukset ja maksut

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja 14.1 §:ssä tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtää toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Tavanomaisesta tiedon antamisesta, pöytäkirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritään sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitä vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritään kiinteä perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Perusmaksun lisäksi peritään sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilöitävissä ja löydettävissä viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pidettävästä asiakirjarekisteristä ja tiedonhaun erityistoimenpiteitä vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jäljennettäväksi taikka lähettämällä se sähköpostin välityksellä, aiheutuneita kustannuksia vastaavan maksuna peritään vain kiinteä perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus päättää tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja euromääristä.
72 §
Puhevallan käyttäminen

Palvelukeskus kantaa ja vastaa kunnan puolesta ja valvoo tuomiois​tuimissa ja virastoissa kunnan etua ja oikeutta kaikissa toimialaansa kuuluvissa asioissa, jollei kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen siihen asiaan määräämä edustaja niissä esiinny.

Palvelukeskuksen johtajalla on oikeus ilman eri valtuutusta tai val​tuuttamansa asiamiehen kautta tuomioistuimissa, virastoissa tai toimi​tuksissa valvoa kunnan etua ja oikeutta asianomaiselle palvelukeskuk​selle kuuluvissa 1 momentissa määritellyissä asioissa.

73 §
Nimenkirjoitus




Kunnanhallituksen päätökseen perustuvat kunnan puolesta tehtävät sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai asian​omaisen palvelukeskuksen johtaja, jollei kunnanhallitus ole valtuutta​nut toisia henkilöitä.


Lautakunnan tai jaoston päätökseen perustuvat kunnan puolesta tehtä​vät sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa asianomainen palvelukeskuksen johtaja tai asian esittelijä ja varmentaa asian valmis​telija tai toimielimen sihteeri.

Kunnanhallituksen toimituskirjat, kirjelmät ja valtakirjat allekirjoittaa kunnanhallituksen puolesta kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai asianomaisen palvelukeskuksen johtaja tai kunnanhallituksen mää​räämä muu viranhaltija.
Toimielimen puheenjohtaja, esittelijä tai sihteeri voi yksinkin toimie​limen määräämissä rajoissa allekirjoittaa toimielimen päätökseen pe​rustuvan asiakirjan.  Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista an​nettavat otteet ja jäljennökset voi toimielimen sihteeri yksinkin todistaa oikeaksi.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.


Viranhaltijapäätöksen allekirjoittaa päätöksen tekijä.

74 §
Voimaantulo


Tämä hallintosääntö tulee voimaan 1.3.2011 ja sillä kumotaan valtuuston 14.12.2009 vahvistama hallintosääntö.
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